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APRESENTACAO

A Comisséo Prépria de Avaliacdo da Universidadeadtstl do Norte do Parana
(CPA/UENP) divulga a comunidade académica, a sadedao Ministério da Educacéo
(MEC), ao Conselho Estadual de Educacdo (CEE) eocat®s o6rgdos interessados, o
resultado da autoavaliacao realizada no segundestende 2013.

O presenteRelatorio de Avaliacdo Institucional 2013é composto por dados
quantitativos e qualitativos levantados pela CPAIPEOs questionarios foram respondidos
pelos corpos docente, discente e técnico,Gavgpi de Cornélio Procépio, de Jacarezinho e
Luiz Meneghel de Bandeirantes. O documento visaaligente, subsidiar a tomada de
decis@es e as acoes futuras da universidade.

Desta maneira, reconhecendo a importancia da a#alianstitucional como
elemento de gestdo, a Pro-Reitoria de Planejamervaliacdo Institucional (PROPAV)
acompanhou a elaboracdo do documento, com a fadgidle utilizar os resultados nos
planejamentos futuros. Ademais, esta Pro-Reit@omo resposta imediata aos problemas
apontados pela pesquisa realizada no ano de 204ais avaliacdes, elaborou um Programa
Estratégico, que faz parte do Relatério.

Frise-se, enfim, que o processo avaliativo somedoie possivel gracas ao
engajamento da comunidade universitaria envolMitatanto, a Reitoria, a PROPAV e a
CPA/UENP agradecem a todos que contribuiram pateesso do trabalho.

Cordialmente,

Bruno Ambrozio Galindo
Pro-Reitor de Planejamento e Avaliacao Institudiona

Natalia Maria Maciel Guerra Silva
Coordenadora da CPA/UENP

Alessandra Cristina Furlan

Diretora de Avaliacao Institucional

Viviane Sandra Alves

Responsavel pela Divisdo de Avaliacao



1 INTRODUCAO

A Comisséo Prépria de Avaliacdo da Universidadeadtstl do Norte do Parana
(CPA/UENP), desde sua regulamentacao pela Resohfc801/2011 — CONSUNI/UENP,
realiza anualmente a avaliagdo institucional. Aaterente ao ano da regulamentagao,
referida pratica ocorreu de forma descentralizapmndo ainda existentes as faculdades
isoladas. Com a constituicdo de uma comissao Upaca, proceder a analise conjunta de toda
a universidade, foram realizadas avaliagbes nos @@011, 2012, 2013.

A “Avaliacdo Institucional 2013” ocorreu com a éstrobservancia a legislacao
vigente, contudo, sem desconsiderar as particalderl institucionais. Desta forma, o
procedimento foi norteado pelas determinacdes goadas na Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avallada Educacao Superior (SINAES), nas
orientagcbes da Comissao Nacional de Avaliacdo dacddo Superior (CONAES), na
Deliberagcédo n° 001/2010 do Conselho Estadual ded&@dio (CEE) e demais normas federais
e estaduais vigentes.

No ano de 2013, a avaliagdo foi realizada como gs®x Unico, hoampi de
Cornélio Procopio, Luiz Meneghel de Bandeirantelaearezinho. Contemplou o ensino, a
pesquisa, a extensdo, a gestdo administrativa @émiza, além de outros aspectos. As
informacfes foram levantadas por intermédio dacagdio de questionarios a todos os
segmentos da comunidade universitaria. Responderamstrumento os professores, 0s
estudantes e os agentes universitarios. O perialiaiivo foi de 01 a 14 de outubro de 2013.

Encerrada a fase de levantamento de dados, ostacksil foram tabulados,
organizados, analisados, discutidos e estdo camasedos no presente documento, que sera
socializado com os demais interessados e com ais gestores.

Importante ressaltar que a “Avaliacdo Institucior#2013” revela a seguinte
singularidade: as etapas do procedimento, da @ef@ra consolidacdo, transcorreram nas
gestbes de trés diferentes reitores. A definicd® algetivos, estratégias, e calendarios das
acOes avaliativas se deram na gestao do Profedsardd® Meneghel Rando. As atividades
planejadas concretizaram-se na gestdo do entdo-Réiter no exercicio da Reitoria,
Professor Rinaldo Bernardelli Junior. E, finalmentée apresentacdo e a discussdo dos
resultados com a comunidade universitaria prossegugestdo da atual Reitora, eleita em

junho do corrente ano, Fatima Aparecida da Crun&ad



Referidas modificacbes administrativas, contuda répercutiram diretamente na
andlise, resguardando-se a autonomia da CPA emacek@os conselhos e demais 6rgaos
existentes na IES, garantida pelo artigo 11, liLdan® 10.861, de 14 de abril de 2004.
Constata-se, contudo, o ligeiro retardamento nalgi¢do dos resultados, decorrente da
necessidade de aguardar a posse da Professoraa H&parecida da Cruz Padoan e a
formagao da nova equipe.

Consolidada a pratica avaliativa na UENP, o praces® pode ser considerado
perfeito e acabado. As inumeras dificuldades enadas pela CPA na concretizacdo da
autoavaliacdo, desde 2011, ainda nao foram superBésta forma, os esforgos devem ser
direcionados para o seu aprimoramento, incorporasdexperiéncias contributivas, de forma
a propiciar uma analise que efetivamente indiquanseios da comunidade para a melhoria
da qualidade das atividades de ensino, pesquismsao.

Portanto, como ultima etapa da autoavaliagéo, ipadsavel uma reflexdo critica,
com a analise das estratégias utilizadas, dasuldifides e dos avancos, o que influenciard o
planejamento das acdes futuras.

Ademais, frise-se que o “Relatorio de Avaliacadifnsional 2013” ndo se pauta
exclusivamente nas informac¢des quantitativas. Oumeato incorpora, igualmente, 0s
resultados das autoavaliacOes anteriores, da @&al@dos cursos e institucional, do Exame de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) e dos Censosi@epe Enfim, a CPA e a PROPAV
trabalharéo para que a autoavaliacdo seja apeatkce se converta em uma pratica,

contribuindo para o crescimento da universidade.

2 DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Universidade Estadual do Norte do ParanaNRJE
Caddigo: 15015

Caracterizacao: publica

Instituicdo publica: estadual

Estado: Parana

Municipio: sede em Jacarezinho



3 BREVE HISTORICO DA UENP

A Universidade Estadual do Norte do Paranid (UENBNforme Lei Estadual n°
15.300, de 28 de setembro de 2006, € uma autagisidual. Resultou da integracéo de cinco
faculdades, localizadas em trés municipios da oegi@ Norte Pioneiro do Parana: a
Faculdade Estadual de Direito do Norte PioneiroNBINOPI); a Faculdade Estadual de
Educacédo Fisica de Jacarezinho (FAEFIJA); a Fadaldsstadual de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Jacarezinho (FAFIJA); a Faculdade EstadiieFilosofia, Ciéncias e Letras de
Cornélio Procépio (FAFICOP) e a Fundacdo FaculdddeAgronomia Luiz Meneghel
(FFALM).

A UENP foi credenciada como universidade pelo Diecr&® 3.909, de 01 de
dezembro de 2008, Parecer CEE n°495/08 e ParecerCES n° 05/09. O processo de
renovacao de credenciamento da UENP estéa tramiteam@wmnselho Estadual de Educacéo.

A universidade apresenta sede na cidade de Jadawefstado do Parana. Como
instituicdo multicampi, abrange o Campus de Jacdrez o Campus Luiz Meneghel de
Bandeirantes e o Campus de Cornélio Procopio,ifacils respectivamente nos municipios
de Jacarezinho, Bandeirantes e Cornélio Procopio.

Nos termos do Decreto Estadual n° 11.435, de 2Gudeo de 2014, Decreto
Estadual n° 12.191, de 17 de setembro de 201l4nesede posse, exercem atualmente o
cargo de Reitora e de Vice-Reitor os Professorém&aparecida da Cruz Padoan e Fabiano
Goncalves Costa, respectivamente.

A UENP abrange 46 municipios que compdem a regioindercdo e oferta
anualmente 1.390 vagas distribuidas nos cursosadiagdo existentes nos trés campi. Em
setembro de 2014, apresenta 4.488 estudantes ufedos nos cursos de graduagéo, 396
estudantes nos cursos e programas de poés-gradizagdensu, 62 estudantes inscritos no
Programa de Mestrado em Ciéncia Juridica e 30 astesi no Programa de Mestrado em

Agronomid.

! Informacdes obtidas junto as Pré-Reitorias de Gaedlo e de Pesquisa e P6s-graduacdo, no més mbrsete
de 2014.



Tabela 1 — Numero total de alunos ingressantes]uates e matriculados no periodo de
2011 a 2013

2011 2012 2013
Total de ingressante 1325 983 469
Total de concluintes 1318 1266 951
Total de matriculado: 6306 5313 4503

Os cursos da universidade encontram-se distributidoforme a tabela abaixo e

apresentam a concorréncia no vestibular descrita:

Tabela 2 — Concorréncia no vestibular da UENP pmsano periodo de 2011 a 2614

CAMPI CENTRO CURSOS 2011 2012 2013 2014
o < Administragao 6,95 4,3 3,8 3,42
‘§ § Ciéncias Contabeis 5,35 2,9 2,7 2,73
o Ciéncias Econémicas 3,5 1,8 1,1 1,58
P Ciéncias Biologicas 4,0 2,5 2,5 3,53
:;;, Geografia 3,15 1,8 1,4 1,42
o W Matematica 1,84 1,0 1,0 0,93
g 3 Pedagogia
P Noturno 4,5 2,3 2,6 2,75
a Vespertino 1,45 0,6 0,6 0,5
55 < Letras/Portugués Inglés 1,64 1,4 15 1,33
3
NO Y g Agronomia 3,92 13,2 6,6 9,73
3 g e O Medicina Veterinaria 14,76 12,6 8,6 10,58
2 < S g Ciéncias Biolégicas 3,24 31 1.2 1,71
g 25 0 Enfermagem 4,5 2,6 1,7 2,14
S2& & Ciéncia da Computagd ~ -- - 1,8 2,03
o © Sistemas de Informac¢é 6,3 55 1,7 2,58
E Ciéncias Biologicas 5,3 4,5 3,2 3,78
o Filosofia 2,2 1,4 1,2 1,78
§ Historia
3 u Noturno 1,4 0,7 0,6 0,86
° 3 Vespertino 34 2,5 2,8 2,22
= Matematica 3,56 3,2 2,5 2,6
£ Pedagogia
) Noturno 3,32 2,8 3,3 3,51

2 Referéncia: Censo Superior 2011, 2012 e 2013.
% Informac6es retiradas da pagina da UENP, em 2&tenbro de 2014.



Vespertino 2,12 1,6 1,2 1,0

@ Educacéo Fisica 8,66 9,0 6,1 7,41
o Fisioterapia 10,20 13,9 5,9 7,30
< Direito 22,06 18,7 14,3 17,17
3

< Letras — Espanhol 2,0 1,0 1.1 1,08
© Letras — Inglés 2,35 1,9 2,2 2,19
© Letras — Literatura 3,56 3,2 2,5 2,6

De forma geral, a tabela acima demonstra a dimiioupela procura dos cursos da
UENP, de 2011 a 2014, o que torna indispensavelraftexdo do processo seletivo.

Por sua vez, em atendimento a legislacdo vigesteyrsos de graduagdo participam
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes ENAobtendo indicadores de

qualidade superiores a média nacional, como éymsdiservar na tabela abaixo:

Tabela 3 — ENADE e Conceito Preliminar de Curso.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

g Curso ENADE ENADE ENADE EN CPC EM CPC EN CPC EM CPC EN CPC EN CPC
§
Administracdo 3 3 3 3 3
2 Ciéncias Bioldgicas 3 4 3 4 4
€ Ciéncias Contabeis 2 3 2 2 3
§ §_ Ciéncias Econémicas 2 2 2 2 3
° § Geografia 4 4 3 3 3
as Letras 4 4 4 3 3
Eu Matematica 3 3 3
Pedagogia 4 3 3 3 3
Agronomia 3 3 3 4 4
%‘ < Medicina Veterinaria 4 4 3 3 4
g Eg Ciéncias Bioldgicas 3 4 4 4 4
g- H Enfermagem s/c 3 3 4 3
3 2 Ciénciada Computagio” 1 3
Sistemas de Informagdo 3 3 4 3
Ciéncias Bioldgicas 3 3 3
8 Filosofia* s/c
£ Histéria 3 3 3 3 3
g Matematica 4 3 3 3 3
s Pedagogia 4 3 3 3 3
§ Educagdo Fisica 4 4 4 3 3 3
a Fisioterapia s/c 4 3 3 3
§ Direito 5 5 4 3 3 5 4
Letras 3 4 3

4 Unidade com cursos nao reconhecidos até 30/09/2012



Deste modo, os Conceitos Preliminares de Curso YQRCultimo ciclo avaliativo,
estdo entre os conceitos 3,0 e 4,0.

4 RECURSOS HUMANOS

O pessoal docente da UENP é constituido de 42@gwofes integrantes da carreira
e contratados em carater temporario (CRES), 0s gxarcem atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou ocupam posi¢des administrativas, @eautras atividades. S&o 22 graduados,
83 especialistas, 196 mestres e 128 doutores

O regime de trabalho dos docentes é de tempo pharempo integral e tempo
integral e dedicacdo exclusiva. Dessa forma, oacdgrente da UENP é formado por 222
professores em regime de tempo integral e dedicaxélasiva, 144 professores em regime
integral sem dedicagao exclusiva e 63 em regimagbar

Os professores estao distribuidos no Campus deedadso, no Centro de Ciéncias
da Saude (CCS); Centro de Ciéncias Humanas e dea&dtu (CCHE); Centro de Letras,
Comunicacéao e Artes (CLCA); Centro de Ciéncias &sdplicadas (CCSA). No Campds
Cornélio Procépio os professores estdo lotados entr@€ de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA); Centro de Ciéncias Humanas e da Educacd3HE} e Centro de Letras,
Comunicacéo e Artes (CLCA). Enfim, o Campus Luiznéghel de Bandeirantes é composto
pelo Centro de Ciéncias Agrarias (CCA); Centro d€las Tecnologicas (CCT) e Centro de
Ciéncias Bioldgicas (CCB).

A tabela abaixo demonstra a evolugdo da titulagdoguadro docente na IES,
conforme dados do Censo Superior 2011, 2012 e 2013:

Tabela 4 — Titulagdo do corpo docente da UENP nioge de 2011 a 2013.

TITULACAO 2011 2012 2013

Sem titulacao 19 16 22

Especialistas 91 73 83
Mestres 189 189 196
Doutores 96 111 128

® Todos os dados foram extraidos do Censo da Edu&ggerior 2011. 2012 e 2013.



Desta forma, observa-se que o corpo docente éfigadb, predominantemente
formado por mestres e doutores, com um ligeirosaaré no nimero de doutores no periodo
2011-2013.

A tabela seguinte demonstra as notas, por cursnegees e doutores no ENADE:

Tabela 5 — Titulagdo do corpo docente — ENADE/CPC.

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Campus Curso MESTRE DOUTOR MESTRE DOUTOR MESTRE DOUTOR MESTRE DOUTOR MESTRE DOUTOR MESTRE  DOUTOR
Administragdo - - - - 2,69 0,00 - - - - 2,75 0,00
o Ciéncias -- - 5,0 1,25 -- - - - 3,97 1,63 - --
~§ Biolégicas
& Ciéncias - - - - 1,53 0,00 - - - - 0,70 2,17
2 Contabeis
g Ciéncias -- - -- - 2,72 0,00 - - - -- 2,01 0,26
g Econdmicas
o Geografia - - 4,0 0,54 - - - - 4,08 0,41 - -
a Letras - - 3,5 2,5 - - - - 4,25 0,90 - -
bE‘ Matematica - - 1,36 0,54 - - - - 3,63 0,70 - -
Pedagogia - - 2,50 0,0 - - - - 3,5 0,88 - -
Agronomia - 1,95 - - - - 3,83 2,67 - - - -
5 Medicina - - - - - - 3,98 3,51 - - - -
o Veterinaria
e Ciéncias - - 372 242 - - - - 397 163 - -
% Bioldgicas
E] Enfermagem . 0,73 . - . - 2,66 0,22 - . - .
é Ciéncia da - -- - -- - -- -- -- -- - -- -
g Computagio®
© Sistemas de - - 2,22 0,54 - - - - 2,75 0,00 - -
Informagdo
Ciéncias -- - 2,94 0,45 -- - - - 3,97 1,63 - --
° Bioldgicas
< Filosofia* - - 1,46 0,00 - - - - 3,88 1,66 - -
3 Histéria - - 3,75 042 - - - - 417 1,42 - -
§ Matematica -- - 0,63 0,00 -- - - - 3,63 0,70 - --
E Pedagogia - - 3,21 0,00 - - - - 3,5 0,88 - -
4 Educacdo Fisica -- - -- - -- - 5 0,00 3,50 1,81 - --
E‘ Fisioterapia - - - - - - 1,44 0,00 - - - -
8 Direito - - - - 322 1,9 - - - - 379 3,36
Letras - -- 3,0 1,0 - -- -- -- 4,25 0,90 -- -

A tabela abaixo demonstra o regime de trabalhadaocdocente:

® Unidade com cursos ndo reconhecidos até 30/09/2012



Tabela 6 — Regime de trabalho do corpo docenteEtdRuno periodo de 2011 a 2013.

REGIME 2011 2012 2013
Horista - - -
Tempo parcial 66 40 63
Tempo integral sem DE 123 147 144
Tempo integral com DE 198 202 222

As notas de regime de trabalho foram basicame@ie&nforme tabela:

Tabela 7 — Regime de trabalho do corpo docenteEtdRuno periodo de 2004 a 2012.

Campus Cursos 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Administragdo - - -- -- - 5,0 -- - 5,0
2 Ciéncias Biologicas - - - - 5,0 - - 5,0
\g Ciéncias Contabeis - - - - - 5,0 - - 5,0
S g. Ciéncias Economicas - - - -- - 5,0 - - 5,0
§ g Geografia -- - - - 5,0 - - 5,0
F Letras - - - - 5,0 - - 5,0
§ Matemética - -- - - 5,0 - - 5,0
Pedagogia - -- - - 5,0 - - 5,0
5 Agronomia - - -- 5,0 - - 5,0
) Medicina Veterinaria - - - 5,0 - - 5,0
g Ciéncias Biologicas - - - - 5,0 - - 5,0
% Enfermagem - - -- 4,83 - -- 5,0
3 Ciéncia da - - - - - - - 5,0
é Computac;éo7
£ Sistemas de - - - - 5,0
© Informagdo
Ciéncias Bioldgicas - - - - 5,0 - - 5,0
2 Filosofia* - - - - 5,0 - - 5,0
£ Historia - - - - 5,0 - - 5,0
% Matemética - -- - - 5,0 - - 5,0
3 Pedagogia - - -- - 5,0 - - 5,0
§ Educagdo Fisica - - - 5,0 - - 5,0 5,0
2 Fisioterapia - - -- 5,0 - -- 5,0 -
§ Direito -- -- -- - - 2,74 - - 5,0
Letras - - -- - 5,0 -- - 5,0

O corpo técnico da UENP é constituido por 134 aggenhiversitarios integrantes do
quadro proprio de carreira (agentes universitarié®feridos servidores apresentam a

escolaridade conforme a tabela abaixo:

" Unidade com cursos ndo reconhecidos até 30/09/2012



Tabela 8 — Agentes universitarios

ESCOLARIDADE 2011 2012 2013
Fundamental Incomplet 10 9 9
Fundamental Completc 12 12 11

Ensino Médio 50 52 51
Ensino Superior 27 28 28
Especializacao 37 30 30
Mestrado 2 6 5
Doutorado 0 0 0
Total 138 137 134

Outrossim, o corpo técnico da UENP é formado, naniaa por agentes com ensino

médio e superior.

5 CPA/UENP

Em conformidade com a Lei n° 10.861, de 14 de aleri2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAE®) deliberacdes do Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) do Parana e o PDI 2012-2a UENP aprovou no
CONSUNI/UENP a Resolugéo n° 001/2011, que trataasstituicdo e o Regimento Interno
da Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidad&adbdal do Norte do Paranda —
CPA/UENP.

A CPA/UENP foi constituida pela Portaria n° 208/20de 08 de setembro de 2011
e alterada pelas Portarias n° 103/2012, 433/20484¢2013. E composta por representantes
de toda a comunidade universitaria, ou seja: 6epsuires, 3 agentes universitarios, 3
discentes, 1 representante da sociedade civil, alé@® respectivos suplentes e do
coordenador. Apresenta como funcgdes: a conducacstematizacdo dos processos de
avaliacao internos da instituicdo e a prestacamfdemacdes solicitadas por orgaos oficiais

do Estado e da Unido.
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6 AUTOAVALIACAO 2013
6.1 METODOLOGIA

A metodologia eleita pelos integrantes da CPA/UgNMIPa a autoavaliacdo foi a
utilizacdo de questionarios eletronicos, presenéepagina da UENP e doangi. Por meio
de chaves de acesso (senhas), distribuidas aeatorie, foi possivel que os docentes,
discentes e agentes universitarios acessassemessogarios de seu segmento, que foram

elaborados de forma diversa, abrangendo as dimensigucionais do SINAES (Anexo 2).

6.2 DESENVOLVIMENTO

A segunda gestdo da CPA/UENP foi constituida peftéaRa n° 444/2013, de 02 de
setembro de 2013, sob a coordenacédo da ProfesatabaNMaria Maciel Guerra que, desde a
constituicdo da comissdo em 2011, ocupou a posiegamembro titular, representando o
corpo docente do Campus Luiz Meneghel de Bandesant

Desta forma, ap0s a posse, a atual Coordenadoraurgs trabalhos definindo como
instrumentos para coleta de dados os questionglgab®nicos aplicados a todos os segmentos
da comunidade universitaria (docentes, discentggeates universitarios), nos trés campi da
UENP. Apéds votacgédo realizada entre os membros dWUHNP, decidiu-se pela utilizagédo
dos laboratoérios das unidades para aplicacdo destignarios aos discentes, no horario de
aula, organizando-se um cronograma para os inuroarsss de graduacéo da IES.

O calendario para a coleta de dados foi definidoO#l a 14 de outubro de 2013.
Estabeleceu-se como objeto de analise as dez disersigeridas pelas Diretrizes do
SINAES e os questionarios foram elaborados tomaoddase o Roteiro de Auto-Avaliagédo
Institucional: Orientacbes Ger&i©s instrumentos aplicados nas avaliaces argsrforam
adaptados as necessidades e particularidades rdos.cu

N&o obstante o exiguo periodo para sensibilizacdocamunidade sobre a
importancia da avaliagdo, a primeira etapa ocop@udiversas maneiras. Foi inserida uma
nota na pagina da universidade e dos caaexplicando a importancia da avaliacdo. Cartazes

foram afixados nos trésapi, além da divulgacdo no Facebook.

8 Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional — Orierfias Gerais. Brasilia. DF. Inep/MEC — Instituto Naeil de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixed@}.2
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As chaves de acesso (senhas), distribuidas aadsigmartes, foram geradas pelo
Professor Glauco Carlos Silva, que € membro da @&s&le 2011. O sistema utilizado foi
desenvolvido pelo NTI da UENP no ano de 2011, senBoofessor Wellington Della Mura
responsavel.

As tabelas abaixo, respectivamente, demonstrantizipacdo e a porcentagem por
segmento, curso e campus da UENP.

Tabela 9 - Numero de participantes no ProcessaiBrde Avaliacdo da UENP do campus de

Cornélio Procopio — CCP.

CURSO DISCENTES DOCENTES AGENTES

34
Administracdo 232 9
Ciéncias Biologicas 91 8
Ciéncias Contabeis 226 5
Ciéncias Econbmica 73 5
Geografia 87 6
Letras 93 13
Matematica 56 9
Pedagogia 105 8

TOTAL 963 67 34

Tabela 10 - Numero de participantes no ProcessmriBrde Avaliacdo da UENP do campus
Luiz Meneghel de Bandeirantes — CLM.

CURSO DISCENTES DOCENTES AGENTES

60
Agronomia 142 28
Ciéncias Bioldgicas 64 21
Ciéncia da Computaca 22 6
Enfermagem 97 37
Medicina Veterinaria 152 21
Sistemas de Informacgé 162 16

TOTAL 639 129 60

Tabela 11 - Numero de participantes no ProcesgwiBrde Avaliacdo da UENP do campus

de Jacarezinho — CJ.

CURSO DISCENTES DOCENTES AGENTES
69
Ciéncias Biologicas 82 7
Direito 114 7
Educacéao Fisica 217 9
Filosofia 61 3
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Fisioterapia 49 9

Historia 119 10
Letras 156 10
Matematica 77 4
Pedagogia 155 5
TOTAL 1030 64 69

Encerrada a segunda fase de aplicacdo dos quegisras relatorios comegaram a
ser gerados. Os resultados da avaliacdo do cogentdorealizada pelo corpo discente foram
disponibilizados na propria pagina da UENP, aoiani® ano letivo. Desta forma, os
professores puderam acessar cologmn e com a senha utilizados no e-mail institucional,
resultados do respectivo desempenho por meio dagpdg UENP.

O relatdrio disponivel ao professor foi gerado fpoma e por curso, contando com o
namero de avaliadores (estudantes), curso, anmatuA cada questdo foi apresentada a
média dos professores do curso e a média do prppoiessor. Os conceitos variam de 1
(um) a 5 (cinco), sendo 1 (um) péssimo, 2 (doighrB (trés) regular, 4 (quatro) bom e 5
(cinco) 6timo.

Importante ressaltar que o acesso aos relatériestgto ao préprio avaliado e aos
seus “superiores” (coordenadores de curso, diettgecentro e diretores de campus).

Em seguida, foram gerados os relatorios com odtades das inUmeras dimensdes
contempladas pelo SINAES. As notas apontadas val@rh a 5, sendo: 1 = péssimo; 2 =
ruim; 3 = regular; 4 = bom e 5 = 6timo. Os resuwtadstdo consignados de duas formas: por
porcentual de respostas e pela média ponderadaatasas que apontam uma nota para cada
questao. Referidos relatorios foram apresentadasalmente, aos membros da CPA/UENP,
ao Reitor, ao Vice-Reitor e aos Pré-Reitores. QatdBos estdo sendo divulgados junto a
comunidade universitaria por meio do sitio da UENP.

7 RESULTADOS
Os resultados da avaliacao estao sintetizados\arsds tabelas, por segmento, com

as notas relativas aos cursos de graduacao, ags eaniES (Anexos 3). Os topicos abaixo

apontam as necessidades urgentes para melhonatiai¢do, consideradas por campi.
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7.1 CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO

A principio, é importante ressaltar que o Campug£dmélio Procopio € composto
pela Unidade Centro e pela Unidade Campus. Na dai@zntro, sao ofertados os cursos de
Ciéncias Bioldgicas, Geografia e Matematica. Naddde Campus, estdo os cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconésjiLetras e Pedagogia. As unidades
apresentam diferentes realidades, em especialiajaanfraestrutura.

Os conceitos expostos nas tabelas séo referentedoa 0s estudantes, agentes e
professores do Campus de Cornélio Procépio. Namaoies a andlise foi efetuada conforme o

curso, a unidade e o proprio Campus. As notasicheilizadas encontram-se no Anexo 3.

7.1.1 Corpo discente

Na opinido unanime dos estudantes de todos osscdes@raduacdo da Unidade
Centro e da Unidade Campus, o investimento nogpaméntos disponiveis nos laboratérios
€ apontado como prioridade, seguido dos equipameptesentes nos laboratérios de
informatica, bem como melhorias na biblioteca @agtianto a infraestrutura, como com

relacdo a quantidade e qualidade de exemplares).

Tabela 12 — Menores notas atribuidas pelos estesldotCCP — 2013.

QUESTOES/ALUNOS/CCP NOTAS
Laboratérios (equipamentos disponive 1,6
Laboratorios de informética 1,8
Seguranca 2,7
Biblioteca (niumero de exemplares) 2,7

Ademais, em relagdo a infraestrutura, o conceit® ldboratérios (incluindo os de
informatica) sofreu consideravel diminuicdo no péoi 2011 — 2013, pois as notas atribuidas
aos equipamentos disponiveis nos laboratorios assde 3,1 para 1,6 e 0s equipamentos

dos laboratérios de informatica passaram de 34 hé&t

° As melhorias relacionadas refletirdo diretamemteynalidade e na exceléncia do ensino, com a coests
elevacao dos indicadores, visto que uma das vasigue compdem o Conceito Preliminar de Curso (GP&)
infraestrutura, avaliada pelos proprios académimosmomento da resposta ao Questionario do Estydante
quando da aplicacdo do Exame Nacional de DesemmshBstudantes (ENADE).
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Aumentar a seguranca e a iluminagéo é anseio tiodaeses dos cursos da Unidade
Campus. Embora seja possivel observar-se umadigethora (de 2,4 em 2011 para 2,7 em
2013), ainda assim a comunidade entende que refierdstimento foi exiguo.

A conservacao dos banheiros é criticada pelos atadé dos cursos de Pedagogia,
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Os primeirggalmente, criticam as condi¢bes dos
recursos audiovisuais.

N&o obstante a aquisicdo de iniUmeras obras pdiblagecas no periodo de 2011-
2013, é possivel constatar o ndo atendimento damt#srexistente. O corpo discente aguarda
a elevacdo da qualidade e do numero de exemplaseshdas indicadas pelos professores na
bibliografia basica e complementar.

A anélise comparativa entre os resultados da “Agab Institucional 2011” e da
“Avaliacdo Institucional 2013” revela que houve ummnsideravel melhora no servico de
fotocdpia, que recebeu conceito 2,2 em 2011 e, apsstituicdo da empresa terceirizada
(com nova licitacdo), 3,3 em 2013. O aumento naeibn foi sentido por todos 0s cursos, e 0
mesmo pode ser observado na conservacao dos lumhgie saltou de 2,9 para 3,2.

Em relacdo a infraestrutura, os estudantes atalvuias seguintes notas quando

realizaram o Exame Nacional de Desempenho dos &igeaf:

Tabela 13 — Notas de infraestrutura — ENADE.

CURSO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Administracéo -- -- -- -- -- 151 - -- 3,69
Ciéncias Biologicas - - -- -- 0,98 -- - 2,44  --

Ciéncias Contdbeis - - -- -- - 0,755 - -- 4,3

Ciéncias Econbmica -- -- -- -- -- 1,28 -- -- 4,02
Geografia - - -- -- 241 - - 3,73 -
Letras - - -- -- 295 - - 350 -
Matematica - - -- -- 207 - - 294 -

Pedagogia - - -- -- 3,11 2,41

No ENADE, as notas atribuidas pelos académicosaieélio Procopio ao plano de

ensino e a organizacgao didatico-pedagogica estigalas na tabela abaixo:

20 menor conceito é 1,0 (um) e o maior 5,0 (cinco).
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Tabela 14 — Notas de organizacao didatico-pedagedtiNADE

CURSO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Administracéo - - -- -- - 1,06  -- -- 1,93
Ciéncias Biologicas - - -- -- 153 - - 190 --
Ciéncias Contabeis -- - -- -- - 1,31 -- -- 2,28
Ciéncias Econdmica -- -- -- -- -- 1,78 -- -- 2,27
Geografia -- -- -- -- 2,35 -- -- 2,38 --
Letras - - -- -- 0,21  -- - 206 -
Matematica - - -- -- 0,74  -- - 1,30 -
Pedagogia - - -- -- 242 - - 1,68  --

Importante ressaltar que no ano de 2011, o cursti@eias Bioldgicas de Cornélio
Procopio foi avaliado conjuntamente com os curg€iéncias Biologicas de Bandeirantes e
de Jacarezinho, o que impossibilita a analise apisad&". O mesmo ocorre com 0s cursos
de Letras, Matematica e Pedagogia.

Excetuando-se o curso de Pedagogia, observa-se laormenas notas de
infraestrutura e de organizacdo didatico-pedagggiotas estas que compdem o Conceito
Preliminar de Curso (CPC), no periodo 2008-2012t@to, referida melhora ndo €, no geral,
observada na autoavalia¢cdo no periodo 2011-2013.

7.1.2 Corpo docente

Conforme a tabela acima, o corpo docente do Camhp@ornélio Procopio atribuiu
a pior nota a conservacao dos equipamentos disggemues laboratérios de todos os cursos
(exceto o curso de Ciéncias Bioldgicas, que teveuteacdo de diversos microscopios no
inicio do ano), situacdo esta que coincide com iaid@p dos alunos. As notas sofreram
reducdo no interregno 2011-2013, de 3,1 (condigdssequipamentos) e 3,1 (conservacao
dos equipamentos) para, respectivamente, 2,1 ©IlpZesmo pode ser observado quanto aos

laboratérios de informatica (3,1 para 2,5).

2O INEP considerou os cursos como sendo uma uniddeservacao, ou seja, um conjunto de cursos que
compde uma area de avaliacdo especifica do Enagmal¢ES em determinado municipio.
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Tabela 15 - Menores notas atribuidas pelos professto CCP — 2013.

QUESTOES/DOCENTES/CCP NOTAS
Laboratdrio (conservacao dos equipamentos) 1,2
Politicas de manutencéo de pds-graduatyacio sensu 1,5
Execucéo de projetos de extensao 19
Apoio a participagdo em eventos de extenséo 2,0
Politicas de criacao de pos-graduagéi@to sensu 2,0
Tramite de projetos dos projetos de extensao 2,1
Laboratorio (condi¢cdes dos equipamentos) 2,1
Execucédo dos projetos de pesquisa 2,2
Politicas de atendimento aos discentes 2,3
Politicas de criagdo de pds-gradualgiio sensu 2,3
Tramite de projetos de pesquisa 2,4
Incentivo a projetos de extenséo 2,4
Incentivo a realizacéo de eventos culturais 2,4
Laboratérios de informéatica 2,5
Biblioteca (nUmero de exemplares) 2,7

Os professores, apesar de ainda entenderem queablastebas precisam ser
melhoradas, reconhecem o investimento realizado padodo 2011-2013, o que é
demonstrado pela elevagdo dos conceitos (de 2a882%@). Assim, também ocorre com o
atendimento do servico de fotocopia (de 2,6 paha 3,

Ha algumas opinides isoladas, como os docentesedagBgia que reclamam do
espaco fisico (permanéncia, ensino, pesquisa es&depermanéncia para atendimentos aos
alunos), dos recursos audiovisuais e 0s de Letnasrgclamam da sala de permanéncia,
conservacao, iluminacdo e seguranca do Campussereagao dos banheiros. A respeito
deste ultimo curso, ele possui um banheiro prigativ

Os docentes de Pedagogia reclamam do servico dedfpa e do atendimento na
biblioteca, entendimento diverso dos professoresdgmais cursos.

O gque se observa da analise, ademais, € que h&@soonentamento geral do corpo
docente com as atividades vinculadas a pesquistensdo e aos programas de pos-

graduacgédo, apesar do descontentamento ndo sefitdelot na avaliacdo das proé-reitorias.
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7.1.3 Corpo técnico
Os agentes universitarios trouxeram, basicamernte,masmas reivindicacdes
anteriores, ou seja, o0 interesse em uma maiorcjpatiao nas decisdes da UENP, a melhora

na circulacao de informacdes e a existéncia derogrgma de qualificacao profissional.

Tabela 16 - Menores notas atribuidas pelos agdot€&CP — 2013.

QUESTOES/AGENTES/CCP NOTAS
Participacéo nas decistes da UENP 2,8
Circulacdo de informacé&o no interior da UENP 2,9
Programa de qualificacao profissional 2,9

A infraestrutura, na opinido dos agentes, € sabiséa

7.2 CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

7.2.1 Corpo discente

No Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes estao nqieseumeros setores (Como
Setor de Engenharia e Desenvolvimento Agrario, rSidBiotecnologia, Setor de Producéo
Vegetal) que contam com diferentes realidades. (sos ofertados, muitas vezes,
compartilham as estruturas, o que implica em améliddadosa das particularidades.

De uma forma geral, os discentes do Campus Luizeblezl de Bandeirantes
apontaram como pontos criticos:
Tabela 17 - Menores notas atribuidas pelos esteslaiot CLM — 2013.

QUESTOES/ALUNOS/CLM NOTAS
Hospital Veterinario (equipamentos) 1,7
Laboratoérios (equipamentos disponive 1,9
Laboratorios de informética 2,0
lluminacéo 2,2
Seguranca 2,3
Biblioteca (nimero de exemplares) 2,4
Conservacao dos banheiros 2,4
Conservacao do Campus 2,6
Biblioteca (qualidade do acervo) 2,6
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A andlise comparativa entre 2011-2013 demonstradgiema forma generalizada,
0s conceitos atribuidos pelos académicos néo aairalteracdes consideraveis. Cite-se como
exemplo, a iluminacdo do Campus (de 2,3 para a,8¢guranca (de 2,4 para 2,3), 0 numero
de exemplares na biblioteca (2,6 para 2,4) e aeteagéo dos banheiros (2,7 para 2,4).

A pior nota foi atribuida as condi¢cdes dos equip#ose do Hospital Veterinario,
mas nao foi possivel uma perfeita comparacéo, \ggw a avaliacdo anterior o abrangeu
conjuntamente com os equipamentos dos laboratorios.

Por sua vez, ao avaliar a infraestrutura no Exaraeiddal de Desempenho dos
Estudantes, as notas atribuidas foram:

Tabela 18 — Notas de infraestrutura — ENADE.

CURSO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Agronomia -- -- -- 297 - -- 393 - --
Ciéncias Biologicas - -- - - 3,75 - -- 244 -
Enfermagem -- -- -- 1,31 -- -- 3,87 -- --
Medicina Veterinaria - -- -- 200 - -- 161 - --
Sistemas de informagé -- -- - - 4,37 - -- 3,25 --

O periodo compreendido entre 2007-2011 ndo evidenmia equivaléncia entre
todos os cursos: houve um acréscimo nos concegosfdaestrutura em Agronomia e
Enfermagem e uma diminuicdo em Medicina Veterindigstemas de Informacao.

Quanto aos planos de ensino e a organizagao dig@itagogica, as notas foram:

Tabela 19 — Notas de organizacao didatico-pedagégiENADE.

CURSO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Agronomia -- -- -- 3,17 - -- 159 - --
Ciéncias Biologicas - -- - - 4,2 - -- 1,30 -
Enfermagem -- -- -- 0,75 - -- 3,22 - --
Medicina Veterinaria - -- -- 1,80 -- -- 1,33 - --
Sistemas de informagé - -- -- -- 3,19 - -- 1,84  --

A organizacdo didatico-pedagodgica recebeu uma digio de notas em
Agronomia, Medicina Veterinaria e Sistemas de Imfagdo. Diferentemente, o curso de

Enfermagem teve aumento consideravel na nota.
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Importante ressaltar que o conceito do curso dediEé Bioldogicas no ENADE
2011 abrangeu uma andlise conjunta com os cursdSié@ias Bioldgicas de Cornélio

Procopio e de Jacarezinho, o que prejudicou asanali

7.2.2 Corpo docente

A respeito da infraestrutura, a analise demonstracassidade de investimentos no
Hospital Veterinario e nos laboratorios (inclusileeinformatica), segundo a opinido do corpo
docente que coincide com a opinido do corpo disceBste posicionamento pode ser
observado em todos os cursos. A analise comproadinmnuicdo nos conceitos referentes a
estes “itens”, em todos os cursos do Campus.

A biblioteca, como ocorre nos demaiampi, precisa adquirir maior niamero de
exemplares, melhorar a qualidade do acervo e #&sldp8es. E importante a aquisicdo de
recursos audiovisuais para todos 0s cursos.

Da tabela abaixo € possivel observar a insatisfatfiaccorpo docente com as
atividades de pesquisa, extensdo e pos-graduaQém: ananutencdo de pos-graduacao
stricto sensu, incentivo a realizacdo de eventos culturais, palétide pds-graduacadato
sensu e lato sensu, execucao de projetos de pesquisa e de extensédo,aaparticipacdo em
eventos culturais, incentivo a pesquisa. Referiddéscadores, de forma geral, receberam
conceitos menores que em 2011.

Tabela 20 - Menores notas atribuidas pelos praofesstm CLM — 2013.

QUESTOES/DOCENTES/CLM NOTAS
Politicas de manutencéo de pos-graduatyécio sensu 1,2
Hospital Veterinario (conservacéo dos equipamentos) 1.4
Hospital Veterinario (condigdo dos equipamentos) 5 1,
Laboratdrios (conservacdo dos equipamentos) 15
Laboratorios de informética 1,6
Incentivo a realizacdo de eventos culturais 1,7
Politicas de criacao de pos-gradualgdio sensu 1,8
Politicas de criacao de pos-graduagéi@to sensu 1,8
Execucéo de projetos de extensao 1,8
Execucéo de projetos de pesquisa 19
Apoio a participagdo em eventos de extenséo 19
Politicas de atendimento aos discentes 1,9
lluminacéo e seguranca 2,1
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Incentivo a pesquisa 2,2

Apoio a participagdo em eventos 2,3
Relacéo entre pesquisa e desenvolvimento local 2,3

Conservacao dos banheiros 2,4

Biblioteca (nUmero de exemplares) 2,4

Relevante ressaltar que, ndo obstante os conctitegativos” referentes as
atividades de pesquisa, pés-graduacdo e extensitoagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacéo e da Pro-Reitoria de Extensdo reselrespectivamente os conceitos 3,9 e
3,3.

Os servicos (secretaria académica, telefonistapgutw, fotocopia, biblioteca) séo
satisfatérios na opinido dos estudantes e do awpente.

7.2.3 Corpo técnico

Os agentes universitarios apresentaram as nota®aba

Tabela 21 - Menores notas atribuidas pelos agdot€ M — 2013.

QUESTOES/AGENTES/CLM NOTAS
Participacdo nas decisbes da UE 2,7
lluminacéo 2,9
Seguranca 2,9

Portanto, o corpo técnico reivindica uma maioripgedcdo nas decisées da UENP,
clareza no funcionamento da IES e melhora na segara iluminacdo. H4 uma insatisfacao

com a atuacédo da Pré-Reitoria de Financas.

7.3 CAMPUS DE JACAREZINHO

Importante destacar que o Campus de Jacarezinlesesppa quatro centros de
estudos com realidades distintas, o que justificdisparidade nas notas atribuidas e a
indispensabilidade de andlise individualizada, wmrando as particularidades de cada
unidade, em especial, no tocante a infraestrutura.

N&o obstantea priori sera exposta a nota do Campus de forma geneia|inzas

com uma avaliacdo identificada por centro de estudo
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7.3.1 Corpo discente

O corpo discente atribuiu as seguintes notas:

Tabela 22 - Menores notas atribuidas pelos esteslaiotCJ — 2013.

QUESTOES/ALUNOS/CJ NOTAS
Laboratérios (equipamentos disponiveis) 1,4
Laboratorios de informética 1,6
Biblioteca: nUmero de exemplares 2,0
Biblioteca: sistema de informacé&o 2,6
Servicos de fotocopias 2,9

Os estudantes do Campus de Jacarezinho permanéeecanelo a melhoria da
biblioteca como uma necessidade, tanto no numerexdmplares, como na qualidade do
acervo e até mesmo no sistema de informacgéo. Ns&tarib, os laboratoérios (incluindo os de
informatica) necessitam ainda mais de investimemdesnonstrando uma unanimidade de
posicionamento entre os estudantes dos diversgsscer uma drastica queda nos conceitos
revelados no periodo 2011 - 2013. Por outro lad®ewvico de fotocOpias precisa ser
melhorado para o melhor atendimento dos académicos.

Ha algumas opinides isoladas a respeito da limpezanservacdo dos banheiros
(Direito e Letras), salas ndo arejadas e nao ceasdas (Direito), acustica das salas (Ciéncias
Bioldgicas), mobiliario das salas (Fisioterapiagursos audiovisuais (Ciéncias Bioldgicas,
Filosofia e Direito).

A respeito do ENADE, as notas atribuidas pelos@uoatbs estdo na tabela abaixo:
Tabela 23 — Notas de infraestrutura — ENADE.

CURSO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ciéncias Biologicas - - -- 0,45 2,44
Filosofia - - -- 2,66 4,70
Historia - - -- 3,66 2,61
Matematica - - -- 1,70 2,94
Pedagogia - - -- 2,48 2,41
Educacéo Fisica 3,22 4,27 3,49

Fisioterapia 3,05 0

Direito 2,98 2,26

Letras 3,52 3,50
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A tabela a seguir revela as notas de plano de @rsirorganizacdo didatico-
pedagodgica:

Tabela 24 — Notas de organizacao didatico-pedagégiENADE.

CURSO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ciéncias Biolégicas - -- -- -- 0,85  -- -- 1,90 -
Filosofia -- -- -- -- 2,63 - -- 1,59 -
Historia -- -- -- -- 2,69 - -- 2,42 -
Matematica -- -- -- -- 088  -- -- 1,30 -
Pedagogia -- -- -- -- 1,39 - -- 1,68  --
Educacéo Fisica  -- -- -- 2,14 - -- 2,77 130 --
Fisioterapia -- -- -- 1,73 -- -- 1,48 -- --

Direito - - -- -- - 0,54 -- -- 0,85
Letras - - -- -- 2,19 - -- 2,06 -

Observa-se, outrossim, a elevacao de determinamtas B a queda em outras. Os
cursos de Ciéncias Bioldgicas, Matematica, Pedagogi Letras foram avaliados
conjuntamente com 0s mesmos cursos ofertadosCaopi de Cornélio Procépio e Luiz
Meneghel de Bandeirantes, ndo sendo consideradmsatiae.

7.3.2 Corpo docente

O corpo docente atribuiu as notas abaixo:

Tabela 25 - Menores notas atribuidas pelos professto CJ — 2013.

QUESTOES/DOCENTES/CJ NOTAS
Laboratério (conservacao dos equipamentos) 1,0
Laboratorio de informatica 1,4
Laboratério (condi¢cdes dos equipamentos) 15
Politicas de manutencéo de pos-graduatyécio sensu 1,6
Execucéo dos projetos de extenséo 1,8
Politicas de pos-graduackao sensu 1,9
Incentivo a realizacao de eventos de extensao 1,9
Incentivo a realizacdo de eventos culturais 1,9
Biblioteca (niumero de exemplares) 2,0
Incentivo a projetos de extenséo 2,0
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Incentivo a projetos de extenséo 2,0

Execucéo dos projetos de pesquisa 2,0
Politicas de criacao de pos-graduagéi@to sensu 2,1
Biblioteca (qualidade do acervo) 2,1
Incentivo a participacdo em projetos de extenséo 2,2
Apoio a participacdo em eventos 2,3
Tramite dos projetos de pesquisa 2,3
Integracao da extensdo com ensino 2,3
Politicas de atendimento aos discentes 2,5
Contribuicdo dos projetos de extensao para o desemento local 2,5
Incentivo a pesquisa 2,6

Relacéo entre pesquisa e desenvolvimento local 2,6
Incentivo a realizacdo de eventos 2,6

No que se refere a infraestrutura, a avaliacdo atpocdocente do Campus de
Jacarezinho, em termos gerais, ndo difere da dosmideampi. Os professores entendem
importante a melhora dos laboratérios e das bdiad, sendo mais grave em relacdo aos
primeiros. Referida opinido dos professores cdaciom a dos estudantes.

As atividades relacionadas a pesquisa, extens@s-grpduacao, igualmente, foram
objeto de criticas.

7.3.3 Corpo técnico

Os agentes universitarios do Campus de Jacareatnitmiram as menores notas

para:

Tabela 26 - Menores notas atribuidas pelos agedot€s) — 2013.

QUESTOES/AGENTES/CJ NOTAS
Participacéo nas decisbes da UENP 2,4
Atuacdo da PROAF 2,77
Clareza no funcionamento da UENP 2,8

N&o ha, por parte deste segmento, descontentac@nta infraestrutura da UENP.
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8 ACOES

8.1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

8.1.1 Pos-graduacéo

Os docentes dos tréasampi demonstram o anseio pela melhoria das atividades
relacionadas a criacdo e a manutencdo dos progrdeng®s-graduacalato sensu e, em
especial, da pos-graduacgiacto sensu.

Como condicdo para a manutencdo de universidaéle, @b manutencdo dos trés
programas de pos-graduacd@ricto sensu existentes, a UENP devera progredir na
verticalizagdo dos cursos, com a criacao de novogrgmas de mestrado e de doutorado.
Incentivar a apresentacdo de propostas de novgsapnas de pos-graduacétoicto sensu,
ademais, viabilizara a aquisicdo de recursos dsmecie que possibilitardo consideravel

crescimento para a Instituigao.

8.1.2 Pesquisa

E possivel observar, da avaliagdo realizada, ussigfacdo geral do corpo docente
em relacéo as atividades de pesquisa.

No periodo 2011-2013, observa-se um proeminenteeatamdo quantitativo de
projetos e grupos de pesquisa na UENP. Nao obstafdeido crescimento revela igualmente
a elevacao da insatisfacdo dos pesquisadores amacacado de projetos ou mesmo com 0
incentivo para as atividades de pesquisa. Referiqmos demonstram a importancia de

significativa valorizag&o das pesquisas e dos pesdores no contexto educacional.

8.1.3 Extensao

bY

Os docentes dos trésampi destacaram, assim como referente a pesquisa, que

esperam melhorias nas atividades de extensaowdtdeac
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8.1.4 Ensino

No que se refere a graduacdo, a avaliacdo extgoraca a necessidade de uma
melhoria das notas no Exame Nacional de Desempdeh&studantes (ENADE) e dos
Conceitos Preliminares de Cursos (CPC). Apesarcdoseitos dos cursos de graduacdo da
UENP estarem acima da meédia nacional, é importan&evacdo dos mesmos para 4,0

(quatro) e 5,0 (cinco), atingindo a exceléncia mbifo estadual e federal.

8.2 INFRAESTRUTURA

8.2.1 Equipamentos

A melhoria dos equipamentos presentes nos labastdro Hospital Veterinario e
dos laboratorios de informatica deve ser prioridaae acdes da UENP. Esta € a opinido geral
dos corpos docente e discente de todasimpi e cursos da IES.

O quantitativo de recursos audiovisuais deve sereatado em todos os cursos de
graduacédo, para atender satisfatoriamente a denexistante. A contratacdo de empresas
para garantir a manutencao dos equipamentos é aeéddwtssaria, visando assim, assegurar a
gualidade das atividades de ensino.

Em relacdo aos laboratérios de informatica, alémagisisicdo de maquinas mais

modernas, propde-se o aumento da velocidade de&mne

8.3 BIBLIOTECA

Os estudantes e professores apontaram a necesdelagestimentos nas diversas
bibliotecas dosampi da UENP, exigindo a aquisicdo de obras para ameliatualizar o
acervo bibliografico, além da melhoria nas ins@scpara estudos e aquisicdo de um sistema

eficiente de busca de livros.

8.4 ESPACO FisIcO

E indispensavel a ampliacdo e a adequacio dosossfiaos utilizados pelos

docentes, estudantes e funcionarios para o desémeoito das atividades de ensino,
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pesquisa, extensdo e gestao, como salas de dakdsgoermanéncia e bibliotecas. As areas
comuns, igualmente, exigem melhorias nos banheluosinacao e seguranca dasmpi.

8.5RECURSOS HUMANOS

8.5.1Servidores docentes

A grande maioria dos docentes e servidores esigfest@t com as atividades que
desenvolve na universidade, mas alguns pontos &nddestaque negativo.

E importante, porém, a elaboracéo e a implantagéadice de contratacdo docente,
que deve balizar as reivindica¢des junto ao Govelmdstado de liberacdo de concursos
docentes (e de agentes) para a UENP.

A melhoria do espaco fisico e das atividades dmenpesquisa e extensdo garantira
uma maior satisfacdo dos professores. Ademais,rtarge a adocao de medidas para garantir
a permanéncia de professores na instituicdo, eltaassim a evasao de profissionais

competentes e qualificados para outras instituieSesluais ou federais.

8.5.2 Agentes universitarios

Os servidores reclamam da dificuldade da circulatgiinformacdo e documentos,
do programa de qualificacdo profissional e de nmredhta qualidade de vida, da participacao
nas decisdes e clareza no funcionamento admimsirdh UENP, além da iluminacéo e da
seguranca no Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes.

E necessario assim, medidas para a satisfacic gggtates universitarios, como a

aprovacgao de um plano de capacitacéo.

8.6 GESTAO

8.6.1 Informacéo

A aquisicao, implantacdo e manutencéao de sisteacdidra o fluxo de informacdes

na UENP, desburocratizando os procedimentos.
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8.6.2 Atendimentos e servigos

A melhoria de servigcos de limpeza e de vigilanogved corrigir algumas falhas
apontadas na avaliagdo institucional. Ademais, plantacdo de um almoxarifado central
deve melhorar a logistica de fornecimento de praslabsampi.

9 DIFICULDADES

E importante destacar as inimeras dificuldadesrgraztas no desenvolvimento dos
trabalhos como: a) prazo exiguo para o planejaméatavaliacdo; b) auséncia de recursos
humanos para apoio; c) diminuto envolvimento dersdgnembros da CPA/UENP; d) pouco
comprometimento de alguns coordenadores; d) fadtaretursos para a divulgacdo da

avaliacao.

10 PROJETOS ESTRATEGICOS

Como resposta ao resultado da Avaliacdo Institati@013, as demais avaliagbes
internas e as avaliagbes externas, foi elaboralddRré-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo
Institucional um Programa Estratégico. ReferidogPama Estratégico passa a fazer parte do

presente Relatério de Avaliacdo Institucional 2&I#no Anexo 1.
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PALAVRA DA REITORA

Todos o0s ambitos administrativos carecem de plar@o para o melhor
desempenho das atividades envolvidas. Nesse seatiglmversidade publica - por ser uma
instituicdo que presta servigos a sociedade - siaede um processo de planejamento que
suporte o desenvolvimento de indicadores do seeng@nho operacional, académico e
social, que sirva como instrumento de gestao dia@xfomada de decisdes e ao processo de
prestacdo de contas a sociedade.

Todavia, levando-se em consideragdo que a uniegisié composta de diferentes
segmentos e de diferentes areas do saber, é imigogiae este planejamento seja conduzido
de maneira estratégica e integrada, favorecendsstdq@ participativa. Dessa forma, ele sera
capaz de fornecer uma analise prospectiva, antelpse aos possiveis problemas,
compreendendo e aproveitando tendéncias futuras.

Com base nesse fundamento, o programa de acOegm=tado neste trabalho € fruto
da andlise de diferentes indicativos que, apossaaals, fornecem dados para a reflexdo a
respeito das caréncias e dos anseios da univeesidd@m disso, o levantamento dessas
demandas favorecera uma administragdo pautadaeais mecessidades e nos desejos das
comunidades académica e civii na qual a UENP edt@ads, contribuindo para o
desenvolvimento da instituicdo e da Regido NortPa@ana.

Fatima Aparecida da Cruz Padoan

Reitora
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1 INTRODUCAO

A Universidade Estadual do Norte do Parana (UENHada no ano de 2006,
decorreu da integracdo de cinco faculdades isoleigsentes nos municipios de Cornélio
Procépio, Bandeirantes e Jacarezinho. Apds a aat@® de funcionamento em 2008, a
instituicdo expandiu consideravelmente as atividaden especial na area da pesquisa e da
extensdo. Atualmente, objetiva a ampliacdo dososute graduacéo, presencial e a distancia,
e de programas de pés-graduacao stricto sensu.

A UENP foi estruturada, nos termos do Estatuto £ Regimentos, com a criagéo
dos conselhos superiores e da reitoria, esta cdepiss pré-reitorias, 6rgdos de suporte
administrativo e técnico. A administracdo dos témpi, igualmente, foi implantada com
cargos anteriormente inexistentes. Os Orgaos seplames, como o0 Nucleo de Pratica
Juridica, Hospital Veterinario e Fazenda-Escolapettam-se em pleno funcionamento para
atender satisfatoriamente a comunidade local.

Novos cursos de graduacdo estdo sendo ofertadosy oocurso de Ciéncia da
Computacédo e de Odontologia — o ultimo com iniaoapo ano de 2015. Para atender as
demandas de pesquisa e de extensao, diversos glepasquisa foram criados, laboratérios
construidos ou reformados e equipamentos adquirMasadas atividades, anteriormente
eventuais, passaram a fazer parte do cotidian@stoslantes e dos professores da UENP. E
notavel, portanto, a fase de expansdo em que satema@ universidade.

N&o obstante, é possivel constatar que os repassamentarios destinados a
infraestrutura, equipamentos e recursos humanogpr@sentaram crescimento proporcional
ao das atividades institucionais. Consequentem@néglios, laboratérios e bibliotecas nao
sofreram alteracfes significativas. Na mesma medidguantitativo de professores e de
agentes universitarios pouco foi alterado no tramec dos ultimos anos. A atual situacéo da
UENP denota um descompasso entre recursos e rEmEssifrente & manutengédo do status
de uma reconhecida instituicdo de ensino superatuitg e de qualidade.

Dessa forma, considerando a urgéncia de investomembs diversos setores da
UENP, com o intuito de elevar a eficacia institneibe a efetividade académica e social
decorrentes do aperfeicoamento das atividades siacerde pesquisa, de extensao e dos
servicos administrativos, o presente “Programaakégiico” elegeu as prioridades levantadas

pela PROPAYV, apos discussdes com as instancianisthaiivas competentes.
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Este documento é fruto da verificagdo in loco peala pela PROPAV nos campi de
Cornélio Procépio, de Jacarezinho e Luiz Meneghel Bhndeirantes. As informacdes
constantes no resultado das avaliagdes institusidmanbém foram ponderadas, sendo o
documento subsidiado pelos Relatorios da “Avaliag@bitucional 2013” e da “Avaliacao
Institucional 2014”, elaborados pela Comissdo Radéde Avaliacdo apOs a consulta aos
diversos segmentos: docentes, discentes e agenNessitarios.

Da mesma maneira, foram considerados os resultidoavaliacbes externas, como
o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (EINADConceito Preliminar de Curso
(CPC), o Indice Geral de Cursos (IGC), os pareceeesitidos no processo de
recredenciamento da UENP e os processos de reco@mo/renovagdo de reconhecimento
de cursos, além das avaliacbes da CAPES referantesnestrados em andamento e aos
projetos de cursos novos propostos.

Nortearam, ainda, o presente texto, o Instrumeatdwaliacéo Institucional Externa
do Ministério da Educagdo e o Instrumento de Acale de Cursos de Graduacao
Licenciatura, Bacharelado e Tecnodlogo, presencidAd, das Instituicbes de Ensino
Superior Publicas do Estado do Parana, utilizadesamaliacdes externas e que expressam 0S
padrbes de qualidade para a educagao superior.

Importante ressaltar que as propostas de melhagas relacionadas refletirdo
diretamente na qualidade e na exceléncia do ensmm, a consequente elevacdo dos
indicadores, visto que dentre as variaveis que éempo CPC estdo a infraestrutura e as
instalacbes fisicas, avaliadas pelos proprios aw@d€ no momento da resposta ao
Questionario do Estudante, quando da aplicacdoxdon& Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

Enfim, os dezessete projetos aqui propostos revelam apenas 0s anseios da
comunidade universitaria, mas — e principalmenteguanto eles sdo indispensaveis para a
oferta de uma educacao de qualidade, condizente amparametros do ensino superior
estadual e federal.

2 A UNIVERSIDADE

A Universidade Estadual do Norte do Paranid (UENBNforme Lei Estadual n°

15.300, de 28 de setembro de 2006, € uma autagisidual. Resultou da integracéo de cinco
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faculdades, localizadas em trés municipios da oegi@ Norte Pioneiro do Parana: a
Faculdade Estadual de Direito do Norte PioneirdJNBINOPI; a Faculdade Estadual de
Educacao Fisica de Jacarezinho - FAEFIJA; a Fadaldsstadual de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Jacarezinho - FAFIJA; a Faculdade Estadtidrilosofia, Ciéncias e Letras de
Cornélio Procopio - FAFICOP e a Fundacdo FaculddeleAgronomia Luiz Meneghel -
FFALM.

A UENP foi credenciada como universidade pelo Diecr® 3.909, de 01 de
dezembro de 2008, Parecer CEE 495/08 e ParecelQESHI5/09. O processo de renovacéo
de credenciamento da UENP esta tramitando no Gen&sttadual de Educacéo (CEE).

A universidade apresenta sede na cidade de Jadaweastado do Parana. Como
instituicdo multicampi, abrange o Campus de Jaodrez o Campus Luiz Meneghel -
Bandeirantes e o Campus de Cornélio Procopio,ifacils respectivamente nos municipios
de Jacarezinho, Bandeirantes e Cornélio Procépio.

Nos termos do Decreto Estadual n° 11.435, de 2Gudeo de 2014, Decreto
Estadual n° 12.191, de 17 de setembro de 201l4nesede posse, exercem atualmente o
cargo de Reitora e de Vice-Reitor os Professoram&aparecida da Cruz Padoan e Fabiano
Goncalves Costa, respectivamente.

A UENP abrange 46 municipios que compdem a regiéoindercdo e oferta
anualmente 1.390 vagas distribuidas nos 25 cumsagatiuacdo existentes nos trés campi.
Em setembro de 2014, apresentava 4.488 estudaatesuiados nos cursos de graduacao,
396 nos cursos de pos-graduacao lato sensu, 6bgmbPa de Mestrado em Ciéncia Juridica
e 30 no Programa de Mestrado em Agronomia.

O pessoal docente da UENP é constituido por 392gsores integrantes da carreira
e contratados em carater temporario (CRES), 0s gxarcem atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e posicOes administrativas. Sdo 11 gradu&d especialistas, 177 mestres, 130
doutores e 10 pés-doutores, lotados nos 10 cemérestudos.

Por sua vez, o corpo técnico € constituido pordd&htes universitarios integrantes

do quadro préprio de carreira. Ha trabalhadorestezados e estagiarios.
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Tabela 01. Lista dos Cursos da Universidade EstathudNorte do Parana, total de alunos

matriculados por curso e concorréncia do Vestikz0di5.

CAMPI CENTRO CURSOS Total Alunos Concorréncin Vestibular 2015
Matriculados
PROVAS ENEM
- Adnunistragio 340 2.5 12,9
. 3 Ciéncias Contabeis 365 2.2 12,7
B - Ciéneias Econdmicas 110 2,2 12,7
g Ciéncias Bioldgicas 139 2.4 118
z Geografia 116 1.5 8.8
T = Matematica 82 11 5,0
;5 = Pedagogia
- Noturno 134 3.4 14.8
r_é; Vespertino 31 0.3 1.5
= = Latras/Portuguss Inglas 139 1.4 6.8
-« Agronomia 227 9.4 52.0
[ S Medicina Veterinaria 231 114 63.2
T‘l: T g @ Ciéncias Biologicas 146 1.2 6.0
z, E{J ,,E ) Enfennagen 104 23 12.0
-E“' % ,% e Cigncia da Computagio 63 2.1 12,5
: Sistemas de Informacio 140 1.6 )
Cidncias Biologicas 145 32 14.5
Filosotia 123 1.7 8.0
Historia
[ Noturno 153 33 1533
% Vespertino 20 0.7 28
E - Mateniatica 156 23 112
E Pedagogia
3 Notumo 166 13 18.6
o Vespertine 110 1.4 4.6
é - Educagao Fisiea 432 7.6 33.6
é‘ = Fisioterapia 131 8.0 0.7
= _
o o
o Dirzito 332 17.2 016
; Letras — Espanhol 101 0.0 2.3
e Letras — Inglés 121 2.6 12.3

Fonte: www.uenp.edu.br.
O curso de Odontologia sera ofertado no ano de.29t®ncorréncia no vestibular
foi de 13,3 (provas) e 73,3 (ENEN).
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3 PROGRAMA ESTRATEGICO

Os projetos a seguir consistem em medidas eletasgbual gestdo da UENP como
prioritarias para assegurar as condi¢coes de ofeotadizentes com os parametros estaduais e

federais de exceléncia da educacéo superior, piblizatuita.

3.1 PROJETO PRO-BIBLIOTECAS

A melhoria das seis bibliotecas que atendem aosl@stes e aos professores dos trés
campi da universidade consiste em uma das pri@glad visdo dos atores universitarios.
Para que as bibliotecas atinjam um nivel de excilépara atender satisfatoriamente aos
usuarios dos cursos de graduacao e dos progran@ssdgaduacdo, aléem da pesquisa e da
extensdo, é indispensavel amplo investimento novaceom aquisicdo de obras e de
periodicos a fim de garantir qualidade e quantidade

Além disso, a criacdo de espacos destinados awndossindividuais e em grupo —
atualmente ausentes ou deficientes - podera oferee@r comodidade aos estudantes,
incentivando-os a frequentar as bibliotecas. S@spensaveis a implantacdo de um sistema
de cadastro e de busca de titulos — ja adquiritibolpstituicdo — e a aquisi¢cdo de sistema de
seguranga com etiquetas magnéticas, evitandomdarbbras do acervo.

A atual gestdo entendeu como prioridade o investimeas bibliotecas, tomando
por base os anseios da comunidade. As avaliacsisi@ionais internas, realizadas em 2011,
2013 e 2014, indicaram a quantidade e a qualidadacdrvo entre os itens com menores
conceitos atribuidos pelo corpo docente e peloccdipcente dos trés campi. Constata-se,
pois, que os investimentos efetuados no ano de 28d2oram suficientes para corresponder
a demanda existente.

As avaliagbes externas, igualmente, revelaram &nerg de investimentos nas
bibliotecas. Os peritos apontaram no “RelatéricAdaliacdo Externa e de Verificacdo das
Condicdes Institucionais para o Recredenciament®migersidade Estadual do Norte do

Parana — UENP” que:

As bibliotecas dos diferentes Campi e unidadessaptam, de modo geral,
um acervo precario e desatualizado, embora se titbatado iniciativas de
atualizacdo com aquisicdo de novos exemplares. sBl@onstatou, todavia,
uma politica clara de conservacdo e ampliacdo dwovacpara atender
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satisfatoriamente ao ndmero minimo de exemplares tftalo nas
bibliografias basicas.

O acesso as bases de dados e aos portais e pi(QdBPES) € limitado.
Os espagos fisicos ndo favorecem conforto e a pémoé dos usuarios.
N&o ha espacos apropriados para estudos individdals e em grupos e,
tampouco, computadores conectados a rede e difdatbs para uso dos
alunos.

Os horérios de funcionamento sdo compativeis aodribe dos cursos,
todavia, os servicos de atendimento sdo insatiffatdpela auséncia de
bibliotecérios, bem como pela falta de um sisteméorinatizado e
interligado.

Constou como recomendacéo, no citado documento:

Buscar um aporte emergencial de recursos parakizaftfio e ampliacdo do
acervo, a informatizacdo e a interligacdo das didgtas dos Campi e a
adequacéo e otimizacdo dos seus espacos;

Definir uma politica institucional de permanenteadizacdo do acervo das
bibliotecas.

A mesma tematica pode ser observada nos relatdpi@sentados pelos peritos que
participaram das avaliacdes externas para recanbati/renovacao de reconhecimento dos
cursos de graduacéao da UENP. Isso porque a avalagherna € pautada no “Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduagdo — Licenciatureh&@alado e Tecndlogo - Presencial e
EAD” e as bibliotecas da UENP ndo atingem conceiatisfatérios nos indicadores:
infraestrutura fisica, acervo da bibliografica basiacervo da bibliografia complementar,
assinatura e acesso a perioédicos especializados.

Uma das sugestdes da Comisséao Verificadora, cdastao Parecer CEE/CES 42/13
referente ao “reconhecimento dos cursos de Segumcknciatura em Letras/Inglés,
Letras/Espanhol e Histéria do Programa Emergendmal Segunda Licenciatura para
Professores em exercicio na Educacédo Basica PubimaPARFOR, da UENP, campus

Jacarezinho” indica:

Adequacdo da biblioteca, no que concerne a ackidaild e informatizacao
do acervo.

O mesmo aparece no Parecer CEE/CES 36/13 relatiype@do de “renovacdo do
reconhecimento e alteragdo do projeto politico-gédeo do curso de graduacdo em

Ciéncias Econbmicas — Bacharelado, da UENP, oferiaccampus de Cornélio Procopio”:
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No relatério da Comissdo de Verificagdo, a peria sanifesta

favoravelmente a renovacdo do reconhecimento dsocuforém registra
algumas adequacfes a serem realizadas:

- Biblioteca: constou que precisa ser melhorada @a@ompra de mais livros
disponiveis aos alunos.

bY

E o Parecer CEE/CES 131/11, referente a “renovdgdeconhecimento do curso de
graduacdo em Matematica — Licenciatura, ofertada pENP, no Campus de Cornélio

Procopio” determinou:

Atualizag@o do acervo bibliografico, devendo protac neste Conselho, a
comprovacao até 31 de dezembro de 2011

Ou ainda no Relatorio de reconhecimento do curdaeettas-Portugués/Espanhol:

Quando da instalacdo do curso de Letras/EspanhoR@, a UENP-
Jacarezinho adquiriu um acervo especifico de SHtybara este perfil
normativo, composto de livros e periddicos. Nadantie, nas conversas que
tivemos com os alunos, reclamacdes surgiram nd@rscelacdo a falta de
determinados titulos como de acesso aos livrogigieates, em funcao de
uma pequena quantidade de exemplares por aluntitdios constantes na
bibliografia dos programas.

Também as conclusdes constantes no relatorio da widoco para reconhecimento

do curso de Filosofia registraram:

Assim, considero que para o reconhecimento do aledeilosofia, a Uenp
ofereca garantias do cumprimento dos seguinte®gont

aquisicdo de acervo bibliografico de modo a corapletm quantitativo
minimo de 5 exemplares de 5 titulos da bibliografisica e ao menos 1
exemplar de 10 titulos da bibliografia complemedtacada disciplina;
assinatura de, no minimo, 4 periddicos da aredaimfia;

informatizacdo do acervo com possibilidade de acessioto e instalagdo
de base de dados;

instalacdo de computadores no espaco da biblipt@aconsulta e pesquisa;
instalagéo de sistema antifurto;

assegure o funcionamento em tempo integral dodato de informatica;
providencie a adequacdo dos espacos fisicos de raodssegurar as
condicbes de acesso para portadores de necessidagesiais (Dec.
5.296/04, a vigorar a partir de 2009).
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O “Projeto Pro-Bibliotecas” objetiva, portanto, @gbnar pontualmente o0s
problemas detectados nas seis bibliotecas institars.

3.2 PROJETO PRO-SALAS DE AULAS

O “Projeto Pro-Salas de Aulas” busca a padronizaig@ambientes destinados ao
ensino, com a aquisicdo de carteiras universitagasdros (quadriculados ou brancos),
iluminacéo, cortinas, climatizacao (ventiladoreares condicionados), telas de projecdo e
projetores multimidia. Obijetiva, igualmente, a noelh dos “Laboratérios de Ensino” ou
“Laboratérios Salas de Aula” (equipamentos e antb@n

Como a UENP foi constituida pelo agrupamento deccfaculdades isoladas, cada
unidade tem realidade distinta das demais. Emblyamas unidades apresentem salas
amplas, arejadas, iluminadas e com boa acusticauéas 0s estudantes e os professores nao
encontram as mesmas condicdes, 0 que exige adequasasalas de aula devem ser
aperfeicoadas para comportar também os cursossdgraduacao lato sensu e stricto sensu.

Foi essa a constatacdo dos peritos quando da pare 0 recredenciamento da
UENP:

A quantidade de salas de aulas atende de modfagais as demandas,
com boas condi¢des de iluminagéo e acolhimentaligosntes. Todavia, ha
situagBes localizadas que apresentam problemaglagéio a climatizacao,
ao isolamento acustico e, em algumas salas emifispeao revestimento
inadequado do piso (...)

Os equipamentos destinados ao atendimento pedagdgidtimidia, estao
distribuidos por Centros, com politicas de agendémpara o seu uso, 0
que revela insuficiéncia em seu quantitativo.

A aquisicao de recursos audiovisuais destinadagidslades didatico-pedagdgicas
procura atender, de forma excelente, a demand&rauwshos, conforme o “Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacédo — Licenciaturah&alado e Tecnodlogo - Presencial e
EAD”. Obijetiva, pois, suprir as necessidades amla#tgelos discentes e docentes de varios
cursos de graduagao da UENP.

Além das salas de aulas, os laboratérios de em&nessitam de especial atencéao,
uma vez que, nos processos de avaliacdo interB@ldee 2014, ficou evidente a necessidade

de readequacdo desses espacos, pois foram os mguaaeceberam as piores notas no
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processo avaliativo 2013 e 2014, tanto por parteadpo docente quanto discente. Assim, é
necesséria a readequacao dos espacos fisicosadestaos laboratérios de ensino, bem como
a manutencao de equipamentos ja existentes e siggude equipamentos novos ainda nao
disponiveis para 0 uso em aulas praticas.

Dessa forma, as referidas adequacdes, além decampgldnforto dos académicos e
dos docentes, culminardo na melhoria da qualidagbeceléncia da educacdo, com elevacéo
dos indicadores, visto que, dentre as variaveis aguepdem o CPC, estdo destacados a
infraestrutura e as instalacfes. Ressalta-se qeéeada nota relativa a infraestrutura e as
instalacdes é atribuida pelo proprio corpo acad@pi@ndo ele responde o “Questionéario do
Estudante”, parte do processo previsto no ENADE.

3.3 PROJETO PRO-INFO

Por meio do “Projeto Pro-Info”, a universidade déviavestir significativamente no
setor de informéatica. Serdao adquiridos novos equgpaios esoftwares para os laboratoérios de
informatica dos trésampi, atendendo inclusive a algumas particularidadesocos cursos
de Sistemas de Informacéo, de Ciéncia da Computataboratério Empresarial.

A velocidade de conexdo devera ser elevada paradeateao crescimento da
demanda, visto que 0 acesso a internet faz partetdtbano dos estudantes e dos professores,
bem como das rotinas dos setores administrativos.

A ultima aquisicao significativa de equipamentosrdermatica pela UENP ocorreu
em 2008. O uso continuo das maquinas e a rapidezjoe a tecnologia evolui tornaram o0s
equipamentos desatualizados e insuficientes. I&sgpassou despercebido pela comunidade
universitaria, como demonstra a avaliagao interna.

Os laboratérios de informatica, na “Avaliacéo hstional 2013 e 2014”, despontam
entre os itens com 0s piores conceitos. Esta éradopgeral do corpo discente e do corpo
docente, observada basicamente em todos os cuegpadliacdo dos tréampi (raras sédo as
avaliacbes positivas)Ademais, a analise comparativa revela uma drasijicada dos
conceitos no periodo de 2011 a 2014.

Como € estreita a relacdo entre ensino, pesquidanséio e tecnologia, a
universidade precisa estar atualizada para ofediacacdo de qualidade. A melhora do setor
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de informatica implicard& o aumento da qualidadeedacacdo e, consequentemente, a
elevacéo dos indicadores dessa qualidade.

3.4 PROJETO PRO-SISTEMAS

A implantacdo de inUmeros sistemas é um dos peoggtyatégicos da universidade.
Sera implantado um sistema académico unificado g@rader aos cursos de graduacédo e de
pos-graduacdo. Outros sistemas, como de bibligtet®mscompras (também convénios e
almoxarifado), de projetos (pesquisa, ensino ensét® e de protocolo, igualmente seréao
implantados com o intuito de facilitar os processos

O fluxo de informacdes e controle de processos am instituicAo multicampi
tendem a ser lentos e laboriosos. Entretanto, &inggéo de sistemas eletronicos agilizara e
garantird maior controle e facilidade de acompammmde processos internos. Facilitardo,
certamente, a obtengéo de informagdes essenci@sapgestdo administrativa e académica.
Dessa maneira, a UENP pretende informatizar todgeacessos, garantindo maior agilidade
ao usuario, além da economia de recursos humananeeiros.

Essa é uma necessidade observada também pelas peantlicadas no “Relatério de
Avaliacédo Externa e de Verificacdo das Condi¢dsstirtionais para o Recredenciamento da
Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP”:

O acesso a rede mundial de comunicacao esta digpoi maior parte das
unidades em rede aberta wi fi, ndo havendo, contiterligacdo de
sistemas de informacéo interna, o que dificultdoresmaneira, o fluxo da
comunicagdo interna, o acesso as informacdes sd@scinstitucionais e a
integracdo e eficiéncia dos servicos. Isto implica morosidade e
inseguranca no tramite e no fluxo documental.

A avaliacdo interna, na mesma esteira da avalieg@na, indica o anseio do corpo
técnico (agentes universitarios) por facilidade fhoxo de informacdes e clareza no

funcionamento da UENP, o que podera ser obtidarmio da aquisicdo dos sistemas acima
elencados.
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3.5 PROJETO PRO-DOCENTE

O corpo docente da UENP é composto de 392 docedtesgraduados, 64
especialistas, 177 mestres, 130 doutores e 10 qudsrds. Desse total, 224 professores
desenvolvem atividades em regime de tempo integdsEdicacdo exclusiva, 110 professores
em regime integral sem dedicac&o exclusiva e 58gime parcial.

Considerando os numeros acima, o “Projeto Pro-Oet@netende, prioritariamente,
diagnosticar as condi¢cfes de trabalho dos professtet UENP, no que se refere a carga
horaria de trabalho, aos tipos de atividades dededas (ensino, pesquisa, extensado e
atividades administrativas) e a infraestruturaasia para o desempenho das fungdes.

A principio, o diagndstico possibilitara a valoragdas atividades exercidas pelo
corpo docente, tornando-as equanimes nos diveussssce campi por meio da aprovacéo do
indice de Contratacdo Docente. O indice de ComfiateDocente — presente em outras
instituicbes de ensino superior — estabelecer&rio# objetivos para a contratacdo de
professores, sob o enfoque da necessidade dategéttee do mérito do centro de estudos
solicitante.

A aprovacdo do indice da Contratacdo Docente pitissi® ao professor que ele
disponha de maior carga horaria para se dedicaatiaglades nos programas de pos-
graduacgdo stricto sensu, a pesquisa e a exterméegsas areas exigem maior dedicacdo do
profissional, que ndo deve estar onerado excessiM&nzom 0 ensino na graduacao.

O “Projeto Pro-Docente” propiciara também a readega dos espacos utilizados
para a permanéncia, em atendimento as necessidimesprofessores apontadas na
“Avaliacdo Institucional 2014”, as exigéncias daRHES para a oferta de programas de pos-
graduacéo stricto sensu e as imposi¢cdes do Congstadual de Educacéo para os cursos de
graduacéao.

O projeto se destina a melhorar os laboratériopadguisa e as salas de grupos de
pesquisa, ponto de descontentamento dos usuadestacado pela avaliacdo externa. Em
2013/2014, na avaliacao interna, os professorefessgram uma explicita insatisfacdo com
os laboratorios dos trés campi, visto que atriluicanceitos consideravelmente menores aos
atribuidos no ano de 2011.

Foi este o resultado da analise da avaliagdo extern
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Quanto aos laboratérios destinados a atividadegdeitza, observou-se que
no Campus de Bandeirantes a estrutura estd mais dmpripada e

direcionada em relacdo aos demais campi. Em relagste quesito, foi

possivel verificar condi¢cbes satisfatorias na sddeCentro de Saude,
condicBes intermediarias nas unidades de Cornéboopio e condicbes

precéarias nas unidades dos Centros de Ciéncias idisnegada Educacéo e
Ciéncias Sociais Aplicadas em Jacarezinho.

Em suma, destacam-se como metas deste projeto: apyowacio do Indice de
Contratacdo Docente; b) a melhoria e criacdo des s## permanéncia; e c¢) a melhoria dos

laboratorios de pesquisa e salas de grupos deipasqu

3.6 PROJETO PRO-STRICTO

A criacdo e a manutencdo de programas de pos-g@alus8o requisitos para a
consolidagdo da UENP como universidade. Sendo assg@ntemente dois novos cursos de
mestrado (Agronomia e Letras) foram aprovados. &upropostas estdo em processo de
elaboracdo ou ja submetidas a analise da Coorderez@perfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

No entanto, de acordo com a avaliagdo interna, adasnreferentes as politicas
institucionais de criacdo e de manutencdo de pEdugcdo stricto sensu tém demonstrado
grande insatisfacdo do corpo docente. Além didgoyn@as propostas submetidas a CAPES
que nao obtiveram resultados positivos indicam aesmdade de melhorias para a
consolidacéo dos programas.

O Relatério de Avaliacdo Externa para recredenaimnea universidade aponta a
necessidade de apoio a criacdo e a estruturaggruples de pesquisa e de programas de pos-
graduacdo stricto sensu, bem como de normativaetieas de operacionalizacdo que
unifiquem e integrem os procedimentos entre osreerde estudos nas diferentes areas do
conhecimento.

Sendo assim, sdo metas para o "Projeto Pro-Stricto”

. valorizar as atividades de pesquisa e a orientagitndice de Contratacéo
Docente, visando a atingir a exceléncia exigida dmobitos estadual e federal, por 6rgaos
como CAPES, MEC e CEE;

. investir na estrutura dos laboratérios, salas depag de pesquisa e

equipamentos;
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. adquirir softwares especificos para certas areasmoc Estatistica,
Geoprocessamento e outras;

. buscar programas potenciais nos diversos centrestddos;

. aprimorar os grupos de pesquisa para otimizacdeagsos e esforcos a fim
de verticalizar o ensino;

. contratar técnicos laboratoriais;

. apoiar a publicacéo, com o pagamento de taxashleacio e de traducao;

. negociar junto ao governo estadual a manutencaoeddais de fomento
especificos para UENP;

. negociar junto ao governo estadual a manutencdaipéersentacdo dos
programas de capacitacao docente;

. estimular os convénios e criagbes de programas ds-graduacdo
interinstitucionais e em rede;

. alinhar as acdes da PROPG ao Plano Nacional dé&sRdakracdo (decénio
2011-2020), visando: a internacionalizacdo da usigtade por meio da mobilidade docente e
discente nos programas; a inter e multidisciplatde na expansao da pos-graduacao na area
Interdisciplinar, o aprimoramento e consolidacas doupos de pesquisa interdisciplinar;
afinar as acdes de inovacao tecnolégica da undagtsicom a politica de inovagcédo do estado
e prospectar areas estratégicas para pesquistdiczeatde inovacao tecnoldgica na UENP;

. integrar as acoes da PROPG com a PROPAV, PROE®APIRara captacao
de recursos por meio de projetos de pesquisa, s&dexinovacdo encaminhados as agéncias
de fomento;

. estimular a participacdo dos pesquisadores emiedigabolsa produtividade
em pesquisa.

Em suma, o projeto tem como alvo a verticalizag@ermsino superior e o incentivo a

pesquisa na UENP.
3.7 PROJETO PRO-EXTENSAO E CULTURA
Segundo o Forum de Pré-Reitores de Extensdo dastdidades Publicas Brasileiras

(FORPROEX), “A Extensdo Universitaria, sob o pnmei constitucional da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extengd um processo interdisciplinar,
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educativo, cultural, cientifico e politico que pmwe a interacdo transformadora entre
Universidade e outros setores da sociedade”.

Com base nessa premissa, foi elaborado o “Projgki-itensédo e Cultura”, que tem
como objetivo estabelecer a relacdo dinamica ¢nmza entre a comunidade e a UENP e
elevar o numero de projetos de extensdo, incemttvaprofessores e estudantes a
estabelecerem uma relagdo direta entre a univdesidaoutros setores da sociedade, com
vistas a transformacédo voltada aos interesses daulggdo e implementadora do
desenvolvimento regional e de politicas publicas.

Nos termos do artigo 3° da Deliberacdo CEE 01,\aol@ em 09 de abril de 2010, as
universidades "séo instituicbes pluridisciplinades formacéo dos quadros profissionais de
nivel superior, de pesquisa, de extensao e de dmmoultivo do saber humano”. Portanto, as
acOes extensionistas devem estar presentes nasrdig@des que integram a educacao
superior no Sistema Estadual de Ensino do Paran@<ino é observado na Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, denominada Lei de Dirstezgases da Educacdo Nacional.

Seguindo referidos parametros estaduais e fedevaatigo 1° da Resolucdo n°
029/2011 CEPE/UENP, que regulamenta as acdes d@mséxt na Instituicdo, define a
extensdo como "o processo educativo, culturalmtifieo, que articula o Ensino e a Pesquisa
de forma indissociavel e viabiliza a relacdo tramefdora entre a universidade e a
sociedade".

Dados referentes as avaliacfes internas realizzza2013 e 2014 evidenciaram a
necessidade de transformacdes necessarias pagguaands acoes relacionadas a extensao na
UENP. Também o Relatorio de Avaliagdo Externa pacaiedenciamento da universidade
sugere a necessidade de elaboracdo e criacdo itieagoinstitucionais de extensdo, bem
como de normativas e rotinas de operacionalizacée gnifiquem e integrem o0s
procedimentos referentes a extensdo. De acordo amecomendacdes apresentadas no
"Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduag@@xtensédo, assim como a pesquisa,
deve ser contemplada nas atividades docentes.

Metas para o “Projeto Pro-Extenséo e Cultura’

. apoiar e promover atividades culturais nos cangatrd, mostras de artes,
musica, oficinas, cinema e literatura;

. formalizar editais para sele¢céo de oficinas actistulturais a serem realizadas

nos campi;
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. rastrear editais de fomento as a¢fes culturaisaedes de extensao;

. criar grupo de teatro universitario;

. organizar uma base de dados de pessoas que desemailvidades artisticas
na regiao para contato (inventario cultural);

. estimular e apoiar atividades culturais desenvablvigielos académicos da
instituicao;

. reavaliar o Regulamento de Extenséo (Resolu¢ca8/2021 CEPE/UENP);

. fortalecer as Comissbes de Extensdo (COEX) dos icam@organizar a

tramitacdo das acdes de extensédo quando enviadaegestro em cada campus;

. estabelecer regulamento especifico para o Progirstifucional de Bolsas de
Iniciacdo a Extensdo da UENP (PIBEX);

. estabelecer regulamento especifico para Eventosséaao de Servico;

. disponibilizar aos professores um espaco, no sitee WENP, para

gerenciamento de eventos de extensao;

. fortalecer e estimular os Projetos e Programasxtengao;

. disponibilizar & comunidade académica o Sistemagtatio de Gestdo da
Extenséo (SIGE);

. realizar Férum de Extensao;
. incentivar a participacéo dos agentes universgéras acdes de extensao;
. produzir dados e indicadores para avaliar as atdestensdo da UENP;

. discutir no ambito da UENP a estratégia do Plancidval de Educacédo (Lei
ne 13.005 de 25 de junho de 2014), que visa a asgequeano minimo 10% do total de
créditos curriculares, exigidos para a integrafipagla graduacdo, sejam cumpridos em

programas e projetos de extensao universitaria,

. equiparar as atividades de extensdo e de pesqui$adite de Contratacio
Docente;

. criar o Nucleo de Ac¢bes do Projeto Rondon da UENP;

. elaborar, discutir e aprovar o Manual de Extensa0ENP.

3.8 PROJETO PRO-INFRA
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Num cenério que evidencia o0 aumento de demandasaneas administrativa, de
ensino, de pesquisa e de extensao, constata-se igfraestrutura basica que da suporte ao
crescimento institucional ndo progrediu no mesnmai S&o incontestaveis os problemas
relacionados a rede elétrica, a prevencao de im€nal rede de telefonia e a acessibilidade.
Por meio do “Projeto Pro-Infra”, inmeros obstasulgue se apresentam no contexto
institucional poderao ser superados.

A rede elétrica dos trésampi e do prédio da Reitoria € antiga e ndo comporta o
namero de equipamentos anteriormente inexisteotaso aparelhos de ar condicionado,
computadores, impressoras, recursos audiovisuaigres. Assim, as oscilagdes de tenséo, as
interrupcdes no fornecimento e a queima de apaelkéo frequentes, causando
inconveniéncias e prejuizos.

As adequacOes para a promocéao da acessibilidagtea-imposicéo legal - ainda nao
foram totalmente realizadas nos prédios da UENPsapda adocdo de inimeras medidas
para promové-las. Ndo ha uma rede de telefoniapapda para garantir um fluxo de
informacdes eficiente e econdmico, condizente cora Lnstituicaanulticampi.

Além disso, o espaco fisico destinado a Reitora mais comporta a acomodacéo
satisfatoria da administracdo central. A demarelgalvicos que compete as pro-reitorias e
aos diversos 6rgaos de suporte administrativorecdg@eem crescendo de forma exponencial,
pois sdo eles que executam 0s convénios e os qgupjatém de realizarem as acodes
administrativas. O espaco fisico tornou-se um grobl limitante para o crescimento das
atividades e das atribuicoes.

Portanto, o presente projeto tem por metas:

e redimensionamento da rede elétrica/protecdes @aaléttica;

e elaboracao e execucdo de projeto de prevencacéedio e panico;

e aquisicao de nova rede de telefonia;

e implantacéo de adequacdes para a acessibilidade;

e adequac0Oes hidrossanitérias;

e recuperacédo de calcadas e passarelas;

e ampliacdo do prédio da Reitoria.

3.9 PROJETO BEM-ESTAR
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Os diversos campi - além da estrutura dedicadaividaales de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativas - ainda carecem de adégs e expansdes de ambientes
dedicados ao bem-estar dos individuos das comwsdadadémica e externa. Locais para
alimentacéo, convivéncia, praticas culturais e gs@s sao frequentemente apontados como
deficientes em relatorios de avaliadores exterfBasgue explicita o relatério elaborado pelos
peritos, na ocasido do recredenciamento da uniagtsijunto ao CEE-PR:

As instalacbes sanitarias sdo satisfatorias, atende demanda do
guantitativo de alunos por unidade, todavia, coantjtativo limitado para o
acesso de cadeirantes.

As areas de convivéncia e pracas de alimentacdoresfizidas, sendo
insuficientes para o quantitativo de usuarios.

Portanto, o presente projeto vai ao encontro dgesigoes da avaliacdo externa e
também da insatisfacdo da comunidade académicasdotais de convivéncia existentes ou
ausentes na instituicdo. Ele revela a preocupagi@tdal gestdo com as pessoas que
frequentam a universidade e visa a proporcionaraarbiente de trabalho e de estudo em
condicbes de comodidade para o alcance de uma mfacia institucional. Destaca-se a
necessidade de reformas de banheiros (conservagéessibilidade) e outros ambientes de
uso coletivo, como locais de alimentacdo, copaxmbas. Este projeto também estara atento
a implantacdo ou recuperagcdo de ambientes de é@miave de areas destinadas a pratica de

esportes e lazer.

3.10 PROJETO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A UENP precisa avancar na area da assisténciaagsiluel dar condicbes para que o
estudante de baixa renda possa concluir a gradu@caerojeto de Assisténcia Estudantil”
prevé medidas que contribuirdo para a reducdo dadeve do numero de vagas ociosas.
Atualmente, a assisténcia encontra-se restrita @rdta Estudantil”, disponibilizada apenas
aos estudantes de Jacarezinho.

Ha possibilidade de disponibilizar parcialmentevagas de ingresso na UENP por
meio do Sistema de Selecdo Unificada (SISU) do $nio da Educacdo. A mudanca do
sistema de ingresso na universidade, além de ocogiareficazmente as vagas ofertadas aos
candidatos, implicara o recebimento de um montatgerecursos disponibilizado para
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utilizacdo em assisténcia estudantil. Com esseaseccertamente seria implementada uma
politica de assisténcia estudantil. Mas é preassaltar a necessidade de ampla discussao

dessa acdo em todas as instancias da universidade.

3.11 PROJETO UENP SEGURA

Os indices de violéncia tém aumentado nos ultimuss,asobretudo no cenario
urbano. A UENP, assim como outros espacos pubdiageivados, tem sido vitima de delitos
e ocorréncias nos seus campi, em especial nageelegue ha extensa area "aberta". Tal
situagao indica a necessidade de execucdo de yomtmde acdes que garantam a seguranga
e a integridade da comunidade e do seu patrimonio.

A solucéo do problema se dara pelo aumento do mideevigilantes, implantacéo de
vigilancia 24 horas, capacitacédo dos profissionaticas para a percepcdo da existéncia de
vigilancia, instalacdo de cameras de video e aRrenenelhoria da iluminacdo das &reas

externas dos campi.

3.12 MARCA UENP

A UENP advém da unificacdo de cinco faculdadesadasd de trés municipios
distintos do Norte Pioneiro. Desde sua criacdo, Imdiove uma estratégia especifica para
difundir o nome “UENP". E not6rio que nos proprimsinicipios-sede parte da populacéo
conhece apenas 0s nomes das antigas faculdades.

Por isso, é urgente a ado¢do de uma estratégiavalgatdo da “marca” ndo s6 na
regido, mas em outras regides do Parana e de asttados. Aléem dessa medida, campanhas
que fortalecam o slogan “Orgulho de ser UENP” g@n@m maior comprometimento e
engajamento da comunidade interna.

S&0 metas deste projeto:

e desenvolver nova logomarca da UENP sem, no entabbémdonar o atual braséo;

e desenvolver acdes aearketing no cenario regional,

e expandir a divulgacdo da UENP no cenario estadonatmnal;

e adotar acdes dmarketing interno: “Orgulho de ser UENP”.
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3.13 PROJETO DE EXPANSAO

Conforme registrado, a UENP abrange 46 municipigs agpmpdem a sua regido de
insercdo e oferta anualmente 1.390 vagas distaBuids 25 cursos de graduacao existentes
nos trés campi. Para melhorar esse cenario e atandevas demandas sociais (publicos
regional, estadual e nacional), seria indispensawderta de novos cursos, em modalidades
diferenciadas: ensino presencial, tecnologico emeredistancia (EAD).

Para alcancar esses objetivos, o projeto pretemde dados que possam subsidiar as
acOes para ampliar a UENP, bem como orientar augdeddos processos, levando em
consideracdo as demandas da regido Norte do Pasaparticularidades de cada municipio
onde a universidade esta presente e também adisgpele cada um dos centros de estudos
gue compdem a instituicao.

Para tanto, deve ser considerada a infraestruteseipte em cada centro de estudos e
o perfil de formacédo dos docentes, delineando @géur de cada campus. Assim, para a
expansado, sera possivel orientar a necessidadeederuturacdo dos centros de estudo ja
existentes ou a criacdo de novos.

S&0 metas deste projeto:

° retomar e ampliar a pesquisa para o levantamentted®andas e anseios da
comunidade quanto a oferta de novos cursos;

° propor reestruturacéo ou criacao de novos ceng@silido.

3.14 PROJETO AGENTES UNIVERSITARIOS

A UENP conta atualmente com 134 agentes univeisstartegrantes do quadro proprio de
carreira. Este numero tem se mostrado insuficigrgl® crescimento que a instituicdo tem
apresentado.

Os principais anseios apresentados pelos agentgersit@rios sdo evidenciados no
processo de avaliacao institucional interno, radlizpela CPA, no qual a falta de um programa de
qualificacdo profissional, a deficiéncia na cirgdla de informacdes e a insatisfacdo com a
participacéo nas decisdes da UENP receberam asmata baixas entre os quesitos avaliados.

Dessa forma, no presente projeto serdo metas:

e  programa de capacitacao profissional para agentesrsitarios;
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° atuacao politica para expandir o quadro de agenigsrsitarios junto ao governo do
estado do Parana.

3.15 PROJETO PRO-INTERNACIONALIZACAO

O processo de internacionalizacdo de uma univelsida um dos passos mais
importantes quando se quer abrir as portas dauiiggtd para o0 mundo. E necessario romper
com as fronteiras locais do ensino, da pesquisa extensdo e transforma-las em acdes
globalizadas.

A internacionalizacdo proporciona reconhecimento namal, ampliando as
possibilidades de mobilidade docente, discenten@rastrativa ao potencializar as parcerias
estrangeiras. O resultado dessa cooperacao intmahdrard muitos beneficios a toda
comunidade da UENP: a qualificagdo e a disseminaig®o pesquisas em publicacdes
internacionais; o intercambio de alunos e professqgrara o desenvolvimento de projetos
bilaterais; a vivéncia do ensino em outras reakdaetlucacionais; o aperfeicoando da gestao
administrativa nos diversos setores, obtido peldgés em universidades estrangeiras; o
fortalecimento do compromisso social, cultural éitmop da UENP com universidades de
outros paises.

Atualmente, a UENP, por meio da Coordenadoria dagges Internacionais (CRI),
busca atender a comunidade universitaria dos cdefiornélio Procopio, Luiz Meneghel —
Bandeirantes e Jacarezinho em assuntos que envalveatacdes internacionais, a partir do
mapeamento das demandas de cada campus.

Mais especificamente, o “Projeto Pro-Internaciarasléo” apoiard: as atividades de
natureza cultural, cientifica e tecnoldgica entrdJBNP e instituicbes estrangeiras; o
intercambio internacional de docentes e discemtd®eitoria, na formulacdo de politicas de
relagdes internacionais; o relacionamento com &sitesas de relacdes internacionais de
outras universidades ou instituicbes de pesquisapr@osicdo de convénios com
universidades e instituicbes de pesquisa internaspa elaboracdo de politicas de relacdes
internacionais da UENP com instituicbes congénetesoutros paises; a interacdo da
universidade com a iniciativa publica e privadaando ao processo de internacionalizacdo
das atividades da UENP, além de estreitar os legosembaixadas e agéncias de apoio ao

desenvolvimento de projetos de ambito internacional
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Diante do exposto, vale destacar que 0 presenjetprasa a estabelecer as metas
supracitadas que promovam a internacionalizacd¢EdNP. Entre elas, destacam-se:

e 0 fortalecimento da participacdo da UENP, como ensidade associada, no
projeto Erasmus Mundus EBW+, financiado pela Otéropeia;

e aotimizacdo das parcerias ja firmadas com unidadss da Argentina, Coréia
do Sul, Espanha e Portugal;

e a participacdo da UENP na rede Zicosur Universitari

e a representacdo da UENP na rede de cooperacaorsitdina Universia -
presente em 23 paises ibero-americanos;

° a participagao da UENP no programa Ciéncia semtéiras, do Governo
Federal, que ja propiciou a mobilidade discente,nével de graduacdo sanduiche, a varios
paises como Australia, Canada, Espanha, Estaddsd)nilanda, Italia e Portugal,

° a parceria da UENP com o Governo Estadual, por rdaidSecretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), gtementa o processo de
internacionalizacdo da universidade a partir dgfma “Parana fala Inglés”, oportunizando
a docentes, discentes e agentes administrativaeadizagem da lingua inglesa;

e 0 fortalecimento da participacdo da UENP no Programylés sem Fronteiras,
do Governo Federal, como politica de expansao sadjzagem de lingua inglesa.

e asolidificacdo da CRI em seus aspectos estruteraisninistrativos;

e a articulacédo e a elaboracéo de estratégias deactenalizacdo em conjunto
com as Pro-Reitorias de Graduacgéao, Pesquisa erBdsagdo, Extensao e Cultura;

e a criacdo de um Comité de Internacionalizagdo cstoppor representantes
docentes, discentes, administrativos e ex-intercstaghdos trésampi;

° a criacdo de um programa de apoio e recepcaota@ambista estrangeiro,
seja ele docente, discente ou agente administratimo que se refere a hospedagem,
moradia, inserc¢ao social, cultural, politica e lirggica;

° 0 contato com as Embaixadas a fim de inserir a UEENP projetos de
parcerias;

e a solidificacdo de uma politica de fortalecimeneoagirendizagem linguistica,
nas mais variadas linguas, seja pelo Idioma semtdiras, do Governo Federal, seja por
propostas elaboradas pela propria CRI,

e 0 fortalecimento de um rede de internacionalizagydtoe os representantes de
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relagbes internacionais da IES do estado do Param&ETI, a fim de captar recursos e
apoiar politicas de incentivo a internacionalizacéo
e a expansao dos acordos bilaterais, segundo argategEas delineadas pela
CRI em apoio ao desenvolvimento cientifico, sogalitico e cultural da UENP.
Por fim, ressalta-se que a internacionalizagéorte pategrante do desenvolvimento de
uma universidade. Portanto, o “Projeto Pro-Inteioradizacdo” viabilizara a ampliacdo e o
impulso da internacionalizacéo e das iniciativasnibdilidade por meio de planejamentos e

projetos estratégicos, para beneficiar toda a catade da UENP.

3.16 PROJETO PRO-EAD

A Educacdo a Distancia destaca-se hoje como umnbameéstratégico para as
universidades ampliarem o acesso a educagdo syperiancentivo a pesquisa, 0
desenvolvimento tecnoldgico e a extensao univeisita

Na estrutura fisica, a UENP conta com dois estudisgravacdo e geracdo de
imagens, sendo um no Campus de Jacarezinho, @stdj@&m pleno funcionamento, e outro
no Campus de Cornélio Procépio, que em breve @ngrarfuncionamento.

Quanto ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)UEBNP utiliza a plataforma
Moodle, hospedada em um servidor administrado pMiacleo de Tecnologia e
Processamento da Informacéo (NTI).

S&o metas do “Pro-EAD”:

° divulgacao para os professores e coordenadoresirdescdosCampi Luiz
Meneghel de Bandeirantes, de Cornélio Procopio elatarezinho as possibilidades de
utilizacdo do AVA como apoio aos cursos presenciaigietos da UENP e as possibilidades
de oferta de cursos na modalidade EAD;

e  capacitacdo de docentes e técnicos administrati®sddENP interessados em
trabalhar com EAD na instituicéo;

° implantagdo do Curso Superior de Tecnologia em &Bedtublica na
modalidade EAD, visando sua oferta em consorciaspilS do Estado, por meio da UAB;

e criacdo de pelo menos dois cursos de licenciatarenodalidade EAD, para
serem ofertados pela Universidade Aberta do B(a#iB);

e  gravacao das videoaulas para oferta em programases;
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° incentivo a oferta de componentes curriculares odatidade semipresencial,

° busca por captacdo de recursos da UGF para o dibgeConsolidacédo da
Infraestrutura do Nuacleo de Educacdo a DistanciBAD) da UENP, em contrapartida a
oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestétiddlna modalidade EAD, para atender
uma demanda da Escola de Governo;

° renovacao do credenciamento experimental junto BG ldara oferta de cursos
na modalidade EAD;

e  insercédo definitiva da UENP no sistema da UAB.

A consolidacdo da EAD na UENP permitird atenderodimadamente vinte mil
alunos de diversas regifes do estado do Pararfésgoces e servidores publicos em geral,
por meio da oferta de cursos de graduacdo, postgad e extensdo. Assim, este projeto

auxiliard na ampliacédo da abrangéncia de atuac&8EdH no estado do Parana e no Brasil.

3.17 PROJETO DE REVISAO GERAL DAS NORMAS DA UNIVERSIDADE

Depois de oito anos de sua criacdo, muitas normagutamentos da UENP precisam
ser revistos, pois podem se tornar limitadoresr@scamento da universidade, necessitando de
uma atualizacdo para que ela siga crescendo eimdoliPara tanto, € proposto um projeto de
revisdo do Estatuto, do Regimento, dos Regulamebéws como dos fluxos e tramitacao de

processos com vistas a desburocratizacao.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo institucional que se desenvolve no &mbia propria universidade
objetiva principalmente apontar as fragilidadesentes nas dimensdes analisadas. Assim, 0s
resultados das autoavaliacbes ocorridas no per2@dd-2014 indicaram os anseios dos
diferentes segmentos da instituicdo - professassidantes e agentes universitarios - por
melhorias.

Os resultados das avaliacdes externas destacatamns"olhar imparcial”, os setores
com maior caréncia de investimentos. Os relatdms peritos e os pareceres do Conselho
Estadual de Educacao (CEE) presentes nos processesredenciamento da universidade,
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reconhecimento e renovagéo de reconhecimento desscyuntamente com os indicadores
ENADE, CPC e IGC, subsidiaram a identificacdo dablemas.

Identificadas as deficiéncias, estas ndo podem |ssmente ser ignoradas,
impossibilitando ou dificultando as atividades itosionais. Compete ao planejamento adotar
as acdes que propiciem solucdes aptas para gandotisé a continuidade, mas também a
expansado do ensino, da pesquisa e da extens&sudvez, a qualidade da oferta de educacéo
deve sempre orientar as acdes adotadas.

Dessa forma, a atual gestdo apresenta as comusidexersitaria e externa 17
projetos integrantes deste documento, voltados pasenover a melhoria da educacéo
superior, da Pesquisa e da Extens&o. Além disswjdaas liderancas de toda regido para a

construcdo de uma UENP melhor.
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ANEXO 2

DIAGNOSTICO DO ALUNO
Atribua uma nota que julgue ser mais adequada frem as afirmativas abaixo:

(1) = péssimo; (2) = ruim; (3) = regular; (4) = bom; (b= o6timo; (N/C/A) = ndo tenho
condi¢bes de avaliar

A) DOCENTES POR DISCIPLINA

1. Ao iniciar o periodo letivo, o docente apresemtdiscute o plano de ensino (objetivos,
procedimentos de ensino e avaliacao, conteudddiedrafia).

1) 2() 3(C) 4()5()

2. O professor cumpre o contetdo programatico stapdina.

1) 2() 3(C) 4(C)5()

3. O professor utiliza variadas técnicas de engaubas expositivas com participacdo dos
alunos, aulas praticas, trabalhos em grupo e Qutros

1¢) 2(C) 3() 4()5()

4. O professor utiliza diversos recursos didatiapsando necessario (quadro, datashow,
computador, retroprojetor, recursos audiovisuais).

1¢) 2C) 3() 4()5()

5. Observa-se aplicacéo pratica do conteudo tearinstrado pelo professor.

1) 2() 3(C) 4()5()

6. O professor demonstra dominio da disciplina.

1¢) 2(C) 3(C) 4()5()

7. O professor mantém uma boa relagédo com os alunos

1) 2() 3(C) 4()5()

8. O professor se faz compreender em suas aulas.

1) 2() 3(C) 4(C)5()

9. O professor soluciona as duvidas dos alunositiueaaula.

1¢) 20) 3(C) 4()5()

10. O professor tem disponibilidade para atendimertraclasse.

1) 2() 3() 4()5()

11. As avaliagcbes sao coerentes com 0s conteucdostrados em aula.

1¢) 20) 3(C) 4()5()
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12. A extenséo da prova € adequada ao tempo dslmado.

1) 2() 3(C) 4()5()

13. O professor é pontual (inicio e término daaula

1¢) 2C) 3() 4()5()

14. O professor € assiduo (nao falta com frequgncia

1() 2() 3() 4()5()
15. O professor incentiva o aluno a participar ¥enés (congressos, encontros, seminarios e

etc).

1¢) 20) 3(C) 4()5()

B) AUTOAVALIACAO DO ALUNO SOBRE A DISCIPLINA

Atribua uma nota que julgue ser mais adequada a suatuacdo como aluno em relagao a:

1. Como vocé considera o seu conhecimento para actrapardisciplina.

1) 2() 3(C) 4()5()

2. Como vocé considera a sua motivacdo e o seu iseepeta disciplina.

1C) 2() 3(C) 4(C)5()

3. Como é o seu cumprimento de horario (inicio e téondia aula).

1) 2() 3(C) 4()5()

4. Como vocé avalia a sua participacdo nas aulasrdsinecessarias e as demais atividades
extraclasse.

1) 2() 3(C) 4(C)5()

C) SOBRE A UENP

Atribua uma nota que julgue ser mais adequada frer as afirmativas abaixo:

1. As atividades praticas (estagios e projetos dens#t® atendem e beneficiam a
comunidade externa.

1 () 2¢) 3() 4()5()

2. Os meios de comunicacao/informacdo da Universi@iaeais, cartazes, sites) atendem
as necessidades sobre a divulgacdo de normasopgyvprajetos.

1 () 2C) 3() 4()5()

3. A UENP incentiva a iniciagédo cientifica.

1 () 2C) 3(C) 4(C)sC )
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4. E boa aimagem publica da UENP na sociedade.

1) 2() 3() 4()5()

5. A UENP contribui para o desenvolvimento local, oegil e do Estado do Parana.

1¢) 2C) 3(C) 4()5()

2 SOBRE A INFRA-ESTRUTURA DA UENP

1. Vocé acessa frequentemente o portal da UENP p&eaiobbormacdes?

1 () 2() 3() 4(C)5()
2. As salas de aulas:

a) Sao arejadas.

1¢) 2C) 3(C) 4()5()

b) Sé&o iluminadas.

1¢) 20) 3(C) 4()5()

c) Tem boa acustica.

1¢) 2C) 3(C) 4()5()

d) Sdo amplas para comportar o0 nimero de alunos.

1¢) 20) 3(C) 4()5()

e) Apresentam mobiliario adequado (carteiras, npsajro).

1¢) 2(C) 3(C) 4()5()

f) Dispdem de recursos audiovisuais suficientes.

1() 2() 3() 4()5()
3. A biblioteca:

a) Possui acervo com qualidade (livros atuais, ajgadem as necessidades curriculares do
curso).

1) 2() 3(C) 4()s5()

b) Possui numero suficiente de exemplares dos liviais osados.

1C) 2() 3(C) 4(C)5()

c) Possui instalagdes para a leitura e estuddaatiss.

1) 2() 3() 4()s5()

d) O sistema de informacao de busca de livros € afiie

1¢) 2(C) 3(C) 4()5()
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4. O numero e as condicbes dos equipamentos dig®mos laboratérios atendem ao
numero de alunos.
1(C ) 2() 3() 4(C)5() NC/A(C )

5. O nimero e as condi¢cbes dos equipamentos dig®mio hospital veterinario atendem ao
namero de alunos.
1( ) 2() 3() 4()5() NC/A( )

6.A situacdo dos laboratérios de informatica satisis necessidades do curso.
1) 2() 3(C) 4()5() NCA( )

7. Sao adequados:

a) Limpeza das salas de aula.

1) 2() 3(C) 4(C)5()

b) Estado de conservacéo das salas de aula.

1¢) 20) 3() 4()5()

c) Limpeza dazampus.

1¢) 2(C) 3(C) 4()5()

d) Estado de conservacéao aunpus.

1) 2() 3(C) 4()s5()

e) Limpeza dos banheiros d@ampus.

1) 2() 3(C) 4()5()

f) Conservacdo dos banheirosampus.

1¢) 2(C) 3() 4()5()

g) lluminacéo dacampus.

1¢) 20) 3(C) 4()5()

h) Seguranca doampus.

1¢) 2(C) 3() 4()5()

2 SOBRE O ATENDIMENTO DA UENP

Atribua uma nota aos itens abaixo:

1. Atuacéo dos gestores:

60



a) Atuacao do coordenador de colegiado de curso.

1¢) 2C) 3C) 40 5(C )

b) Atuagéo do diretor de centro de estudos.

1¢) 2() 3C) 40 5(C )

c) Atuacao da diretoria dcampus/ unidade.
1) 2C) 3C) 40 5 )

d) Atuacéo do Reitor (gestdo 2011 a 2013 — Prof. Duado Meneghel Rando).
1) 2C) 3(C) 40 5(C)

e) Atuacao do Vice-reitor (gestdo 2011 a 2013 — MofRinaldo Bernardelli Janior).
1) 2C) 3C) 40 5(C )

2. Atendimento das secretarias académicas.

1C) 2() 3(C) 4(C)5()

3. Atendimento da telefonista.

1) 2() 3(C) 4()s5()

4. Atendimento do protocolo.

1) 2() 3(C) 4(C)5()

5. Atendimento do servi¢co de fotocopia.

1) 2C) 3(C) 4()s()

6. Atendimento da biblioteca.

1) 2C) 3(C) 4()s()

F)AVALIACAO DA AVALIACAO

1. A avaliacédo institucional realizada pela CPA/UENR) sua opinido, merece a seguinte

nota:

1¢) 2(C) 3C) 40 5(C )
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DIAGNOSTICO DO DOCENTE

Atribua uma nota que julgue ser mais adequada em tacdo as afirmacdes ou aos itens
abaixo:

(1) = péssimo; (2) = ruim; (3) = regular; (4) = bom; (b= 6timo; (N/C/A) = nao tenho
condicOes de avaliar

A) AVALIACAO DA UENP

1. Divulgagéo das normas (Resolugbes e Portariasgr@le Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UENP.

1¢) 20) 3() 4()5()

2. Mudancas realizadas no ensino a partir das dediedexlas nas reunides do colegiado de
curso.

1¢) 20) 3C) 40 5(C)

3. Praticas institucionais que estimulam a melhoria ethsino, as inovacgfes didatico-
pedagogicas e 0 uso de novas tecnologias no ensino.

1¢) 20) 3C ) 40 5()

4. Relacao da grade curricular com as demandas secaisiecessidades dos alunos.

1¢) 2 ) 3C) 40 5(C )

5. Integracéo entre pesquisa, ensino e extensao.

1) 2C) 3(C) 40 5(C)
6. Atividades de Pesquisa:

a) Condicdes e incentivo para o desenvolvimento dguies pelo professor.
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCAC()

b) Apoio a participacdo de alunos e professores emteseientificos com apresentacéo e
divulgacao de trabalhos.
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCAC()

c) Relacao entre a pesquisa e o desenvolvimento leggbnal e do Estado do Parana.
1) 2 ) 3(C ) 40 5(C )NCA()

d) Incentivo a realizacdo de eventos cientificos.
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCAC()

e) Tramite (analise e pareceres de documentos) dgtgsale pesquisa na UENP.
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCA()
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f) Execucédo (aquisicdo de materiais, equipamentoginpagio de bolsas etc) dos projetos
de pesquisa na UENP.
i) 2 ) 3(C ) 40 5(C ) NCA( )

g) Integracdo da pesquisa com a atividade de ensikdtie.
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCAC()

h) Politicas para a criacdo e a expansao da pos-géanlaso sensul.
1) 2(C) 3( ) 40 5(C )NCA( )

i) Politicas para a criacdo e a expansao da pos-gaale cto sensu.
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCAC()

j) Politicas para a manutencdo da pos-gradusigi@to sensu.
) 2 ) 3(C ) 40 5( )NCA()

7. Atividades de Extensao:

a) Condicao e incentivo para o desenvolvimento desposjde extensao.
1) 2(C) 3( ) 40 5(C )NCA( )

b) Tramite (analise e pareceres de documentos) dgt@sale extensdo na UENP.
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCA(C)

c) Execucéo (aquisicao de materiais, equipamentognpagfo de bolsas etc) dos projetos
de extensdo na UENP.
1( ) 2( ) 3( ) 40 5( ) NCA( )

d) Relevancia dos projetos de extensdo da UENP paoxiadade e contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e do Estado doriara
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCAC()

e) Integracdo da extensdo com as atividades de edaibl&ENP.
1) 2 ) 3(C ) 40 5(C )NCA()

f) Incentivo a participacdo de alunos em projetosxtienséo.
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCAC()

g) Incentivo a realizagdo de eventos de extensao.
1¢) 2(C) 3( ) 40 5(C )NCA( )

h) Apoio da UENP na participacdo de alunos e professem eventos de extensdo com
apresentacao e divulgacao de trabalhos.
1¢) 2(C) 3( ) 40 5(C )NCA( )

i) Incentivo a realizacdo de eventos culturais.
1) 2C) 3(C ) 40 5(C )NCAC()
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8. Politicas de qualificacao e titulagdo docente.

1¢) 2C) 3(C) 40 5¢(

9. Politicas de atendimento aos portadores de sideges especiais.

1¢) 2C) 3(C) 40 5(

)

)

10. Politicas de atendimento aos discentes (pgiwas, pedagdogicas, socioecondémicas).

1¢) 2C) 3(C) 40 5¢(

11. Acesso aos equipamentos de comunicacao (telefon

1¢) 2C) 3(C) 40 5(

12. Acesso aos equipamentos de informacao (micrpetadores).

1¢) 2C) 3(C) 40 5¢(

13. Atendimento das secretarias.

1¢) 2C) 3(C) 40 5(

14. Atendimento da telefonista.

1¢) 2C) 3(C) 40 5¢(

15. Atendimento do protocolo.

1¢) 2C) 3(C) 40 5(

16. Atendimento do servigo de fotocépia.

1¢) 2C) 3(C) 40 5¢(

17. Atendimento da biblioteca.

1¢) 2C) 3(C) 40 5(

18. Atuacao dos gestores:

a) Atuacédo do coordenador de colegiado de curso.

1¢) 2C) 3(C) 40 5¢(

b) Atuacéo do diretor de centro de estudos.

1¢) 2C) 3(C) 40 5¢(

c) Atuacao da diretoria dcampus.
1) 2C) 3(C) 40 >5(

d) Atuacédo do Reitor (gestdo 2011 a 2013 — Prof. Dualido Meneghel Rando).

1¢) 2C) 3(C) 40 5¢

)

)

)

)

)

)

)

)

)
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e) Atuacao do Vice-reitor (gestdo 2011 a 2013 — AdofRinaldo Bernardelli Junior).
1) 2C) 3C) 40 5(C )

19. Atuacao das Pro-reitorias (Gestdo 2011 a 2013):

a) Pro-Reitoria de Administracdo e Financas (PROAF)
1¢) 2C) 3(C) 40 5(C)

b) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo (PROPG)
i) 2 ) 3(C ) 40 5(C )

c) Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC)
) 2 ) 3C ) 40 5(C )

d) Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
1) 2C) 3C) 40 5(C )

e) Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH)

1¢) 2C) 3C) 40 5(C )

f) Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo InstimaidPROPAYV)
1) 2(C) 3(C) 40 5(C )

20. Satisfacdo com as atividades que desenvolve.

1¢) 2C) 3(C) 40 5(C )

21. Condicao de espaco fisico onde desenvolvevidaates de permanéncia.

1¢) 2() 3C) 40 5(C )

22. Condicao de espaco fisico onde desenvolvevidaates de ensino.

1¢) 2C) 3C) 40 5(C )

23. Condicao de espaco fisico onde desenvolvevidaates de pesquisa e de extensao.

1() 2( ) 3( ) 40 5( )
24. As salas de aulas:

a) Sao arejadas.

1) 20) 3() 4()5()

b) S&o iluminadas.

1¢) 20) 3(C) 4()5()

c) Tem boa acustica.

1) 2() 3(C) 4(C)5()

d) Sdo amplas para comportar o nimero de alunos.

1) 2() 3(C) 4()s5()
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e) Apresentam mobiliario adequado (carteiras, nmopsagro).

1) 2() 3(C) 4(C)5()

f) Dispdem de recursos audiovisuais.

1 () 2() 3(C) 4(C)5()

25. A sala de permanéncia dos professores para atemdirmes alunos esta adequada.

1() 2() 3() 4()5()
26. A biblioteca:

a) Possui acervo com qualidade (livros atuais, quedat® as necessidades curriculares do
Curso).

1¢) 2(C) 3() 4()5()

b) Possui numero suficiente de exemplares dos livias osados.

1) 2() 3(C) 4()5()

c) Possui instalacdes para a leitura e estudo satisfst

1¢) 2C) 3(C) 4()5()

27. O numero e as condi¢cdes dos equipamentos dvgi®mos laboratérios atendem ao
namero de alunos.
1) 2() 3(C) 4()5() NCA()

28. O numero e as condi¢des dos equipamentos dvgi®mo hospital veterinario atendem
ao numero de alunos.
1) 2() 3(C) 4(C)5() NCA( )

29. S&o atualizados e conservados os equipamergdaboratorios.
1) 2C) 3(C) 4(C)5() NCA( )

30. Séo atualizados e conservados 0s equipamentusspital veterinario.
1) 2(C) 3(C) 4(C)5() NC/A( )

31. A situacao dos laboratorios de informaticastati as necessidades do curso.
1) 2(C) 3(C) 4(C)5() NC/A( )

32. Sao adequadas:

a) Limpeza das salas de aula.

1¢) 2(C) 3() 4()5()

b) Estado de conservacédo das salas de aula.

1) 2() 3() 4()s5()
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c) Limpeza daampus.

() 20) 3() 4()5()

d) Estado de conservacgéao cimpus.

() 2() 3(C) 4()5()

e) Limpeza dos banheiros dampus.

() 20) 3() 4()5()

f) Estado de conservacao dos banheirosadpus.

1) 2() 3() 4()s()

g) lluminacéo e seguranca dampus.

1) 2() 3(C) 4()5()

33. Participacao nas decisdes da UENP.

1¢) 2C) 3(C) 40 5(C )

34. Clareza sobre o funcionamento administrativb BAIP.

1¢) 2() 3C) 40 5(C )

35. Cumprimento dos objetivos e metas instituc®pagvistos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UENP.

1¢) 2() 3C) 40 5(C )

36. Imagem publica da UENP na sociedade e contdbupara o desenvolvimento local,
regional e do Estado do Parana.

1() 2() 3() 4()5()
C) AVALIACAO DA AVALIACAO

01. A avaliacao institucional realizada pela CPANBE em sua opinido, merece a seguinte
nota:

1¢) 2(C) 3C) 40 5(C )
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DIAGNOSTICO DOS AGENTES UNIVERSITARIOS
Atribua uma nota que julgue ser mais adequada frerd aos itens abaixo:
(1) = péssimo; (2) = ruim; (3) = regular; (4) = bom; (b= 6timo; (N/C/A) = n&o tenho

condicOes de avaliar

A)  AVALIACAO DA UENP

1. Programa de qualificagao profissional e de melhtaigualidade de vida.

1C) 2() 3(C) 4(C)5()

2. Quantidade de pessoal que trabalha no seu setor.

1¢) 20) 3(C) 4()5()

3. Divulgacdo das normas (Resolucbes e Portarias) anoPlde Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UENP.

1) 2() 3() 4()s5()

4. Circulacao de informacéo no interior da UENP.

1) 2() 3(C) 4(C)5()

5. Acesso aos equipamentos de comunicacéao (telefone).

1) 2() 3() 4()5()

6. Acesso aos equipamentos de informacéo (microcormipres).

1) 2() 3() 4()s5()

7. Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos.

1) 2() 3(C) 4()s5()
8. Atuacao dos gestores:

a) Atuacao da diretoria dcampus.
1) 2C) 3C) 40 5(C )

b) Atuacado do Reitor (gestdo 2011 a 2013 — Prof. Duatdo Meneghel Rando).
1) 2C) 3C) 40 5(C )

c) Atuacdo do Vice-reitor (gestdo 2011 a 2013 — AbofRinaldo Bernardelli Janior).
1) 2C) 3(C) 40 5 )

9. Atuacao das Pro-reitorias (Gestdo 2011 a 2013):
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a) Pré-Reitoria de Administracdo e Financas (PROAF)
1() 2( ) 3( ) 40 5(C )

b) Proé-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPG)
1( ) 2( ) 3( ) 40 5(C )

c) Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC)
i) 2(C) 3(C) 40 5( )

d) Pré-Reitoria de Graduacado (PROGRAD)
1) 2C) 3(C) 40 5(C )

e) Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH)

1¢) 2(C) 3C) 40 5(C )

f) Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo InstitnaidPROPAYV)

1¢) 2C) 3(C) 40 5(C )

10. Satisfagdo com as atividades que desenvolve.

1) 2() 3(C) 4(0)5()

11. Condicdes do espaco fisico onde desenvolvevidaaes.

1( ) 2() 3() 4()5()
12. Sao adequadas:

a) Limpeza do setor onde trabalha.

1¢) 2C) 3(C) 4()5()

b) Estado de conservacao do setor onde trabalha.

1¢) 20) 3(C) 4()5()

c) Limpeza dacampus.

1¢) 2C) 3(C) 4()5()

d) Estado de conservacao cimpus.

1) 2() 3() 4()5()

e) Limpeza dos banheiros @ampus.

1¢) 2(C) 3() 4()5()

f) Estado de conservacéao dos banheirosadgpus.

1) 2() 3() 4()5()

g) luminagdo dacampus.

1) 2() 3(C) 4(C)5()
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h) Seguranca doampus.

1) 2() 3(C) 4()5()

13. Participagao nas decisdes da UENP.

1¢) 2C) 3(C) 40 5(C )

14. Clareza sobre o funcionamento administrativb B&IP.

1¢) 2(C) 3C) 40 5(C)

15. Equipamentos e materiais disponiveis para gebemento das atividades.

1) 2() 3(C) 4()5()

16. Imagem publica da UENP na sociedade e contdbupara o desenvolvimento local,
regional e do estado do Parana.

1¢) 20) 3(C) 4()5()

17. Cumprimento dos objetivos e metas instituc®pagvistos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UENP.

1() 2() 3() 4()5()
C) AVALIACAO DA AVALIACAO

01.A avaliacao institucional realizada pela CPA/UENR sua opinido, merece a seguinte
nota:

1¢) 2C) 3(C) 40 5(C )
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ANEXO 3
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