RESOLUGAO N° 013/2019 — CEPE/UENP

Samula: Aprova o Regulamento da Capacitacdo Docente na Universidade
Estadual do Norte do Parana — UENP.

CONSIDERANDO a proposta encaminhada pela Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacéo;

CONSIDERANDO a aprovagdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) da UENP em reunido realizada no dia 10 de setembro de 2019.

O Vice-Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Prof.
Fabiano Gongalves Costa, nomeado pelo decreto n® 10437, de 10 de julho de 2018, do

Governo do Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais
HOMOLOGA a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1° Fica aprovado como parte integrante desta Resolugcao o anexo que
contém o Regulamento do Processo de Capacitagdo Docente (PCD) na Universidade
Estadual do Norte do Parana.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete da Reitoria da UENP em,
Jacarezinho, 18 de setembro de 2019.
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REGULAMENTO DO PROCESSO DE CAPACI'I:ACAO DOCENTE (PCD) DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA - UENP (ANEXO A RESOLUCAO
N° 013/2019 — CEPE/UENP).

DA CAPACITAGAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido o Regulamento do Processo de Capacitacdo Docente (PCD) da
Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, um conjunto de direitos, deveres e
responsabilidades, tendo como base 0s principios constitucionais pertinentes e os preceitos
estatutarios e regimentais da Instituicao.

Art. 2°. A coordenacdo, a supervisdo e o acompanhamento do processo de capacitacéo
cabem a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo (PROPG).

Art. 3°. Sao considerados para a capacitacao docente:
| - mestrado;

Il - doutorado;

lll - estagio de pés-doutorado.

Art. 4°. Sao objetivos especificos do Processo de Capacitagéo Docente (PCD):

| - qualificar docentes para o desempenho das suas atividades nos cursos de graduacéo e
programas de pés-graduacao /ato sensu e stricto sensu da UENP;

Il - formar pesquisadores, consolidar linhas de pesquisa e fortalecer os grupos de pesquisa;
lll - estimular a aquisicdo, geracédo e disseminagao de novos conhecimentos.

DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DOCENTE (PACD)

Art. 5°. Para a consecucéo dos objetivos de capacitacdo do corpo docente da UENP sera
elaborado, anualmente, um plano de capacitacdo denominado Plano Anual de Capacitagéo
Docente (PACD), que devera estar em harmonia com os planos gerais de desenvolvimento
da UENP.

§1°. Todos os docentes em capacitacdo, independentemente de afastamento, deverdo
constar no PACD, para que a Universidade possa planejar financeira e orcamentariamente
as progressoes decorrentes da conclusao da capacitacao.

§2°. O pedido de afastamento para capacitagcao do docente sera realizado em duas etapas:

| - incluséo do docente no PACD;

Il — liberacdo do docente, apés aprovacdo em exame de selecdo de pés-graduacéo ou
apresentacdo de documento equivalente, no caso de estagio de pods-doutoramento, por
meio de portaria ou resolugéo especifica.

Art. 6°. O PACD sera elaborado pela PROPG, a partir das propostas de capacitacéo
apresentadas pelos Centros, e seguira as seguintes etapas:

| — a proposta sera elaborada pelo Conselho de Centro, que a encaminhara a PROPG, apoés
analise e parecer dos colegiados de curso de graduacao a que o docente faz parte.

Il - a PROPG encaminhara o PACD ao Conselho de Administragéo (CAD), para apreciaca
e deliberacao.
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A INSCRICAO NO PACD

Art. 7°. Os requisitos para inscricado do docente ao PACD sé&o:

| - ser servidor efetivo da UENP;

Il - apresentar curriculo, com comprovagdo das atividades desenvolvidas em ensino,
pesquisa e extensao;

Ill — ndo estar em estagio probatério, exceto nos casos de afastamento parcial;

IV- para estagio de pés-doutorado o docente precisa ter nos ultimos trés anos, anteriores ao
ano de saida para qualificagéo, pelo menos (01) uma publicacdo em periédico com Qualis
CAPES ou impacto avaliado conforme critérios estabelecidos pelas respectivas areas de
conhecimento, e média anual de, no minimo, (01) uma orientagcdo na UENP, de qualquer
natureza (iniciag&o cientifica, mestrado, doutorado e superviséo de estagio pés-doutoral).
Paragrafo anico. O Diretor de Centro, sendo do seu conhecimento, devera informar no
PACD a existéncia de docentes em capacitacdo, independentemente de requerimento do
docente interessado.

DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Art. 8°. E facultado aos docentes que requererem inclusdo no PACD solicitar afastamento
para capacitacao.

§1°. Os docentes que requererem afastamento para capacitacdo serao classificados de
acordo com critérios estabelecidos pelos Centros de estudo de respectiva lotacdo, que
deverao considerar:

| - ndo prejuizo ao ensino, a pesquisa e a extensao;

Il - contribuicdo para as areas de pesquisa do Centro;

Il - produtividade intelectual do docente, aferida pela producéo registrada na Plataforma
Lattes;

IV - outros indicadores, a critério do Centro.

§2°. O afastamento para capacitagdo podera ser deferido apenas aos docentes em regime
de tempo integral ou em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

Art. 9°. As liberagdes para capacitacdo devem ser norteadas pela politica de qualificacéo
docente do Centro, pelo interesse institucional, e obedecera ao PACD.

Art. 10. O afastamento para a capacitacdo docente ndo gerara expansdo do quadro de
professores, salvo autorizagéo expressa do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Os centros, que ndo possuem quadro de professores suficiente para
possibilitar liberacdo, deverdo encaminhar a PRORH, junto a entrega do PACD, a solicitagao
de docentes substitutos.

Art. 11. O Centro de Estudos ao qual o docente esteja vinculado néo podera ter mais do que
15% dos seus docentes liberados, independente do regime de afastamento.

Paragrafo unico. Excetuam-se ao limite exposto no caput os casos nos quais as aulas sob
responsabilidade do docente sejam absorvidas pelo colegiado/centro do curso, mediante
justificativa apresentada pelo Centro de Estudos.

Art. 12. O docente com afastamento em tempo parcial fica obrigado a:

I = ministrar, no minimo, 80% de sua carga horaria referente as atividades de ensin
(componente curricular obrigatorio do curso de graduacao/pés-graduacéo);

Il = cumprir carga horaria respectiva de atendimento a aluno;
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lll = participar de reuniées de colegiado de curso.

Art. 13. O afastamento integral desobriga o docente das atividades na UENP, exceto
daquelas que sao autorizadas por regulamentacao especifica.

Art. 14. A solicitagdo de mudanca da forma de afastamento devera ser proposta pela
comissdo executiva do colegiado de curso de graduagdo ao Conselho de Centro, para
parecer.

§ 1° Apés parecer do Conselho de Centro, a solicitacdo deve ser encaminhada pela PROPG
e ao CAD, para deliberacéo.

§ 2° A PRORH devera elaborar o Adendo ao Termo de Compromisso.

§ 3° O tempo de afastamento j& usufruido pelo docente sera computado para todos os
efeitos legais.

Art. 15. O estagio de pos-doutorado deve ser realizado, preferenciaimente, no exterior.

Art. 16. O afastamento para estagio de péds-doutorado no Brasil somente € permitido com
acompanhamento de supervisor vinculado a programa de pés-graduacdo avaliado pela
CAPES com conceito minimo 4 ou com supervisor que seja bolsista produtividade.

Art. 17. E permitido mais de um afastamento para estagio de pés-doutorado, respeitado o
tempo minimo de trés anos de intersticio entre os afastamentos.

DA TRAMITAGAO E DA DOCUMENTAGAO PARA O AFASTAMENTO

Art. 18. Em formulario proprio, disponibilizado na pagina da PROPG, o docente devera
requerer seu afastamento ao Diretor de Centro, instruido dos seguintes documentos:

| - comprovante de matricula no programa de pés-graduacéo, ou documento equivalente, no
caso de estagio de pos-doutoramento;

Il - comprovante de que o programa é recomendado pela CAPES, nos casos de Programas
nacionais;

Il - formulério de Verificacdo de Pendéncias, disponibilizado na pagina da PROPG, para
autorizacéo do Centro de Estudos.

IV- ata do Colegiado do curso de graduacéo ao qual o docente esteja vinculado.

Paragrafo tnico. Nos casos de afastamento para o exterior, o solicitante devera informar,
no campo proprio do formulario de solicitacdo, sobre a existéncia de convénio entre a
Universidade estrangeira e/ou agéncia de fomentos oficiais, como CAPES, CNPQ, FA ou
com a propria UENP, dentre outros, tendo em vista o Planejamento Estratégico de
Internacionalizacéo da Universidade, para analise da PROPG.

Art. 19. O diretor de Centro devera encaminhar os documentos a PROPG, agregando a
copia da Ata do Conselho de Centro ao qual o docente esteja lotado, com a distribuicao de
sua carga horaria.

Art. 20. Para a solicitacdo de afastamento considera-se que:
| - devera ocorrer pelo menos 60 dias antes do efetivo afastamento do docente, visando
tramitacdo dos documentos e a elaboragéo do Termo de Compromisso.
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Il - a expedicdo de portaria e liberacdo do docente, cujo afastamento foi aprovado, somente
se dara quando o processo estiver completo, com o Termo de Compromisso assinado junto
a PRORH.

lll - sera considerado abandono de cargo o afastamento intempestivo do docente, por mais
de trinta dias consecutivos, que nao observar o disposto no enunciado anterior, com as
consequéncias legais cabiveis.

DOS PRAZOS

Art. 21. Os prazos de afastamentos para programas de pos-graduacéo stricto sensu sao:
| - para mestrado, integral ou parcial, até 02 (dois) anos;

Il - para doutorado, até 04 (quatro) anos, sendo até 03 (trés) de liberagdo integral;

lll - para estagio de pds-doutorado, integral, até 01 (um) ano,

Art. 22. Os afastamentos serdo concedidos por 12 meses e poderdo ser prorrogados
anualmente até o limite de tempo fixado nos Incisos | e Il do artigo anterior.

§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser formalizado pelo docente afastado, mediante
formulario préprio, disponibilizado na pagina da PROPG, ao Centro, até 60 dias antes do
vencimento do prazo do ultimo afastamento concedido e acompanhado da seguinte
documentagao:

| - comprovante de matricula;

Il - plano de estudos para o periodo requerido;

Il - histérico escolar atualizado, contendo o desempenho académico no curso de pos-
graduacao;

§ 2° O processo de prorrogacéo de afastamento devera obedecer ao disposto no Art. 17
deste Regulamento.

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 23. O acompanhamento das atividades do docente em capacitacéo,
independentemente de estar afastado, sera feito por meio da andlise dos relatérios
semestrais e outros documentos que se fizerem necessarios.

Art. 24. Os prazos para encaminhamento dos relatérios a8 PROPG s&o: até 30 de agosto,
referente ao 1° semestre, e até 30 de margo, referente ao 2° semestre, conforme formulario
pertinente, disponibilizado na pagina da PROPG.

Paragrafo unico. O ndo envio dos relatérios nos prazos previstos acarreta suspensao da
liberacéo do afastamento, devendo o docente reassumir suas atividades junto a UENP.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. O docente que desistir, sem justificativas aceitas pelos 6rgdos superiores da UENP,
ou for desligado do programa de pés-graduacéo durante o periodo de afastamento, sera
considerado inadimplente.

Art. 26. O docente considerado inadimplente deve ressarcir a instituicdo, pecuniariamente,
com a importancia atualizada das remuneracdes percebidas (salarios e demais beneficios
durante o periodo do afastamento.
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Art. 27. O n&o cumprimento, pelo docente, do disposto no artigo anterior, implica tomada de
medidas judiciais cabiveis, sem prejuizo das sanc¢des disciplinares, e em sua exclusdo no
PACD no préximo triénio.

Art. 28. Expirados os prazos concedidos para o afastamento para capacitacéo, o docente
deve:

§ 1° No caso de ter concluido o curso:

| - apresentar, de imediato, junto ao Centro, para envio a PROPG, relatério final de
capacitacdo contendo documento comprobatério da defesa de dissertagao/ tese ou
declaracdo/documento equivalente para estagio de pos-doutorado

Il - assumir, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da defesa, nos casos de Mestrado
e Doutorado, suas atividades na UENP.

Ill - no caso de estagio de poés-doutorado o docente deve assumir no dia posterior a data de
vencimento da deliberacdo de afastamento de suas atividades no Centro onde esta lotado.
IV — solicitar ao Centro de Estudos, a que se vincula, o envio de comunicacdo a PROPG
informando a data do seu retorno as atividades.

§ 2° No caso de nao ter concluido o curso:

| - retornar imediatamente as atividades, apresentando-se no Centro no qual esta lotado;

Il — solicitar ao Centro de Estudos que envie uma Comunica¢do a PROPG, informando a
data do seu retorno as atividades.

lll — apresentar, 8 PROPG, relatério referente ao periodo de afastamento para capacitacéo,
disponivel na pagina da PROPG, juntando os seguintes documentos:

a. justificativa sobre a ndo conclusdo do programa, nos casos de Mestrado e Doutorado,
com previséo da defesa, e do estagio pds-doutoral.

b. documento expedido pela coordenacao do programa de pos-graduacdo, que comprove o
prazo final do curso, ou justificativa do supervisor de estagio pés-doutoral.

Art. 29. O docente se compromete a manter o vinculo com a Instituicdo, apés o retorno, no
minimo, por tempo igual ao do afastamento, de acordo com o estabelecido no termo de
compromisso do afastamento.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Para o estabelecimento da politica institucional de capacitagéo docente, os Centros
devem apresentar 8 PROPG o planejamento das necessidades de capacitacdo docente dos
cursos afetos, obedecendo aos prazos estipulados em Ordem de Servico da PROPG.
Paragrafo unico. O planejamento para a capacitacdo docente deve contemplar as
justificativas, tendo por base a exceléncia no ensino e na pesquisa, 0s projetos de
verticalizacéo e a consolidagao dos grupos de pesquisa.

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPE.

Art. 32. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, revogand
disposi¢cdes em contrario.
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