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RESOLUCAO 001/2014 da CONGREGAGAO

SUMULA: Regulamenta o Estdgio Remunerado no dmbito do Campus de Jacarezinho

A Congregagao do Campus de Jacarezinho da
Universidade Estadual do Norte do Parang,
em reunido realizada em 13-05-2014,

CONSIDERANDO a Lei n2 11.788/08 e o Decreto Estadual n® 8654/10.
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentagdo das atividades pertinentes aos

estagiarios do Campus de Jacarezinho,

R-E-S-O-L-V-E:

Art. 12. Fica aprovado como parte integrante desta Resolugdo, na forma anexa, o regulamento
do Estadgio Remunerado do Campus de Jacarezinho.

Art.22. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Congregac¢do do Campus de Jacarezinho da Universidade Estadual
do Norte do Parand, aos 15 dias do més de maio do ano de 2014.

g A&ia Martini
gsidente
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Anexo a Resolugdo n2 001/2014 da Congregacdo

REGULAMENTO DO ESTAGIO REMUNERADO DO CAMPUS DE JACAREZINHO

CAPITULO | - OBJETIVO

Art. 12. O presente Regulamento dispde sobre normas, critérios e procedimentos referentes

ao estagio remunerado, bem como ac processo seletivo para estagidrio do Campus de

Jacarezinho.

Pardgrafo unico: O estdgio ndo caracteriza, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio.

CAPITULO I - DAS VAGAS

Art. 22.As vagas para estagio remunerado no Campus de Jacarezinho, serdo preenchidas

ap0s aprovagdo em teste seletivo.

Pardgrafo Unico: Em caso de extrema urgéncia, apds justificativa do responsavel pelo Setor e
Diretoria do Centro de Estudos, ou em caso de ndc haver inscritos para vaga em teste
seletivo, poderad ser feita, excepcionalmente, a contratacdo sem o devido processo seletivo,

em ambos os casos, sempre com a autorizagdo formal da Diretoria do Campus.

Art. 32. As vagas sdo pertencentes ao Campus de Jacarezinho, e serdo disponibilizadas as
suas subunidades mediante solicitagdo por escrito, constando justificativa da necessidade, o

perfil profissiografico, requisitos minimos, nivel de escolaridade, carga horaria do estégio, o

nome do supervisor e formacgao deste.
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CAPITULO Iil = DO PROCESSO SELETIVO

Art. 42. Os candidatos as vagas oficialmente ofertadas devem fazer suas inscri¢cdes junto aos
Centros de Estudos que integram o Campus, e/ou na Sede Administrativa, respeitando edital

especifico a ser publicado para fins de selecdo de estagiarios.
Art. 52. Requisitos minimos para concorrer ao estagio:
a) teridade igual ou superior a 16 anos;

b) estar devidamente matriculado e com freqliéncia regular em curso exigido para a

vaga em que pretenda se inscrever;
c) ndo estar cumprindo dependéncia;
d) ndo ser bolsista de qualquer natureza;
e) possuir cadastro na Central de Estagio do Estado do Parang;

f) n3o ter realizado 02 (dois) anos de estdgioc ndo obrigatdrio pela Central de Estégio do Estado

do Parand.

Art. 62. O Processo Seletivo serd composta de prova escrita, entrevista e verificagdo de

rendimento escolar.

Paragrafo unico: A prova escrita podera ser objetiva ou discursiva. 5
/}L/ /
Art. 72. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontos, de i},\ JJ‘
acordo com a média obtida entre a prova escrita, a entrevista e o rendimento escolar, !
considerando uma casa apds a virgula. /“@f{“frc
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CAMPUS DE JACAREZINHO

Paragrafo Unico: Caso haja empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Art. 82. O resultado seréd publicado em edital préprio, obedecendo-se cronograma previsto

no edital de abertura do processo seletivo.

Art. 92. Do resultado ndo caberad recurso.

CAPITULO IV- DA CONTRATACAC

Art. 10. A contratagdo sera feita pela Secdo de Estdgio Remunerado, atendendo solicitagdo

por escrito da Diretoria do Campus.

Art. 11. A Central do Estagio do Estado do Parana seréd o Unico érgdo que a Institui¢do terd

convénio para contratacdo de estagiarios.

CAPITULO V - DO SUPERVISOR

Art. 12. O supervisor deve possuir formag3o na drea de atuacdo do estagidrio ou experiéncia

na area.
~ ’ . ’ . . . f\
Art. 13. A Secdo de Estdgio Remunerado do Campus é o setor competente para dirimir as A ) /
dividas e proceder as orientagdes ao supervisor cadastrado pelo Campus de Jacarezinho, / &;{
n3o se responsabilizando por esclarecimentos prestados por outros érgdos. o
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CAPITULO VI - DO DIRETOR DE CENTRO

Art. 14. Ao Diretor de Centro, compete:

a)

b)

d)

e)

Art. 15. A Diretoria do Campus compete:

solicitar estagiario, levando em consideragdo as possibilidades orcamentarias;

remanejar de setor, dentro de sua unidade, estagidrio que julgar estar sendo pouco

ou mal aproveitado;

solicitar, apresentando justificativas, o desligamento de estagiarioc;

x

informar, de imediato, & Diretoria do Campus quando houver pedido de
desligamento, e solicitar o desligamento, solicitandc o preenchimento da vaga do

estagiario;

emitir parecer em pedidos de recesso remunerado, redugdo de carga horaria,
antecipacdo de recesso e justificativa de falta, e, nos casocs pertinentes, indicar o

substituto do estagiario.

CAPITULO VIi - DO DIRETOR DE CAMPUS

Campus de Jacarezinho - Sede Administrativa do (‘ampus - Av. Manoel Ribas, 215 - I° andar,
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CAMPUS DE JACAREZINHO
a) disponibilizar vaga de estagiario para suas unidades, mediante solicitacdo e dentro das
possibilidades de vagas e orgamento;
b) remanejar, conforme necessidade, estagios dentro do Campus;

¢) rescindir contratos quando houver irregularidade legal ou quando na avaliagio do

estagio ficar comprovado resultado ndo satisfatorio, ou no interesse da Instituico;

d) autorizar recesso remunerado, redugdo de carga hordria, antecipacdo de recesso e

justificativa de faltas.

CAPITULO VIil - DA SECAO DE ESTAGIO REMUNERADO

Art.16. A Segdo de Estdgio Remunerado compete:
a) administrar o sistema da Central de Estégio;

b) organizar teste seletivo para contratacdo de estagidrios;

realizar contratacdo e demissdo de estagidrio, desde que autorizado, formalmente, pela

Diretoria do Campus;

d) requisitar compra de vale transporte, providenciando a entrega aos estagiarios;

conferir pontos de presenga, e realizar fechamento de folha de pagamento dos

e)
estagiarios;
f) entregar certificado ao aluno no fim de seu estdgio, desde que este tenha coletado as
assinaturas na rescisdo e entregue o respectivo crachd; /ﬂ; i/
{ {
k,M/ A
.»"a‘P“DUA.‘AL’ ',
<’ 4 o
§ &8
. — , 2 [T g
Campus de Jacarezinho - Sede Administrativa do (‘ampus - Av. Manoel Ribas, 215 - 1° andar, / o U (S
2| &

[ E {
CEP 86400-000 Jacarezinho/PR -~ fone/fax 3525 5839/3525 5384 www.cj.uenp.edu.br - e-mail: cj@uenp.edu.br \iv-;i// E
Vo

1

§§\
2
3>
%%



CAMPUS DE JACAREZINHO

g) orientar e informar supervisores e estagidrios, sendo o Unico elo de comunicagao entre
o Campus e a Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH no que se refere a estagio

remunerado ou n3c obrigatério.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art.17. A avaliagdo do estdgio devera ser realizada a cada 6 (seis) meses no site da Central de

Estagio do Governo do Parang, pelo Supervisor e pelo Estagiério.

Paréagrafo unico: Quando o contrato do estagidrio estiver no seu término, ou se houver
solicitacdo de rescisdo, obrigatoriamente o estagidric e o supervisor devem realizar a

avaliacdo, destacando como “Ultima avaliagdo”.

CAPITULO X - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO ESTAGIARIO

Art.18. Os direitos, deveres e proibi¢Ges dos estagiérios estdo previstos nas Se¢des V a Vil do

Decreto n? 8654/10, do Governo do Estado do Parana.
Paragrafo unico: Além das obrigagGes previstas no Decreto n2 8654/10, o estagidrio devera:

I = manter sempre atualizado seu enderego, telefone, e-mail e demais dados pessoais, e

comunicar, imediatamente, sempre que houver alguma alterago;

Il - fazer uso de crachd de identificacdo durante o estagio;
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CAMPUS DE JACAREZINHO
lli=comunicar o Diretor de Centro, Supervisor ou Chefe imediato, sempre que ndo puder
cumprir o horario ou ter necessidade de faltar;

IV — trajar vestimentas adequadas, ficando proibida a utilizagdo de bonés, boinas e afins,
6culos escuro, camisetas de clubes ou sele¢Bes, chinelos, saias curtas, blusas muito

decotadas, camisetas regatas, shorts e bermudas, no ambiente de estagio;
V - prezar pela boa aparéncia;

VI - atender o publico de forma cordial, atenciosa e adequada, sempre com uma -postura
gentil e educada, evitando palavras grosseiras e girias, nunca deixando de anotar e

transmitir recados;
VII - ndo ingerir alimentos no ambiente de estagio;

VIIl - ao atender telefonemas, ser claro e objetivo, identificando a unidade e/ou setor e

quem esta atendendo, nunca deixando de anotar e transmitir recados;
IX - zelar pela organizacdo;

X - ser responsavel por qualquer dano que cause ac patriménio da unidade concedente,

motivado por negligéncia, imprudéncia ou impericia de sua conduta;

XI - impedir a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao setor onde desenvolve suas

atividades de estdgio;
Xl - assinar o ponto diariamente;

XIll - impedir a utilizagdo, afixagdo ou distribuicdo, nas dependéncias do Campus, de

qualquer tipo de material promocional de candidatos ou partidos;

XIV — manter-se no setor de estdgio, ndo se ausentando, sem motivo justificavel e por longos
(}

periodos de tempo. IJR./
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CAMPUS DE JACAREZINHO

XV - utilizar os computadores e demais equipamentos do local de estagio, exclusivamente

para fins profissionais, sendo vedado o uso dos mesmos para fins particulares;

XVI — permanecer no seu setor, evitando adentrar em setores diferentes, mesmo apéds o
término de seu horério de estégio, exceto quando solicitado pela Diretoria, Chefia Imediata
ou Supervisor;

XVIl - ao término de seu contrato de estdgio entregar o crachd na Secdo de Estagio
Remunerado;

XVIII - entrar em contato, somente e exclusivamente, com a Secdo de Estdgio Remunerado
do Campus, para sanar suas duvidas, fazer reclamagdes ou solicitar orientagGes;
XIX — entregar, semestralmente, na Secdo de Estdgio Remuneradoc um comprovante de
matricula, atualizado;

XX — entregar um comprovante de frequéncia, mensalmente, até o dia 10 (dez), quando se
tratar de estagidrio nivel médio regular/médio profissionalizante, na Se¢do de Estédgio
Remunerado do Campus;

XXI — entregar um comprovante de freqiiéncia, bimestralmente, até o dia 10 (dez), quando

se tratar de estagidrio de nivel superior, na Sec3o de Estdgio Remunerado do Campus;

Art. 18. O estagidrio que descumprir os itens XIX, XX e XXI, teréd descontado o periodo de
atraso de sua bolsa auxilio, em um limite maximo de 30 (trinta) dias.
Pardgrafo Unico — O estagidrio que n3o apresentar o documento de frequéncia apés o

periodo estipulado no caput deste artigo tera seu contrato rescindido.

CAPITULO XI - DO RECESSO REMUNERADO

Art.20. O recesso remunerado estd previsto no Capitulo X, do Decreto n? 8654/10 do |

Governo do Estado do Parana.
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Art.21. O pedido de recesso remunerado deverd ser dirigido ao Diretor de Campus para
decisdo e providéncias.

Paragrafo Unico: O pedido que se refere o “caput” deste artigo devers ser protocolado com

antecedéncia de um maés.

Art.22. O estagidrio poders solicitar adiantamento de recesso remunerado, mediante

justificativa e assinatura do termo de ciéncia, com parecer do Diretor de Centro, para
decisdo da Diretoria do Campus.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art.23. O estagidrio poderd solicitar a redugdo de carga horéria didria, por ocasido das

provas, em formuldrio préprio, ao Diretor de Campus, anexando o cronograma das
avaliagdes.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Campus.

Art. 25. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacio.
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