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EDITAL N° 160/2023-PRORH

A Pré-Reitora de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Profa. Dra. Maria José Quina Galdino, no uso de suas atribuicGes legais e
considerando:

- as autorizacOes contidas na Lei n® 20933, de 17/12/2021, na Portaria Conjunta SETI/SEAP n°
001/2022, de 11/05/2022, e nas Portarias SETI n°® 54/2022 e n°® 55/2022, de 16/05/2022;

- a necessidade para atendimento de demanda emergencial, em cardter excepcional e
temporario, de contratacio de Agentes Universitdrios para a Reitoria e para os campi de
Cornélio Procépio, de Jacarezinho e Luiz Meneghel de Bandeirantes da UENP.

- a Lei Complementar Estadual n° 108, de 18/05/2005, alterada pela Lei Complementar n°® 79,
de 21/01/2014;

- 0 Ato Executivo n° 016/2023-GR/UENP, de 24/07/2023;

TORNA PUBLICA a realizacio de Teste Seletivo para admissio de Agente Universitdrio na
modalidade Contrato em Regime Especial (CRES), por tempo determinado, de acordo com o
nimero de vagas e condicionado a disponibilidade financeira/orcamentdria e interesse
institucional, regulamentado pela legislacdo vigente e pelas especificacdes seguintes:

1- REGIME JURIDICO E LGPD

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo governamental,
com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢cdo da Republica e na Lei Complementar
Estadual n.° 108, de 18/05/2005, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 79, de
21/01/2014.

1.2 O contrato terd prazo maximo de até doze meses, podendo ser prorrogado por quantas vezes
forem necessarias, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de dois anos fixados pela
legislacao.

1.3 Em atencdo a Lei n° 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
informa-se que a UENP mantera a prote¢ao dos dados fornecidos em razao da inscri¢do, na
defesa dos direitos fundamentais de liberdade e privacidade, além do livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural. Neste ato dd-se ainda a ciéncia de que os dados fornecidos
serdo tratados pela Universidade, contudo, sempre de maneira ética e para finalidades
especificas que atendam a legalidade e o legitimo interesse publico. Os dados solicitados neste
processo seletivo sdo imprescindiveis a efetivagao da atividade desenvolvida. As questdes que
envolvam dados pessoais em detrimento das disposi¢des da LGPD poderao ser encaminhadas
ao Encarregado da Universidade por meio do e-mail encarregado.lgpd@uenp.edu.br.

2 — DISPOSICOES PRELIMINARES E PUBLICACOES

2.1 Este certame € destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na
UENP para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico.

2.2 O prazo para impugnacdo deste Edital serd de 24/07/2023 a 28/07/2023, exclusivamente,
por meio do e-mail testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

2.3 As publicagdes estardo disponiveis no site da UENP, especificamente na pasta deste
processo seletivo: https://uenp.edu.br/teste-seletivo-agentes/teste-seletivo-de-agente-
universitario-2023-edital-160-2023-prorh.
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3 — INSCRICOES

3.1 Podem pleitear inscrigdo os candidatos que, se aprovados dentro do nimero de vagas,
apresentarem até o ato de contratagdo os requisitos minimos estabelecidos para cada fung¢ao,
conforme o quadro de vagas contido no Anexo 1.

3.2 A inscricao do candidato implicard no conhecimento das instrucdes e aceitacdo integral das
condi¢des previstas para o teste seletivo, as quais estdo estabelecidas neste edital, em editais
complementares (se for o caso) e nos seus anexos.

3.3 A veracidade das informacOes prestadas no formuldrio de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, o qual arcard com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

34 A inscricdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdonico
https://concursos.uenp.edu.br/edital160-2023, no periodo de 02/08/2023 a 22/08/2023.

3.5 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo vedada a inscri¢cdo para mais de um cargo.

3.6 A taxa de inscricdo deverd ser paga mediante boleto bancdrio, gerado durante os
procedimentos de inscri¢do, até o dia 23/08/2023, sendo que o recolhimento da taxa de inscri¢ao
deverd ser realizado na rede bancdria brasileira, dentro de suas condi¢des de funcionamento e
normas.

3.7 Nao havera, em hipdtese alguma, devolucio do valor referente a taxa de inscri¢do.

3.8 Para os candidatos que se inscreverem para as funcdes de Ensino Médio, o valor da taxa de
inscrigdo é de R$ 100,00 (cem reais).

3.9 Para os candidatos que se inscreverem para as fun¢des de Ensino Superior, o valor da taxa
de inscricédo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4 — SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que atender as condigdes
estabelecidas no Decreto n° 6.593, de 02/10/2008 ou na Lei Estadual n° 19.196, de 26/10/2017
ou na Lei Estadual n°® 19.293, de 13/12/2017 ou na Lei n°® 13.656, de 30/04/2018.

4.2 Poder4 solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que estiver devidamente inscrito
no Teste Seletivo e apresentar o documento comprobatério de acordo com a condiciao que
se encontrar:

I — Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais do Governo Federal (disponivel
em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao), com data de atualizacdo cadastral
posterior a 22/07/2021 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016, de 29/03/2022.

IT — Comprovante de convocacdo e nomeagao pela Justica Eleitoral que prestou dois servigcos
no periodo eleitoral visando a preparacdo, execugdo e apuracdo de elei¢des oficiais, em
plebiscitos ou em referendos.

IITI — Comprovante de ser doador de sangue, que realizou duas doa¢des dentro do periodo de
doze meses anterior a data da publicacdo do edital do Teste Seletivo, em entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, devidamente atualizado.

IV — Comprovante de ser doador de medula dssea por entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

4.3 O pedido de isencdo deverd ser solicitado, exclusivamente, no portal do candidato,
anexando a documentacdo comprobatdria, no periodo de 02/08/2023 a 09/08/2023.
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4.4 A ndo efetivagdo da inscri¢do, bem como a ndo apresentagao de qualquer documento para
comprovar a condi¢do ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo
solicitados, implicard no indeferimento do pedido de isen¢ao.

4.5 O resultado da andlise da documentagao para solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do serd divulgado por meio de edital especifico, no dia 10/08/2023, no site da UENP.
4.6 O candidato com isen¢do concedida terd a sua inscri¢cao automaticamente efetivada.

4.7 O candidato com isen¢do nao concedida podera interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo, no periodo de 11/08/2023 a 14/08/2023, exclusivamente, pelo e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br, sendo proibida a juntada de documento.

4.8 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusao desse direito.

4.9 A decisao do recurso serd publicada em edital especifico, até o dia 18/08/2023, no site da
UENP, para a qual ndo cabera pedido de reconsideragao.

4.10 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, devera
efetuar o pagamento do boleto bancario para ter a sua inscri¢do homologada.

4.11 O Numero de Identificacdo Social (NIS) informado no pedido de isencdo de taxa de
inscri¢do serd consultado junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de se verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.12 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Oes previstas em lei.

4.13 A UENP ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscrigdes nao efetivadas por
eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicag¢ao ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos
documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet.

S — RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 De acordo com a Lei Estadual n° 14.274, de 24/12/2003, fica reservado ao afrodescendente
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.

5.2 Os candidatos a vaga reservada a afrodescendente participardo do Teste Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a raga etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais
dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274, de
24/12/2003.

5.4 O candidato convocado para ocupacdo de vaga reservada para afrodescendentes devera
comparecer presencialmente em Banca de Verificacdo, para homologacdo da autodeclaragao
étnico-racial mediante verificacdo fenotipica, conforme edital especifico.

5.4.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na aferi¢do da autodeclaragdo como pessoa negra
acarretard a perda do direito a vaga.

5.5 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar, no momento da
inscricdo, os procedimentos especificos previstos neste Edital, caso contrdrio ndo concorrera as
vagas reservadas, concorrendo automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital ao candidato afrodescendente.

5.6 Detectada falsidade na declarag@o, sujeitar-se-4 o candidato as penas da Lei:

I — se candidato, a anulacdo da inscri¢do no Teste Seletivo e de todos os atos dela decorrentes;
IT — se ja admitido no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas, utilizando-se
de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
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III — para as situacdes previstas nos itens I e II, serdo assegurados a ampla defesa e o
contraditorio.

5.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, a mesma serd preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8 Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas € a
totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral
de classificacdo.

5.9 Para atendimento da legisacdo em vigor, serd aplicado o percentual de 10% (dez por cento)
no total de vagas iniciais € no surgimento de novas vagas geradas neste processo seletivo,
portanto, sera reservada 01 (uma) vaga para afrodescendente.

5.10 O Sorteio Publico para definicio da vaga para afrodescendentes ocorrerd no dia
01/08/2023, as 15h, horario de Brasilia (DF), na Sala dos Conselhos, na Reitoria da UENP,
localizada na Av. Getulio Vargas, 850, Centro, CEP 86.400-000, Jacarezinho (PR).

5.11 A publicacdo do edital de resultado do sorteio da vaga para afrodescendentes ocorrerd em
01/08/2023.

6 - RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pela Lei Estadual n® 13.456, de 11/01/2002, e pela Lei Estadual n° 18.419, de 07/01/2015, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

6.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Teste Seletivo para
funcdes e atribuicdes compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos
especificos previstos neste Edital, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas.

6.3 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo, deverd encaminhar ao e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br o laudo médico, conforme as seguintes
especificagdes:

I — a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

IT — constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptagdes;

III - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes;

IV —no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 6 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

6.4 Na falta do laudo médico ou na auséncia das informacdes solicitadas, a inscri¢do sera
processada como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condicao
posteriormente.

6.5 O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes da funcdo para a qual
pretende inscrever-se, descritas nos Anexos I e II deste Edital, de que deverd submeter-se a
inspecdo médica como exigéncia do Teste Seletivo e de que serd avaliado por equipe
multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da
fun¢do ou emprego.
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6.6 Nao sera permitida a intervencdo de terceiros, salvo aqueles designados pela Comissao
Organizadora, para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo do teste seletivo ou no
exercicio das funcdes inerentes ao cargo ou fungdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.
6.7 O candidato com deficiéncia participara no Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

6.8 Ao efetuar a inscri¢do no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato aceita
as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.

6.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condi¢ao
perderd o direito de convocacgdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os
critérios previstos para esse grupo.

6.10 O candidato que for admitido na condi¢@o de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou
utilizar essa condi¢cdo para pleitear ou justificar mudanca de fung@o ou de area de atuacio,
relotacdo, reop¢ao de vaga, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacao
de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribui¢des do Cargo/Funcao.

6.11 A sistematica adotada ndo prejudicara a reserva de vagas que surgirem, durante a validade
do Teste Seletivo, nos locais onde houver candidatos aprovados no sistema de reservas de vagas.
6.12 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

6.13 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdao ocupar, além
das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e
habilitados e observada a ordem geral de classificacdo.

6.14 Para atendimento da legislacdo em vigor, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por
cento) no total de vagas iniciais e no surgimento de novas vagas geradas neste processo seletivo,
portanto, sera reservada 01 (uma) vaga para PcD.

6.15 O Sorteio Publico para defini¢dao da vaga para PcD no dia 01/08/2023, as 15h, horéario de
Brasilia (DF), na Sala dos Conselhos, na Reitoria da UENP, localizada na Av. Getilio Vargas,
850, Centro, CEP 86.400-000, Jacarezinho (PR).

6.16 A publicacdo do edital de resultado do sorteio da vaga para PcD ocorrerd em 01/08/2023.

7 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de homologac¢do das inscri¢des serd publicado no dia 25/08/2023 no site da UENP.
7.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes nao homologadas poderdo apresentar recurso, no
periodo de 28/08/2023 a 29/08/2023, exclusivamente, pelo e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br, sendo proibida a juntada de documento.

7.3 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusao desse direito.

7.4 A decisao do recurso serd publicada em edital especifico, até o dia 06/09/2023, no site da
UENP, para a qual nao cabera pedido de reconsideragao.

8 — ANALISE DE CURRICULO

8.1 A analise de curriculo tem carater classificatéria, desde que o candidato ndo receba nota
0,00 (zero) na avaliagdo.

8.2 O Instrumento A, no Anexo III, serd utilizado para as vagas com requisito de Ensino Médio
(REO4, CP06,CJ09 e CB11).
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8.3 O Instrumento B, no Anexo IV, serd utilizado para as vagas com requisito de Ensino
Superior (REO1, REO2, RE127, CP05, CJO7, CJO8 e CB10). "Incluido pelo Edital n® 167/2023-
PRORH, de 31/07/2023

8.4 O Instrumento C, no Anexo V, serd utilizado a vaga com requisito de Ensino Superior e
Especializacdo (REO3).

8.5 Para a anélise de curriculo, os candidatos deverao enviar, no portal do candidato, no periodo
de 02/08/2023 a 22/08/2023, os documentos comprobatdrios conforme o instrumento referente
a vaga que concorre, em arquivo tnico e em formato pdf.

8.5.1 Os documentos comprobatdrios deverdo ser enviados, obrigatoriamente, na sequéncia do
Instrumento.

8.6 Os candidatos que enviarem o arquivo em desacordo com o item 8.5 receberdo nota zero na
andlise de curriculo e serdo desclassificados.

8.7 Os documentos comprobatorios deverdo estar legiveis e completos.

8.8 Os documentos inelegiveis ou incompletos serdo desconsiderados na anélise de curriculo.
8.9 No item “Experiéncia profissional”, somente serdo consideradas para efeito de pontuagao
as experiéncias referentes a funcdo e as atividades descritas no perfil profissiografico da vaga
que o candidato concorre.

8.9.1 As experiéncias realizadas concomitantemente serdao contadas uma dnica vez.

8.9.2 As experiéncias profissionais deverdo comprovar com clareza as datas de inicio e de
término para serem consideradas na contagem.

8.9.3 As experiéncias em estagio ndo serdo consideradas para efeito de pontuacao.

8.10 No item “Curso de formagao complementar” do Instrumento A, serdo computados cursos
de formacdo complementar, em qualquer d4rea, com, no minimo, 30 horas no
certificado/declaragdo.

8.10.1 Para efeito de pontuacdo, serdo considerados individualmente cada
certificado/declaragdo, com, no minimo, 30 horas, sendo que a contagem da hora nio serd
cumulativa.

8.11 O histérico com conceitos deverd apresentar tabela de equivaléncia em notas para ser
considerado.

8.12 A avaliacdo dos curriculos ocorrera no periodo de 01/09/2023 a 17/09/2023.

8.13 Os candidatos que enviarem o arquivo em desacordo com o item 8 deste edital receberdo
nota zero (0,00) na andlise de curriculo e serdo considerados desclassificados do processo
seletivo.

9 — CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A nota final seré calculada em uma escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.2 Na lista do resultado final, a classificagdo dos candidatos serad realizada pela ordem
decrescente da nota final.

9.3 Em caso de empate, a classificagdo € definida seguindo os critérios:

I — Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

IT — Maior nota no item 1 do Instrumento A, B ou C, conforme o cargo de inscri¢do;

III — Maior nota no item 2 do Instrumento A, B ou C, conforme o cargo de inscri¢do;

IV — Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.4 Caso o empate persista, o desempate € realizado mediante sorteio publico divulgado em
edital especifico.
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10 - RESULTADO

10.1 O resultado provisorio do Teste Seletivo serd divulgado em Didrio Oficial do Estado e no
site da UENP até o dia 19/09/2023.

10.2 Poderdao ser protocolizados recursos quanto a classificagdo proviséria, desde que
devidamente fundamentados, no periodo de 48 horas apés a divulgacao do edital de
resultado provisorio, exclusivamente, por meio do e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br

10.3 A decisdo do recurso serd publicada em edital especifico, até o dia 29/09/2023, no site da
UENP, para a qual ndo cabera pedido de reconsideragao.

10.4 O resultado final serd divulgado no site da UENP até o dia 29/09/2023.

11 - CONTRATACAO

11.1 Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes
requisitos:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, portugués com igualdade de direitos politicos ou
estrangeiro que apresente prova de que estdo no Brasil em conformidade com a lei brasileira.
IT - Ter idade entre 18 anos e 74 anos.

III - Estar no gozo dos direitos politicos.

IV — Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar.

V — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

VI — Atestado de satide, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parand, considerando-o apto para o exercicio da funcao.

VII — Possuir os requisitos de escolaridade e titulagdo exigidos para o seu exercicio,
especificados no Anexo I.

VIII — Nao acumular cargo, emprego ou fun¢do publica, no momento do ato da posse, a exce¢ao
do acimulo previsto pela Constitui¢cdo Federal e Constitui¢do do Estado do Parana.

IX — Documentos e Certidoes Negativas conforme legislacdo em vigor, especificados no edital
de convocagdo.

11.2 A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos no prazo estabelecido no edital de
convocacdo para a aceite da vaga, implicara na perda dos direitos dela decorrentes, importando
na desclassificagdo do candidato.

11.2.1 Cabe ao candidato o 6nus da prova das exigéncias legais quanto aos requisitos de
contratacgao.

11.3 Toda a documentacgdo exigida para a contratagdo serd apresentada no original e fotocopia,
conforme edital especifico, que estabelecerd prazos e condigdes.

11.3.1 A autenticacdo de fotocdpia dos documentos para contratacdo, serd realizada:

I - Por servidor publico da UENP, que atesta a autenticidade mediante a comparacao entre o
documento original e a copia; ou

IT - Em cartério competente, ficando neste caso dispensada a apresentacdo do documento
original a UENP, mas ficando retida a copia autenticada.

114 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato serd eliminado, com
nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis.

11.5 O contrato sera para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com a demanda apresentada (manha, tarde e/ou noite), conforme conveniéncia da administragdao
publica, e respeitada a compatibilidade de horario e a acumulagao legal de cargos.
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11.6 A remuneracdo obedecera ao disposto no Anexo I e somente serd efetivada mediante
apresentacdo da Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado do Parana (Decreto Estadual n.° 2.704, de 27/10/1972), ocorrendo, no entanto, retroativa
a data do efetivo inicio das atividades.

11.7 O primeiro pagamento ocorrera no ultimo dia util do més, imediatamente seguinte a0 més
da contratacdo.

12 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

12.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o
Perfil Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria, publicado por meio da Resolugdo
Conjunta n° 001/2007-SEAP/SETI e encontram-se descritas no Anexo II, deste Edital.

13 —- DISPOSICOES GERAIS

13.1 O Teste Seletivo terd validade de um (01) ano, prorrogavel por mais um (01) ano, a partir
da data da publicacdo da homologac¢ao dos resultados no Didrio Oficial do Estado.

13.2 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana serd eliminado da lista de
classificacgdo.

13.3 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e
desclassificado.

13.4 Os candidatos remanescentes poderdo ser contratados em vagas a serem providas em
outros campi da UENP, mediante consulta ao candidato, independentemente do local de
aprovacao, sendo que a negativa do candidato o mantera na lista de espera para a vaga onde se
encontra aprovado.

135 E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco, e-mail e telefone)
atualizado na Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UENP.

13.6 Eventuais ddvidas e demais informagdes deverdo ocorrer exclusivamente pelo e-mail
testeseletivoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Recursos Humanos e Comissao
Organizadora, ouvida, se necessario, a Assessoria Juridica da Instituicdo.

13.8 Sdo partes integrantes deste edital os anexos I, II, III, IV e V:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS.

ANEXO II — PERFIL PROFISSIOGRAFICO.

ANEXO II - INSTRUMENTO A.

ANEXO IV — INSTRUMENTO B.

ANEXO V — INSTRUMENTO C.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO.

Jacarezinho (PR), 24 de julho de 2023.

Assinado de forma digital por

MARIA JOSE QUINA MARIA JOSE QUINA

GALDINO:04241463983 GALDINO04241463983
Dados: 2023.08.01 20:25:26 -03'00"

Profa. Dra. Maria José Quina Galdino
Proé-reitora de Recursos Humanos
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Local | Cédigo/ Cargo/ Funcao Vencimento Basico | Vagas | Requisito minimo de ingresso
iﬁg#ﬁfgﬁﬁﬂﬁﬁ;ﬁgw de Nivel Superior/ R$3.574,57 1 Graduagdo na drea de Informatica
REO2/Agente Universitdrio de Nivel Superior/ R$3.574.57 1 Graduagdo em Arquivologia, com situacdo regular, na respectiva
Arquivologista T Entidade de Classe”
-g RE03/Agente Universitdrio de Nivel Superior/ Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializacdo em
S & P 4 R$3.574,57 1 Engenharia de Seguranca do Trabalho, com situacdo regular, na
> Engenheiro de Seguranca do Trabalho . .
~ respectiva Entidade de Classe
REO4/Agente Universitdrio de Nivel Médio/ R$1.521.10¢ 1 Ensine—Médio—Cemplete Ensino Pdés-Médio ou Profissionalizante e
Técnico Seguranca do Trabalho” T registro, com situagio regular, na respectiva Entidade de Classe™
RE12/Agente Universitdrio de Nivel Superior/ R$3.574.57 1 Graduacdo em Ciéncias Contdbeis, com situagdo regular, na respectiva
Contador? T Entidade de Classe”
) — p -
T2 g gPOf‘/AgenteI [i.nlver’m.t arlfo de Nivel Superior/ R$3.574,57 1 Graduacdo na drea de Informdtica
£ nalista de Informatica’
£ 5 © | CP06/Agente Universitirio de Nivel Médio/ . . {1
8 O A Técnico Administrativo R$1.521,10¢ 3 Ensino Médio Completo
o CJO7/Agente Universitdrio de Nivel Superior/ R$3.574.57 1 Graduacdo em Biblioteconomia e registro, com situacdo regular, na
] < Bibliotecario T respectiva Entidade de Classe”
4 5 CJ08/Agente Universitdrio de Nivel Superior/ R$3.574.57 1 Graduacdo em Fisioterapia e registro, com situagdo regular, na respectiva
g = Fisioterapeuta T Entidade de Classe”
] S PP P ¥y
3 CJ’09/.Agente pr.nverS}tano de Nivel Médio/ R$1.521,10¢ 1 Ensino Médio Completo
Técnico Administrativo
»w o | CB10/Agente  Universitirio de  Nivel » Graduacdo em Farmdcia e registro, com situacdo regular, na respectiva
8 S . N R$3.574,57 1 . .
8.3 8 Superior/ Farmacéutico Entidade de Classe
% = 5 | CB11/Agente Universitdrio de Nivel Médio/ R$1.521.10 1 Ensino Pds-Médio ou Profissionalizante e registro, com situacao regular,
© = | Técnico em Radiologia T na respectiva Entidade de Classe”

“A regularidade do registro na respectiva Entidade de Classe deverd ser apresentada na admissio e deve ser mantida durante toda a atuagdo do Agente Universitdrio. “Lotacdo na Reitoria
(Jacarezinho), mas a atuagio é multicampi. fAtuac@o na drea de infraestrutura/redes. *Acrescido de parcela complementar de vencimento do piso minimo regional do Estado.

$Alterado pelo Edital n® 163/2023-PRORH, de 25/07/2023. ¥Incluido pelo Edital n° 167/2023-PRORH, de 31/07/2023. **Vaga reservada para PcD, conforme Edital n° 169/2023-PRORH, de
01/08/2023. *#Vaga reservada para afrodescendente, conforme Edital n° 169/2023-PRORH, de 01/08/2023.
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ANEXO II - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias

Escolaridade Exigida: Graduacdo na drea de informatica

Descricao sumaria das tarefas: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar
ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usudrios.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao: 1. Desenvolver trabalhos de
natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos usuarios
da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificacoes que essa funcdo abrange. 2.
Desenvolver, implantar e dar manutencao nos sistemas de informacao. 3. Identificar e corrigir
falhas nos sistemas. 4. Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas.
5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes. 6. Estudar e ou disseminar
os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados
a comunicacdo de dados em ambientes interconectados. 7. Prestar suporte técnico voltado a
manuten¢do de software basico e a seguranga fisica e 16gica de dados. 8. Planejar, desenvolver
e manter projetos de redes de comunicacdo de dados. 9. Desenvolver e implantar métodos e
fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais. 10. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 11. Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: 1. Raciocinio abstrato 2. Iniciativa 3. Raciocinio
numérico 4. Raciocinio 16gico 5. Capacidade de sintese 6. Senso analitico 7. Concentragdo 8.
Flexibilidade 9. Criatividade 10. Iniciativa 11. Capacidade de memorizagdao 12. Observar
detalhes.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as funcdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecao médica de carater eliminatdrio. 5. Podem
ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do.

FUNCAO: ARQUIVOLOGISTA

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Arquivologia

Descricao sumaria das tarefas: Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de arquivo de
documentacdo institucional e acompanhar processo documental informativo.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Funcao: 1. Planejar, organizar, dirigir e
executar servicos de arquivo e documentagao institucional. 2. Planejar, orientar, acompanhar e
executar processo documental e informativo. 3. Planejar, orientar, dirigir e executar as
atividades de identificagdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos
documentos. 4. Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de microfilmagem aplicada aos
arquivos. 5. Orientar quanto a classificacdo, selecdo, arranjo e descricdo de documentos; 6.
Planejar e realizar atividades técnico administrativas. 7. Elaborar projetos de preservacio e
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conservacdo dos documentos. 8. Emitir laudos, pareceres técnicos e instrucdes relativas a
conservagao e restauracdo do patrimonio documental. 9. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 10. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 11. Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 12. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

Competéncias pessoais para a Funcao: 1. Trabalhar em equipe 2. Proceder de acordo com
codigos de ética da profissdo 3. Proceder com criatividade 4. Flexibilidade 5. Acuidade espacial
6. Senso de organizacdo. 7. Ser meticuloso 8. Percep¢do agucada.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatdrio. 5. Podem
ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do.

FUNCAO: BIBLIOTECARIO

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Biblioteconomia

Descricao sumadria das tarefas: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e
sistemas de acesso e recupera¢do de informacao.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Funcdo: 1. Planejar, implementar,
coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de informacao e de unidades de
servigos afins. 2. Realizar projetos relativos a estrutura de normaliza¢do da coleta, do tratamento
e da recuperacdo e da disseminacdo das informacdes documentais em qualquer suporte. 3.
Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos
e lay-out das unidades da area biblioteconOmica e ou de informagdo. 4. Estruturar e efetivar a
normalizagdo e padronizacao dos servicos técnicos de tratamento da informacao fixando indices
de eficiéncia, produtividade e eficdcia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia
da informacao. 5. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e aferi¢do do material
integrante das colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens
patrimoniais para a operacionalizac@o dos servigos. 6. Estruturar e executar a busca de dados e
a pesquisa documental. 7. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 8.
Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios €
programas de ensino, pesquisa e extensdo. 9. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 10. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Competéncias pessoais para a Funcao: 1. Manter-se atualizado 2. Iniciativa 3. Trabalhar em
equipe 4. Capacidade de andlise e sintese 5. Capacidade de comunicacdo 6. Senso de
organizagdo 7. Capacidade de concentracdo 8. Proatividade 9. Criatividade 10. Agir com ética.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatdrio. 5. Podem
ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do.
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FUNCAO: CONTADOR

Carga hordria: 40 horas semanais ‘J ornada: 8 horas didrias

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Ciéncias Contabeis

Descricio sumaria das tarefas: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade publica.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao: 1. Organizar e controlar os
trabalhos inerentes a contabilidade. 2. Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. 3. Proceder e ou orientar a
classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas 4. Acompanhar a formalizagdo de contratos no
aspecto contdbil. 5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas
financeiros e contébeis. 6. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre
sua area de atuagdo, quando necessario. 7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando
necessario. 8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessdrio, as
atividades de elaboragdo do or¢camento geral da Institui¢do. 9. Elaborar e assinar relatorios,
balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. 10. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 11. Participar, conforme a politica interna da
Institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao
em sua fase de Planejamento, de coordenagdo, de desenvolvimento, de orientagdo e de
ministracdo; 12. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. 13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

Competéncias pessoais para a Funcao: 1. Agir eticamente 2. Demonstrar objetividade 3.
Raciocinar logicamente 4. Demonstrar flexibilidade 5. Zelar pelas informacdes 6. Trabalhar em
equipe 7. Manter-se atualizado perante a legislacao 8. Manter-se informado 9. Iniciativa 10.
Guardar sigilo.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatdrio. 5. Podem
ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do.

Incluido pelo Edital n° 167/2023-PRORH, de 31/07/2023.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Carga horaria: 40 horas semanais ‘J ornada: 8 horas didrias.

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho

Descricdo sumaria das tarefas: Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do
trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando
equipamentos de seguranga, planejam atividades e coordenar equipes de treinamentos.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Funcao: 1. Assessorar os diversos 6rgaos
da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho. 2. Propor normas e regulamentos de
seguranga do trabalho. 3. Estudar as condi¢Ges de seguranca dos locais de trabalho e das
instalacdes e equipamentos. 4. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto
de vista da seguranca do trabalho. 5. Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de
seguranga. 6. Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de
controle de catastrofe. 7. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo
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com a legislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagcdo de controle sobre
grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. 8. Analisar
acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas. 9. Opinar e
participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacio,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
controle do recebimento e da expedicao. 10. Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para
o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios. 11. Manter cadastro
e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a preveng¢ao e calcular o custo. 12. Realizar
a divulgacao de assuntos de seguranca do trabalho. 13. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 14. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que
concerne a seguranca do trabalho. 15. Planejar e executar campanhas educativas sobre
prevencao de acidentes. 16. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 17. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental. 18.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

Competéncias pessoais para a Funcao: 1. Demostrar tolerdncia. 2. Antecipar problemas. 3.
Iniciativa. 4. Dinamismo. 5. Raciocinio l6gico. 6. Senso critico. 7. Flexibilidade.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatdrio. 5. Podem
ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do.

FUNCAO: FARMACEUTICO

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias.

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Farmécia

Descricao sumaria das tarefas: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicio e transporte de produtos da drea
farmacéutica. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Funcio: 1. Fazer manipulacio dos insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura. 2. Subministrar produtos médicos e
cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico. 3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados.
4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas. 5.
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos;
verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento. 6. Realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais. 7. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade. 8. Fazer manipulagdo, andlises, estudos
de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos. 9. Administrar estoque de
medicamentos. 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 11. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade. 12. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. 14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
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se de equipamentos e programas de informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcfio: 1. Trabalhar em equipe. 2. Etica. 3. Buscar inovagdes.
4. Iniciativa. 5. Comunicar-se. 6. Organizacdo. 7. Controle emocional. 8. Lideranca.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatdrio. 5. Podem
ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias.

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Fisioterapia

Descricao sumaria das tarefas: Atender clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar
diagnésticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de
precaugdo padrdo de biossegurancga.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Funcao: 1. Atender clientes e analisar os
aspectos sensoOrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais. 2. Tracar planos e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades 3. Avaliar
funcdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteracOes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas. 4.
Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cogni¢do. 5. Reeducar postura
dos clientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugdo terapéutica. 6.
Proceder a reabilitacdo das func¢des percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras. 7. Aplicar procedimentos de habilitagdo pods-cirtrgico, de
oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e
poOs-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. 8. Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e independéncia em
atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). 9.
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunioes administrativas; visitas domiciliares
etc. 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissodes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Participar, conforme a
politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios € programas de ensino,
pesquisa e extensdo. 12. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua érea de
especialidade. 13. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 14. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcao: 1. Capacidade de observacdo 2. Dinamismo 3.
Criatividade 4. Equilibrio emocional 5. Perseverancga 6. Objetividade 7. Empatia 8. Capacidade
de adaptacdo 9. Organizagdo 10. iniciativa 11. Capacidade de andlise 12. Sintese 13. trabalhar
em equipe 14. contornar situacdes adversas 15. transmitir seguranca 16. Estabelecer
relacionamento interpessoal.
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Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de carater eliminatdrio. 5. Podem
ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do.

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo

Descricdo sumaria das tarefas: Executar servigos administrativos nas areas de recursos
humanos, financas, académicas, logistica e de administracao geral; atender ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Funcdo: 1. Realizar trabalhos
administrativos da Instituicao nas dreas de recursos humanos, financas, académicas, logistica e
de administracdo geral. 2. Atender ao publico interno e externo. 3. Fazer e atender chamadas
telefonicas obtendo e fornecendo informacdes. 4. Preparar relatdrios e planilhas de célculos
diversos. 5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou parecer
técnico, memorandos, atas etc. 6. Secretariar as unidades. 7. Orientar, instruir e proceder a
tramitagdo de processos, orcamentos, contratos € demais assuntos administrativos. 8. Elaborar
levantamentos de dados e informacdes. 9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.
10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado. 11. Efetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formuldrios, requisicdes de materiais, quadros e outros
similares. 12. Elaborar, sob orientacao, planos iniciais deorganizacdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios. 13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento
de normas e métodos de trabalho. 14. Proceder as operacdes microgréficas, seguindo normas
técnicas. 15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes. 16. Manter organizado e
ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, promovendo medidas de preservacao do patrimdnio
documental. 17. Auxiliar na organizacdo de promocgdes culturais e outras. 18. Receber, conferir,
armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em
outro local. 19. Auxiliar na manipulacdo de medicamentos, sob supervisdo. 20. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 21. Zelar pela conservacdo, limpeza e
manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho. 22. Executar tarefas pertinentes a drea
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 23. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcio: 1. Demonstrar aten¢do. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em
equipe. 4. Flexibilidade. 5. Criatividade. 6. Dinamismo. 7. Comunicar-se. 8. Autocontrole. 9.
Capacidade de observagdo. 10. Senso de organizacao.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Inspecdo médica de carater eliminatério. 4. Podem ser solicitadas outras
exigeéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao.

FUNCAO: TECNICO EM SEGURAN CA DO TRABALHO

Carga horaria: 40 horas semanais ‘ Jornada: 8 horas didrias.

Escolaridade Exigida: Ensino P6s-médio ou Profissionalizante.

Descricao sumaria das tarefas: Participar na elaboragdo e implementagao da politica de satde
e seguranga no trabalho.
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Descricao detalhada das tarefas que compdoem a Funcao: 1. Orientar e coordenar o sistema
de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de
prevencao. 2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Institui¢do e determinar fatores
de riscos e de acidentes. 3. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes. 4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecdo. 5. Elaborar relatdrios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. 6.
Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho. 7. Manter contato junto
aos servigos médico e social da Institui¢do para o atendimento necessario aos acidentados. 8.
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis. 9. Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.
10. Orientar os funciondrios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranga. 11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no
trabalho. 12. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
seguranga ¢ medicina do trabalho. 13. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua drea de atuacdo. 15. Executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas
de informatica. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

Competéncias pessoais para a Funcao: 1. Atencdo 2. Iniciativa 3. Antecipar problemas 4.
Dinamismo 5. Raciocinio 16gico 6. Flexibilidade 7. Capacidade de observagdo técnica 8.
Trabalhar em equipe 9. Capacidade de comunicacdo 10. Senso critico

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de cariter eliminatorio. 5.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas didrias.

Escolaridade Exigida: Ensino P6s-médio ou Profissionalizante.

Descricio sumadaria das tarefas: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomoégrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros.

Descricao detalhada das tarefas que compdoem a Funcdo: 1. Operar Tomdgrafo, Sistemas
de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. 2. Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢cdes técnicas e acessOrios
necessarios. 3. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. 4. Prestar atendimento aos
clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e c6digo
de conduta. 5. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. 6.
Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. 7. Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. 8. Manter equipamentos e
a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. 9. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 10.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
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informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

Competéncias pessoais para a Funcao: 1. Atencdo 2. Iniciativa 3. Trabalhar em equipe 4.
Capacidade de comunica¢do 5. Senso de organizacdo 6. Concentracdo 7. Capacidade de
improvisagao.

Requisitos para ingresso: 1. Existéncia de vaga no Cargo. 2. Aprovacdo em processo de
selecdo de pessoal. 3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. 4. Inspecdo médica de cariter eliminatorio. 5.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcgao.

Edital n° 160/2023-PRORH — Pagina 17 de 21

Criada pela Lei Estadual n® 15.300/2006 — Inscrita no CNPJ sob n° 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 — Jacarezinho/PR — CEP: 86.400-000 — (43) 3511-3200 — www.uenp.edu.br




ANEXO III - INSTRUMENTO A
(Para as vagas RE04, CP06, CJ09 e CB11)

Nome do candidato

Numero da inscricao

Nome:

Assinatura:
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Cargo/Funcio
Item Formato Pontos Peso | Total | Resultado
1 | Formacdo bésica | Média das notas do
— Ensino Médio histdrico escolar do 0,00 a 10,00 6 60,00
ensino médio
2| F a Graduaca
ormflga‘o ra uaga? em 10.00 ) 10.00
Académica qualquer drea
3 | Curso de Curso de formagao
formagao complementar em 2.00 por curso,
¢ p 3 com limite de 1 10,00
complementar qualquer area com, )
.. cinco cursos
no minimo, 30 horas
4 | Experiéncia Experiéncia
rofissional rofissional na 4rea
’ feferente a vaga que 500 por ano,
g2d com limite de 1 10,00
concorre, na )
. ~ dois anos*
administracao
publica
5 | Experiéncia Experiéncia 2,00 por ano,
profissional profissional referente | com limite de 1 10,00
a vaga que concorre cinco anos
Total | 100,00
*Alterado pelo Edital n° 169/2023-PRORH, de 01/08/2023.
, 2023
Avaliador




ANEXO IV - INSTRUMENTO B
(Para as vagas RE(01, RE(2, RE12, CP05, CJ07,CJ08 ¢ CB10)

Incluido pelo Edital n® 167/2023-PRORH, de 31/07/2023

Nome do candidato

Numero da inscricao

Criada pela Lei Estadual n® 15.300/2006 — Inscrita no CNPJ sob n° 08.885.100/0001-54

Cargo/Funcio
Item Formato Pontos Peso | Total | Resultado
1 | Formagao Meédia das notas do
Académica — histdrico escolar do
Ensino Superior | curso de ensino superior | 0,00 a 10,00 6 60,00
referente a vaga que
concorre
2 | Formagao Especializacao 3,00
Complementar® | Mestrado 6,00 1 10,00
Doutorado 10,00
3 | Experiéncia Experiéncia profissional
propfissional na Ie)irea refersnte a vaga 4.00 por ano,
com limite de 1# 20,00
que concorre, na )
administracdo publica CInco anos
4 | Experiéncia Experiéncia profissional | 2,00 por ano,
profissional na area referente a vaga | com limite de 1 10,00
que concorre cinco anos:
Total | 100,00
*Ndo cumulativo, ou seja, serd computado apenas o maior titulo.
Alterado pelo Edital n° 169/2023-PRORH, de 01/08/2023.
2023

Avaliador

Nome:

Assinatura:
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ANEXO V - INSTRUMENTO C

Criada pela Lei Estadual n® 15.300/2006 — Inscrita no CNPJ sob n° 08.885.100/0001-54

(Para a vaga RE(03)
Nome do candidato
Numero da inscricao
Cargo/Funcao
Item Formato Pontos Peso | Total | Resultado
1 | Formagao Meédia das notas do
Académica — histérico escolar do
Especializacao curso de Especializacdo | 0,00 a 10,00 6 60,00
em Engenharia de
Seguranga do Trabalho
2 | Formagao Mestrado 5,00 | 10.00
Complementar* | Doutorado 10,00 ’
3 Exp:riéncielt Exl?eriéncfia pr(;)fi\ssional 4,00 por ano,
profissiona na dreareferente avaga | ..o L 2000
que concorre, na )
. . cinco anos
administracdo publica
4 | Experiéncia Experiéncia profissional | 2,00 por ano,
profissional na area referente a vaga | com limite de 1 10,00
que concorre cinco anos?
Total | 100,00
*Ndo cumulativo, ou seja, serd computado apenas o maior titulo.
Alterado pelo Edital n° 169/2023-PRORH, de 01/08/2023.
2023

Avaliador

Nome:

Assinatura:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE

DATAS

Publicagado do edital de abertura

24/07/2023

Periodo de impugnacdo do edital de abertura

24/07/2023 a 28/07/2023

Publicagdo do edital de resultado da analise das solicitacdes de

impugnacao do edital de abertura do teste seletivo Ate 01/08/2023
Sorteio publico da vaga para afrodescendente 01/08/2023
Publicagdo do edital de resultado do sorteio publico da vaga para 01/08/2023
afrodescendente

Sorteio publico da vaga para PcD 01/08/2023
Publicagdo do edital de resultado do sorteio publico da vaga para 01/08/2023

PcD

Periodo de inscricoes

02/08/2023 a 22/08/2023

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao

02/08/2023 a 09/08/2023

Publicagdo do edital de resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa
de inscri¢ao

10/08/2023

Periodo de recurso contra o indeferimento das solicitacdes de
isencdo da taxa de inscri¢do

11/08/2023 a 14/08/2023

Edital de resultado das analises dos recursos contra o indeferimento
das solicitacdes de isengdo da taxa de inscri¢cdo

Até 18/08/2023

Limite para o pagamento da taxa de inscricao (boleto)

23/08/2023

Publicagdo do edital de homologacgdo das inscricdes

25/08/2023

Periodo de recurso contra a ndo homologacao das inscrigdes

28/08/2023 a 29/08/2023

Publicagdo do edital de resultado das anélises dos recursos contra a
nao homologagdo das inscri¢des

Até 06/09/2023

Analise do curriculo — envio dos documentos

02/08/2023 a 22/08/2023

Analise do curriculo — avaliacao dos documentos

01/09/2023 a 17/09/2023

Edital de Resultado Provisorio

Até 19/09/2023

Periodo de recurso contra o resultado provisério

48 horas apos o edital de

resultado
Pubhcagao do edital de 're/sgltado das anahs‘es dos recursos contra o Até 29/09/2023
edital de resultado provisdrio do teste seletivo
Edital de Resultado Final Até 29/09/2023
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