EDITAL N°062/2013-GR

SUmula: Publica a normatizacdo e abertura de inscricdo ao Teste
Seletivo para contratacdo de professor colaborador.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, Prof.
Dr. Rinaldo Bernardelli Janior, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:
- a necessidade para atendimento de demanda emergencial de contratagdo de docente para os campi de
Cornélio Procopio e Luiz Meneghel de Bandeirantes;
- a Lei Complementar Estadual n® 108, de 18/05/2005 e Lei Complementar n° 121, de 29/08/2007;
- 0 Decreto Estadual n° 5733, de 28/08/2012,
- a necessidade de reofertar vagas ndo preenchidas no 3° Teste Seletivo realizado em conformidade com o
Edital 035/2013-GR,

TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des ao teste seletivo para contratacio de docente na modalidade
“CRES - Contrato em Regime Especial”, ndo integrante da Carreira Docente para provimento de vagas,
conforme Anexo I, deste edital, nas condi¢des abaixo:

1 - DAS INSCRICOES

1.1 As inscriges estardo abertas no periodo de 24 de outubro a 20 de novembro de 2013, nos horarios de
funcionamento das respectivas Unidades da UENP, como segue:

I — Campus Luiz Meneghel, de Bandeirantes - das 8h as 12h e das 14h as 17h
Rodovia BR 369, km 54, Vila Maria - Caixa Postal 261 - CEP 86.360-000 — Unidade de Recursos Humanos.
Fone: (43) 3542 8016.

Il — Campus de Cornélio Procopio - das 14h as 20h — Bloco Administrativo — Unidade de Recursos
Humanos.

As margens da PR 160, km 0, saida para Le6polis - Cornélio Procopio —PR — CEP. 86.300-000.

Fone: (43) 3904-1921 ou 3904-1916.

111 — Campus de Jacarezinho — das 9h as 12h e das 14h as 17h
Av. Getulio Vargas, n° 850 — CEP. 86.400-000 — Jacarezinho — PR. — Reitoria
Fone: (43) 3525-3589

1.2 O pedido de inscricdo poderd ser feito pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido (procuragdo com firma reconhecida), mediante requerimento, em formulario préprio, dirigido a
Comisséo do Teste Seletivo.

1.3 O pedido de inscrigdo deverd ser instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscri¢do dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo (Anexo
V),

b) Fotocdpia do documento oficial de identidade ou documento equivalente com foto;

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela internet no site do Tribunal
Eleitoral;

d) Fotocopia do documento de inscrigcdo no Cadastro de pessoa Fisica — CPF;

e) Fotocdpia do documento de quitagdo do servigo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Fotocdpia autenticada do diploma de graduagdo, devidamente registrado ou certificado de conclusdo de
curso;

g) Fotocdpia autenticada do histdrico escolar de graduacéo;

h) Fotocdpia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo ou Ata de Defesa de curso de pds-graduacéo
e seu respectivo historico escolar. Os titulos de pos-graduagéo “stricto sensu” deverdo ser recomendados pela
CAPES/MEC com conceito igual ou superior a 3,0 (trés);

i) No ato da inscricdo, devera ser entregue o curriculum LATTES, com paginas numeradas, encadernado, com
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fotocdpia dos respectivos documentos comprobatérios, organizados conforme a sequéncia do instrumento de
avaliacéo de titulos (Anexo Ill, do Edital). Os documentos comprobatérios da producdo académica e das
atividades profissionais deverdo referir-se apenas aos 0ltimos 5 (cinco) anos. A ndo apresentacdo do
curriculum LATTES no ato de inscri¢do do candidato implica no indeferimento irrecorrivel da solicitagdo da
inscricdo. Para os candidatos que optarem pela inscricdo via Correios, com depoésito da Taxa de Inscricdo,
deverdo enviar os documentos via SedeX, devidamente autenticados, enderecado a Comissdo Organizadora
do presente Teste Seletivo, com AR.

j) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,00 (cem reais), através de depdsito
na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0391, conta n°® 146-1, operagdo 006, sendo que, em nenhuma hipétese,
havera restituicdo da mesma.

k) A experiéncia profissional, quando exigida como requisito, devera ser comprovada através de registro em
carteira de trabalho ou declarag@es, em papel timbrado, de pessoas juridicas ou de 6rgaos publicos.

1.4 A autenticacdo dos documentos podera ser feita em cartério ou no ato da inscricdo, mediante
apresentacdo dos originais.

1.5 Os documentos emitidos no exterior serdo aceitos se revalidados por autoridade competente,
acompanhados de traducdo juramentada.

1.6 A inscricdo podera ser feita por correspondéncia postada com aviso de recebimento, desde que dé entrada
no protocolo até a data do encerramento das inscric@es.

1.7 Em hipétese alguma sera admitida a juntada de documentos ap6s o protocolo da inscricao.

2. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

2.1 A documentagdo sera analisada pela Comissdao Organizadora do Teste Seletivo, que publicara o edital de
homologag&o das inscrigBes nos quadros de editais dos locais de inscri¢do e no site: www.uenp.edu.br até o
dia 22 de novembro de 2013.

2.2 Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da data de publicacdo do Edital para apresentar recurso, pessoalmente ou através de procurador
devidamente habilitado, mediante protocolo na Reitoria.

2.3 Os recursos de que trata o item anterior serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo,
cuja decisdo ndo cabera pedido de reconsideracao.

2.4 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscrigdes tiverem sido homologadas e que
estiverem portando documentos de identidade oficial ou documento equivalente, com foto, e no inicio da
realizag&o das atividades.

3-DAS VAGAS
3.1 - As vagas ofertadas serdo de acordo com o Anexo I, deste edital.

3.2 — A reserva de vaga para as pessoas portadoras de necessidades especiais e afrodescendentes ndo esta
prevista neste Edital por ndo conter area de conhecimento com oferta de vaga igual ou superior a 05 (cinco).

4 - DA REMUNERACAO
O vencimento mensal sera com base no Regime de Trabalho de ingresso e na referéncia inicial da tabela de
vencimento basico do Regime de Contrato Especial - CRES, em vigor, conforme abaixo:

Titulagdo T-20 T-40
Graduado 1.084,49 2.169,00
Especialista 1.301,40 2.602,79
Mestre 1.808,39 3.616,78
Doutor 2.742,68 5.485,32

Obs.: Valor de maio/2013.



5- DAS PROVAS

5.1 O Teste seletivo constara de:

I —Prova escrita, com carater eliminatorio;

Il — Prova didatica, com arguicéo, e com carater eliminatorio;
111 — Exame de titulos, com carater classificatorio.

5.2 As provas serdo realizadas nos campi em que houver a oferta da vaga.

5.3 A prova escrita, com carater eliminatorio, destinada a avaliar o conhecimento em profundidade sobre um
dos temas, tera o seguinte procedimento:

| - o sorteio do nimero do tema extraido do programa constante no anexo |1, deste edital, sera efetuado por
um dos candidatos, perante a Banca Examinadora, no local de realizacdo da prova;

I1- os candidatos dispordo de 03h30min para realizar a prova, em papel rubricado pelos membros da Banca,
precedida de 30 (trinta) minutos para consulta de material impresso ou manuscrito na sala de realizacdo da
prova.

5.3.1 A prova escrita seré realizada no dia 06 de dezembro de 2013, com inicio as 9:00 horas, nos locais
indicados no edital.

5.3.2 A prova escrita ocorrerda de forma simultdnea para todos os candidatos de uma mesma
subarea/matéria/disciplina.

5.3.3 A prova escrita serd avaliada pela Banca Examinadora de acordo com o0s critérios constantes no
instrumento de avaliagdo disposto no anexo I11, deste edital.

5.3.4 O item sorteado na prova escrita serd automaticamente excluido da prova didatica.

5.3.5 O candidato que ndo obtiver a nota final minima sete (7,0) na Prova Escrita serd eliminado, ficando
impedido de prestar as demais provas.

5.4 A prova didética, sera realizada no dia 13 de dezembro de 2013, de carater eliminatério, destinada a
avaliar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacéo, de sintese, e de conhecimento sobre o tema,
sera realizada de acordo com os seguintes procedimentos:

I - o tema da prova didatica, retirado da lista constante no anexo Il deste edital, sera comum a todos os
candidatos da mesma subarea/matéria/disciplina definido por sorteio, realizado pela Comiss&o;

Il - o sorteio do tema seréd efetuado pela Comissdo Organizadora na Sala dos Conselhos na Reitoria da
UENP as 8h30min do dia 12 de dezembro de 2013 (excluido o item sorteado para a prova escrita), na
presenca dos candidatos interessados;

111 — os horarios definidos para a prova didatica obedecerdo a ordem alfabética dos nomes dos candidatos, no
minimo 24 horas apdés o sorteio.

IV - é vedado aos candidatos assistir as provas didaticas dos demais, sob pena de desclassificacao;

V - ao iniciar a prova didatica, o candidato devera entregar a Banca Examinadora o plano de aula em trés (3)
vias; a prova didatica tera a duragdo de no minimo 40 (quarenta) e no maximo 50 (cinquenta) minutos,
proferida em nivel de graduacdo, durante a qual € vedada a interrupcéo por parte da Banca Examinadora.
Serdo instalados projetores multimidias e computadores em todas as salas. Fica a critério do(a) candidato(a)
trazer o seu equipamento ou utilizar o fornecido pela IES. A Comissdo ndo se responsabiliza pela
configuracdo dos arquivos e programas a serem utilizados, ficando sob a responsabilidade do(a) candidato(a)
a verificacéo da compatibilidade, dentro do horério a ele reservado na escala.

VI - compete & Banca Examinadora avaliar o candidato em conformidade com os itens constantes do
instrumento de avaliacdo do anexo I11, deste Edital.

VII - a Banca Examinadora, apds a conclusdo da prova didatica, arguira o candidato em relagcdo ao assunto
exposto, pelo tempo maximo de 10 (dez) minutos.

5.4.1 O candidato que ndo obtiver a nota final minima sete (7,0) na Prova Didatica sera eliminado, ficando
impedido de ir para a etapa da prova de titulos.

5.5 A avaliacao de titulos sera efetuada pela Banca Examinadora, em apreciagdo conjunta de seus membros,
caracterizando-se pela andlise e avaliacdo dos titulos do Curriculum Lattes, com base nos itens do
instrumento de avaliacdo de titulos constante no anexo 11, deste Edital.

5.6 As notas dos candidatos, constantes nos instrumentos de avaliacdo, serdo apresentadas numa escala de 0
(zero) a 10 (dez), com aproximacao centesimal.



6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Para efeitos de classificacdo, a nota final do candidato serd atribuida conforme expressdo e legenda
abaixo discriminadas:

Legenda:
RC=PE +PD RC = Resultado da Classificagéo
2 PE = Prova Escrita
PD = Prova Didética
RF =(RC x7) + (AT x 3) RF = Resultado Final
10 AT = Avaliacdo de Titulos

6.2 Os resultados finais fornecidos pelas Bancas Examinadoras serdo tabulados pela Comissdo e
encaminhados ao Gabinete do Reitor para homologag&o, divulgagéo e publicacéo oficial.

6.3 No caso de empate sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior idade, perdurado o empate, aquele
gue tenha obtido a maior nota na Prova Escrita e, por Gltimo, aquele que tenha obtido maior nota na Prova
Didatica.

6.4 O julgamento da Banca Examinadora é irrecorrivel, salvo em caso de manifesta irregularidade, por
inobservancia de disposicdes legais, estatutarias ou regimentais, hipotese em que caber, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data de publicacdo do resultado final do Teste Seletivo, no Diario Oficial do Estado do
Parand, recurso para o Conselho Universitario, que poderé anular a decisdo recorrida pelo voto de 2/3 (dois
tercos)de seus membros.

6.5 O candidato devera ter ciéncia de que o recurso deve ser interposto, por ele proprio ou por seu procurador
legal, sob pena de preclusdo desse direito, no prazo de dois dias Uteis a contar do dia imediato a data de
divulgacdo dos resultados das provas e/ou etapas de avalia¢Ges.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo obedecerd a ordem de classificacdo e sera efetivada na classe correspondente a maior
titulacdo do docente, de acordo com as normas vigentes.

7.2 A contratacdo do docente ndo serd vinculada a disciplina especifica do teste seletivo, mas as necessidades
do campus em que estiver lotado.

7.3 Os candidatos contratados ficam obrigados a ministrar aulas e a executar as demais atividades inerentes a
docéncia.

7.4 O horério das atividades do docente contratado serd de acordo com o regime de trabalho dos campi e com
as necessidades do(s) curso(s) respectivo(s), podendo ser no periodo matutino, e /ou vespertino e /ou noturno,
incluindo sabados.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato classificado somente serd contratado mediante apresentacdo do diploma de graduacdo
devidamente registrado, bem como da titulacdo exigida para participagdo no processo seletivo.

8.2 A habilitagdo no Teste Seletivo ndo gera para o candidato o direito de ser contratado pela Universidade.

8.3 A contratacdo dos aprovados sera processada, observando-se a ordem de classificacdo, considerando-se a
oferta de vagas e a necessidade de cada Centro de Ensino.

8.4 A contratacdo dos aprovados somente sera efetivada apds verificada as disponibilidades financeira e
orcamentaria da Universidade.



8.5 Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do presente Teste Seletivo na mesma area/disciplina,
os candidatos classificados poderdo ser convocados, observando a ordem de classificacdo e demais
exigéncias normativas.

8.6 O Teste Seletivo terd validade de um (1) ano, prorrogavel por mais um (1) ano a partir da data da
publicacdo da homologacgéo dos resultados no Diario Oficial do Estado.

8.7 Os candidatos portadores de necessidades especiais terdo seus direitos assegurados nos termos da
legislacéo vigente.

8.8 A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitacdo tacita pelo candidato, dos termos deste edital.

8.9 Os documentos dos candidatos ndo aprovados no Teste Seletivo ficardo a disposi¢do dos mesmos nos
GRHS-Grupos de Recursos Humanos Setoriais dos Campi da UENP por 30 dias ap6s a publicagdo do
resultado final, sendo destruidos apos esta data.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Teste Seletivo Unificado.

8.11 S&o partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS.

ANEXO Il - LISTA DE TEMAS E BIBLIOGRAFIA BASICA.

ANEXO 11l - TABELA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA, DIDATICA E DE TITULOS.
ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V - CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jacarezinho, 23 de outubro de 2013.

Prof. Dr. Rinaldo Bernardelli Janior
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria



ANEXO | - EDITAL N° 062/2013-GR

CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Curso: Bacharelado em Administracéo

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

Area/Subarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscri¢ao
conhecimento vagas trabalho
Administracdo Geral 03 40 Graduagdo em Administragdo com especializa¢do na area

de Administragdo.

Curso: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Contabilidade Geral

01

40

Graduagdo em Ciéncias Contabeis com especializa¢do na
area de Contabeis.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO
Curso: Licenciatura Plena em Matemética

Area/Subéarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscrigéo
conhecimento vagas trabalho
Matematica 01 20 Graduagdo em Licenciatura ou Bacharelado Matematica,

com especializacdo na area de Matematica e/ou Mestrado
na drea de Matemdtica.

Curso: Licenciatura Plena em Peda

ogia

Docéncia

01

40

Licenciatura em Pedagogia. Especializagcdo na area da
Educagéo.

CAMPUS DE JACAREZINHO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO

Curso: Licenciatura Plena em Pedagogia
Subérea de N°de | Regimede Requisito minimo
conhecimento vagas trabalho
Didética 01 40 Graduacdo em Pedagogia com Mestrado em Educacdo
ou areas afins.
Educacéo e 01 40 Graduacdo em Pedagogia com especializacdo em areas

Sociedade/Fundamentos
da Educacdo

afins.

Curso: Licenciatura Plena em Filosofia

Area/Subéarea de N°de | Regimede Requisito minimo para inscri¢ao
conhecimento vagas trabalho
Historia da  Filosofia 01 20 Graduacdo em Filosofia, com Mestrado em Filosofia.
Antiga

Curso: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgica

S

Area/Subéarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscri¢ao
conhecimento vagas trabalho
Boténica 01 40 Graduacdo em Ciéncias Biolégicas com Doutorado em
Ciéncias Ambientais com énfase em Biologia Vegetal ou
areas afins
Genética 01 40 Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas com Mestrado ou

Doutorado em Genética ou areas afins




CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Curso: Licenciatura/Bacharelado em Educacédo Fisica

Area/Subarea de N°de | Regimede Requisito minimo para inscrigédo
conhecimento vagas trabalho
Fisiologia do Exercicio 01 40 Graduacdo em Educagdo Fisica com mestrado em areas
afins, com um ano de experiéncia em docéncia na area.

Curso: Licenciatura/Bacharelado em Fisioterapia

Area/Subéarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscricao
conhecimento vagas | trabalho
Supervisdo de Estagios em 01 40 Graduacdo em Fisioterapia com Mestrado em éareas afins,

Neurologia e Fisioterapia
Preventiva

com um ano de experiéncia em docéncia na area.

CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

CENTRO CIENCIAS TECNOLOGICAS

Curso: Bacharelado em Ciéncia da Computacdo

Area/Subéarea de N°de | Regimede Requisito minimo para inscrigéo
conhecimento vagas trabalho

Ciéncia da Computacao 02 40 Graduacdo em Sistemas de Informacgdo, Ciéncia da
Computacdo, Informatica, Engenharia da Computacdo ou
Tecnologia em Processamento de Dados com Mestrado
em Ciéncia da Computacdo ou areas afins.

Curso: Bacharelado e Licenciatura em Sistemas de Informacdo

Sistemas de Informacéo 02 40 Graduacdo em Sistemas de Informacdo, Ciéncia da
Computacdo, Informatica, Engenharia da Computacao ou
Tecnologia em Processamento de Dados com
Especializacdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da
Computacao, Informética, Engenharia da Computacao ou
Tecnologia em Processamento de Dados ou areas afins.

Matematica 01 40 Graduagdo em Matematica com Especializacdo em
Matematica ou areas afins.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Curso: Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas

Area/Subéarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscrigéo
conhecimento vagas trabalho
Genética Humana 01 20 Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, com mestrado em
Genética ou éreas afins.
Libras 01 20 Graduagdo em curso de Licenciatura. Proficiéncia em
LIBRAS comprovada com carga horaria igual ou superior
a 150 horas.

Curso: Licenciatura Plena em Enfermagem

Saude do Neonato, Crianga
e Adolescente.

01

40

Graduado em enfermagem. Experiéncia profissional na
area da salde neonatal, crianga e/ou adolescente, de no
minimo 1 ano. Mestrado na area de salide ou educacao.
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CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Curso: Medicina Veterinaria

Area/Subéarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscrigédo
conhecimento vagas | trabalho
Diagnostico por| 01 20 Graduacdo em Medicina Veterindria e Doutorado em
Imagem/Anestesiologia e areas afins.
Técnica Cirlrgica.
Bioquimica Veterinaria 01 40 Graduacdo em Medicina Veterinaria e Mestrado em areas
afins.
Anatomia Veterinaria 01 40 Graduacdo em Medicina Veterinaria.

Curso: Agronomia

Area/Subéarea de N°de | Regime de Requisito minimo para inscricao
conhecimento vagas | trabalho
Desenvolvimento Agrario 01 40 Graduacdo em Agronomia com Mestrado em Agronomia.




ANEXO Il - EDITAL N°062/2013-GR
LISTA DE TEMAS E BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Area/subarea de conhecimento: Administracéo Geral

Temas:

1. Controle de Estoque

2. Segmentacdo de Mercado

3. Composto Promocional: (Propaganda, Publicidade, Relagdes Publicas, Merchandising e Promogéo de
Vendas)

4. PPCP (Planejamento, Programacéo e Controle da Producéo)

5. Desenvolvimento de Planos de cargos e Salarios

Bibliografia béasica:

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principio, Conceitos e Gestdo. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

FRANCISCHINI, Paulino G. & GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do
Patrimoénio. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma Abordagem Logistica. 3? ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

GONGCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de Materiais: Obtendo VVantagens Competitivas. Rio de Janeiro:
Elsevir, 2004.

WANKE, Peter. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimentos: Decisfes e Modelos Quantitativos. S8o
Paulo: Atlas, 2003.

CORREA, Henrique L. & CORREA Carlos  Administracdo da Produgdo e OperacBes: Manufaturas e
Servigos: Uma Abordagem Estratégica. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Petronio G. & LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Produgdo. 22 ed, Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da Producdo e Operacfes. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.
RITZMAN, Larry P. & KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da Producgdo e Opera¢des. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2004.

SLACK, Nigel. et. Al. Administracio da Produgdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

KOTLER, Philip & ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 92 ed, S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.
HONORATO, Gilson. Conhecendo o Marketing. 12 ed, Sdo Paulo: Manole, 2004.

KOTLER, Philip& KELLER, Kevin L. Administracdo de Marketing. 122 ed. S&o Paulo: Prentice Hall,
2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. 72 ed, Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de Recursos Humanos. 42 ed, S&o Paulo: Atlas, 2000.
MILKOVICH, George & BOUDREAU, John. Administra¢do de Recursos Humanos. 82 ed, Sdo Paulo: Atlas,
2000.

ANGELONI, Maria T. Organizagdes do Conhecimento. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

CURSO: BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
Area/subarea de conhecimento: Contabilidade Geral

Temas:

1. OperagOes com mercadorias;

2. Ativo sua estrutura e mensuracao;

3. Demonstragdes Contabeis;

4. Passivo e Patrimdnio Liquido sua Estrutura e suas Mensuragoes;
5. Préatica Contabil — Escrituragcdo Comercial

Bibliografia basica:

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢des: aplicavel as demais sociedades. 72 ed. — Sdo
Paulo: Atlas, 2007

HENDRIKSEN, E.; VAN BREDA, M. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1999.



LOPES, A. B.; IUDICIBUS, S. Teoria Avancada da Contabilidade. - S&o Paulo: Atlas, 2004.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 112 ed. — S&o Paulo: Atlas, 2005.
FRANCO, llério. Contabilidade Geral. Editora Atlas, 232 edigéo, 1996;

MARION, José Carlos. Contabilidade béasica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FRANCO, llario.Contabilidade Comercial. Editora Atlas, 132 edicdo, 1991;

IUDICIBUS, Sérgio. Teoria Da Contabilidade. Editora Atlas, 52 Edic&o, 1998;

Lei 6404/76 e Lei 11.638/2007.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO
CURSO: LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA
Area/subarea de conhecimento: Matematica

Temas:

1. Limite de funcdo de uma variavel real e aplicacdes

2. Derivada de funcdo de uma variavel real e aplicacdes

3. Técnicas de Integracéo

4. Juros Simples e Juros Compostos

5. Sistema de Amortizacdo Constante (SAC)

Bibliografia basica:

ANTON, Howard. Calculo um novo horizonte. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
Aplicagdes. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

HAZZAN, Samuel; PONPEU, José Nicolau. Matematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
LARSON, Roland E.; HOSTETLER, Robert P.; EDWARDS, Bruce H. Calculo com
LEITHOLD L. Calculo com Geometria Analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.
STEWART, James. Calculo. 6. ed. Editora Pioneira, 2009.

SWOKOWSKI. Calculo com Geometria Analitica. v. 2. 2. ed. Editora Makron Books, 1994.
SWOKOWSKI. Calculo com Geometria Analitica. v.1. 2. ed. Editora Makron Books, 1994.
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CURSO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Area/subarea de conhecimento: Docéncia

Temas:

1. A construcéo da profissionalidade do educador infantil: os desafios da contemporaneidade.
2. A organizacédo do trabalho pedago6gico com a crianga de 0 a 5 anos: cuidar e educar.

3. Avaliagdo da aprendizagem no contexto da educacéo basica.

4. Ensino e estagio supervisionado na formacg&o de professores.

5. Préticas docentes para 0s anos iniciais do ensino fundamental.

Bibliografia béasica:

CARVALHO, Mercedes (org.). Ensino fundamental: praticas docentes nas séries iniciais. 2.ed. Petrdpolis:
Vozes, 2006.

FRIEDMANN, Adriana. Brincar, crescer e aprender: o resgate do jogo infantil. Sdo Paulo: Moderna, 2008.
KRAMER, Sonia. Profissionais de Educago Infantil: gestdo e formag&o. Sdo Paulo: Atica, 2005.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem na escola: reelaborando conceitos e recriando a
prética. 2 ed. Salvador: Malabares, 2005.

PIMENTA. Selma Garrido. O estagio na formacao de professores: unidade teoria e pratica. 6.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

CAMPUS DE JACAREZINHO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO
CURSO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
Area/subarea de Conhecimento: Didatica

Temas:

1. A acdo didatica no contexto da perspectiva critica de educacao.
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O papel da mediacdo didatica no contexto das teorias criticas de educacéo.
O papel da Didatica na formacéo de professores.

Unidade dialética entre ensino e aprendizagem.

Caracteristicas da Didatica no contexto das teorias criticas de educacao

agrwn

Bibliografia Basica:

LIBANEO, José Carlos; ALVES, Nilda. (Orgs.). Temas de Pedagogia: dialogos entre didatica e curriculo.
S&o Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola plblica: a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo
Paulo: Loyola, 2006.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a didatica. Campinas, SP: Papirus, 1990.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1983.

VEIGA, Antonia Osima Lopes. Planejamento do ensino numa perspectiva critica da educacdo. Repensando a
didatica. Campinas, SP: Papirus, 1990.

Area/subarea de Conhecimento: Educacéo e Sociedade/Fundamentos da Educagéo
Temas:

A Histdria da Educacdo como campo disciplinar na formacao de professores no Brasil.
O saber filosofico em relagdo aos demais saberes (religioso, literario e cientifico)
Tendéncias tedricas da sociologia da educacéo e sua influéncia na educacéo.

Teoria Cognitivista e sua aplicagcdo no contexto escolar.

Educacdo e processo de humanizacao: funcdo social da educacéo e da escola.

Al o A

Bibliografia Bésica:
VIDAL, Diana Goncalves; FARIA FILHO, Luciano Mendes de. Histéria da Educagdo no Brasil: a
constituicao do campo (1880-1970). Revista Brasileira de Histdria. Sdo Paulo. v. 23, n. 45, p. 37-70, 2003.
ARANHA, M.L de A. . Filosofia da Educac&o. Sao Paulo: Moderna, 2002.

. Temas de Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
FAZENDA, |.T. A pesquisa em educacao e as transformac6es do conhecimento. Campinas: Papirus, 1997.
SAVIANI, D. Filosofia da Educacéo Brasileira. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1987.
DURKHEIM, E. Educacdo e Sociologia. S&o Paulo: Melhoramentos, 1973, p. 33-56.
MANNHEIN, K. Introducdo a sociologia da Educacdo. Sao Paulo. Sdo Paulo: Cultrix, 1972, p. 41-69.
GOULART, I. B. Psicologia da educacdo: fundamentos teéricos - aplicacfes a Pratica pedagdgica.
Petropolis: Vozes, 2000.
CASTORINA J. A. . Piaget-Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. S&o Paulo: Atica, 1996.
SISTO, F. F. Leituras de Psicologia para formacéo de professores. Petrdpolis: vozes, 2000.

CURSO: LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA
Area/subarea de conhecimento: Botanica

Temas:

Biologia evolutiva e reprodutiva das Bridfitas
Biologia evolutiva e reprodutiva das Faner6gamas
Biologia e taxonomia das Pteridofitas

Biologia e taxonomia das Algas com clorofilaaeb
Biologia e taxonomia das Algas com clorofilaae c

A A

Bibliografia Basica:

Barroso, G. M. 2002. Sistematica de Angiospermae do Brasil. 22 ed. Vigosa:UFV. 3v:il.

Joly, A.B. 2002. Botanica: Introducdo a Taxonomia Vegetal. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 777p.
Raven, P., Evert, H. & Curtis. 2001. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 906 p.
JUDD, W. S.; CAMPBELL, C. S.; KELLOGG, E. A.; STEVENS, P. F. & DONOGHU, M. J.
2010. Sistematica Vegetal - Um Enfoque Filogenético. 22 ed. Artmed.

Area/subarea de conhecimento: Genética

Temas:

1. Estrutura e polimerizacdo do &cido desoxirribonucléico
2. Mutacdo: bases moleculares e consequéncias evolutivas
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3. AlteragGes cromossdmicas
4. Genética mendeliana
5. InteragBes alélicas e ndo alélicas

Bibliografia Bésica:

GUERRA, M.S. Introducéo a Citogenética Geral. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. 1988.

GRIFFITHS, AJ.F., WESSLER, S.R., LEWONTIN, R.C., CAROLL, S.B. Introducdo a Genética. 9ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan. 2008.

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, R.R.; WILLARD, H. F. Genética Médica: Thompson & Thompson.
7ed. Elsevier, 2008

RAMALHO, M., SANTOS, J. B., PINTO, C. B. Genética na Agropecudria. 3.ed. Lavras: Editora
Universidade Federal de Lavras. 2004.

SUNSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de genética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan.
2001.

CURSO: LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA
Area/subarea de conhecimento: Historia da Filosofia Antiga
Temas:

1. O nascimento da Filosofia na Grécia antiga

2. O logos e a physis na filosofia pré-socratica

3. A teoria das ideias em Platdo

4. A teoria das substancias em Aristoteles

5. Doxa, episteme e alétheia na Filosofia Antiga

Bibliografia basica:

BARNES, Jonathan. Filosofos pré-socraticos. Trad. Julio Fischer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
DETIENNE, Marcel. Os mestres da verdade na Grécia Arcaica. Rio de Janeiro: Martins Fontes, 2013

Kirk ,G.S., Raven , J.E. & Schofield, M., Os filésofos pré-socraticos, trad. C.A. Louro Fonseca, Lishoa,
Calouste Gulbenkian,1994.

0OS PRE-SOCRATICOS. Abril Cultural, Sdo Paulo, 1.2 edigdo, vol.l, agosto 1973.

PLATAO. Republica. Trad.Maria Helena da Rocha Pereira. Porto: Fundagio Calouste Gulbenkian, 1996.
PORCHAT. O. P. Ciéncia e Dialética em Aristoteles. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.

VERNANT, Jean Pierre. As origens do pensamento grego. Rio de Janeiro: DIFEL, 2002.

VERNANT, Jean-Pierre. Mito e pensamento entre os gregos. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1990.

CAMPUS DE JACAREZINHO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CURSO: LICENCIATURA/BACHARELADO EM EDUCAQAO FISICA
Area/subarea de conhecimento: Fisiologia do Exercicio

Temas:

Metabolismo energético durante o exercicio

Respostas cardiovasculares ao exercicio fisico

Regulacdo respiratdria durante o exercicio

Termorregulacdo durante o exercicio fisico

Funcgdo neuro-muscular e exercicio

abrwbdE

Bibliografia basica:

Mcardle, D.W.; Katch, F.l.; Katch, V.L. Fisiologia do exercicio. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

Powers, S.K.; Howley, E.T. Fisiologia do Exercicio — Teoria e aplicagdo ao Condicionamento e ao
Desempenho. 3% ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

Wilmore, J.H.; Costill, D.L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. 2* ed. Sdo Paulo: Ed. Manole, 2001.

CURSO: LICENCIATURA/BACHARELADO EM FISIOTERAPIA

Area/subéarea de conhecimento: Supervisao de Estagios em Neurologia e Fisioterapia Preventiva.
Temas:

1. Acidente Vascular Cerebral: aspectos gerais, conceito, quadro clinico e tratamento fisioterapéutico.
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Traumatismo Raquimedular: aspectos gerais, conceito, quadro clinico e tratamento fisioterapéutico.
Paralisia cerebral: aspectos gerais, conceito, quadro clinico, etiologia e abordagem fisioterapéutica.
A Cinesioterapia Laboral no ambiente de trabalho.

Atuacdo da Fisioterapia Preventiva na Salde Escolar.

agRhown

Bibliografia béasica:

MILLER, G.; CLARCK, G. D. Paralisias Cerebrais. Sdo Paulo: Manole, 2002.

ASSIS, R.D. Condutas préaticas em Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo: Manole, 2012.

UNPHRED, D.A. Reabilitagdo Neuroldgica. 5ed. S&o Paulo: Manole, 2004.

LIANZA, S. Medicina de Reabilitacdo. 4ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BARBOSA, L.G. Fisioterapia Preventiva nos Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho —
DORT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

DELIBERATO, P. C. P. Fisioterapia Preventiva: Fundamentos e Aplica¢des. Barueri: Manole, 2002.

CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

CURSO: BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO
Area/subarea de conhecimento: Ciéncia da Computag&o

Temas:

1. Modelagem e Projeto de Banco de dados

2. Linguagens de Consultas em Banco de Dados

3. Transag0es e conceitos de serializagdo

4. Tipos de Estruturas de Dados: Listas, Pilhas e Filas

5. Algoritmos de pesquisa e ordenagéo

Bibliografia Bésica:

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHA, S. Sistemas de Bancos de Dados. S&o Paulo: Campus,
2006.

LOPES, A. V. Estruturas de Dados para a Construcdo de Software. v. 1 e v. 2. Canoas: ULBRA, 1999.
VELOSO, P. et al. Estruturas de Dados. S&o Paulo: Campus, 1991.

TENENBAUM, A. M. Estruturas de dados usando C. Makron. S&o Paulo: 1995.

CORMEN, T. H., et al.. Algoritmos: teoria e pratica. Traducdo da segunda edi¢do [americana]. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2002 - 6% Reimpresséo.

Area/subarea de conhecimento: Sistemas de Informagao
Temas:

1. Processo de software

2. Engenharia de requisitos

3. Garantia de qualidade em software

4. Informatica na Educacéo

5. Informética e sociedade

Bibliografia basica:

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.
KOSCIANSKI, A.; SOARES, M. Qualidade de Sofware. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.
VALERIANO, D. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
YOUSSEF, A. N. Informética e sociedade. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 2003.

Area/subarea de conhecimento: Matematica
Temas:

1. Teoria dos conjuntos

2. Grafos

3. Derivada e Integral

4. Logica Matematica

5. Estruturas algébricas
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Bibliografia basica:

LIPSCHUTZ, S. LIPSON M. Matematica Discreta. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

GERSTING , J. L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computagdo — Um tratamento formal de
Matematica Discreta. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

EVARISTO, J. Introducio a Algebra Abstrata. Maceio: EDUC, 2000.

HOWARD ANTON, Calculo um Novo Horizonte, 6° Edi¢do. Volume 1. Editora Bookman. 2000.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

CURSO: LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
Area/subarea de conhecimento: Genética Humana

Temas:

1. Fundamentos das Doencas Moleculares.

2. Heranga Monogénica.

3. Alteracdes cromossdmicas estruturais e numéricas.

4. DNA: composicéo, estrutura e funcdo.

5. Erros inatos do metabolismo.

Bibliografia béasica:

BROWN, T. A. Genética — um enfoque molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

KORF, B.R. Genética humana e gendmica. 32 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LEWIS, R. Genética humana — conceitos e aplicagdes. 5% Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
MOTTA, P.A. Genética Humana aplicada a Psicologia e toda a &rea biomédica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

OTTO, P.A.; FROTA-PESSOA, O.; OTTO, P.G. Genética— Humana e Clinica. Sdo Paulo: Roca, 2004.
PASTERNACK, J.J. Uma introducdo a genética molecular humana. 2% Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

Area/subarea de conhecimento:

Libras

Temas:

1. Aspectos historicos e culturais da surdez e da deficiéncia auditiva;

2. LIBRAS: caracteristicas basicas da fonologia;

3. Politicas educacionais e ensino de LIBRAS: legislacéo internacional e nacional;
4. A LIBRAS e a educacdo de surdos na perspectiva da educacgdo inclusiva;

5. Aprendizagem de LIBRAS e Interpretagdes de LIBRAS no cotidiano escolar.

Bibliografia basica:

BRASIL. Decreto n°. 5626. Regulamenta a Lei n° 10436, de 24 de abril de 2002, e o artigo 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia: SEESP/MEC, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional da Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. MEC / SEESP, Brasilia, 2008.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L.B. Lingua de Sinais Brasileira — estudos linguisticos. Porto Alegre, RS.:
ArtMed, 2004.

QUADROS, R. M. Educacéo de Surdos: a Aquisicdo da Linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.
SOUZA, R. M.; SILVESTRE, N. Educagdo de Surdos: Pontos e contrapontos. In: ARANTES,Valeria
Amorim. (Org.). Inclus&o escolar: pontos e contrapontos. S&o Paulo, Summus, 2007.

Area/subarea de conhecimento: Satide do Neonato, Crianca e Adolescente.

Temas:

1. Politicas Publicas de Saude da Crianca e do Adolescente

2. Assisténcia de Enfermagem ao crescimento e desenvolvimento normal do Neonato e Crianga
3. Salde do escolar, Adolescente e Familia

4. Assisténcia de Enfermagem ao Adolescente na Atencdo Primaria a Saude

5. Processo de Enfermagem a crianca com afeccdes clinicas
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Bibliografia basica

BOWDEN, V. R., GREENBERG, C. S. Procedimentos de Enfermagem Pediétrica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

BRASIL, Ministério da Sadde. Projeto Acolher: um encontro da enfermagem com o adolescente brasileiro.
Brasilia: Associacdo Brasileira de Enfermagem/Governo Federal, 2000.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acles Programaticas
Estratégicas. Agenda de compromissos para a salde integral da crianca e reducdo da mortalidade infantil.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Salde. Organizagdo Pan Americana da Salude. Guia
alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

Hockenberry, M. J.; Wilson, D.; Winkelstein, M. L. Wong Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006

MARTINS, M. A., VIANA, M. R. A., VASCONCELOS, M C., FERREIRA, R. A. Semiologia da crianca e
do adolescente. 1ed. Medbook, 2010.

ORSHAN, S. A. Enfermagem na salde das mulheres, das mées e do recém-nascido. Porto Alegre: Artmed,
2010.

RICCI, S. S. Enfermagem materno-neonatal e salide da mulher. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Organizacdo Pan-Americana da Saude. Manual para vigilancia do desenvolvimento infantil no contexto da
AIDPI. Washington, 2005.
Brasil. Ministério da Satide. Secretaria de Atencfo a Salde. Area Técnica de Saude da Crianca e Aleitamento
Materno.GestGes e gestores de politicas publicas de atencédo a satde da crianca: 70 anos de historia. Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.
Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Salude da
crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Salde, 2012.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

CURSO: MEDICINA VETERINARIA

Area/subarea de Conhecimento: Diagnéstico por Imagem/Anestesiologia e Técnica Cirargica
Temas:

1. Exame radiogréfico da articulacdo coxo-femural e fémur-tibio-patelar;

2. Avaliagdo ultrassonografica de tenddes de equinos;

3. Exame por imagem da cavidade abdominal;

4. Assepsia, antissepsia e paramentacao;

5. Manejo e controle da dor.

Bibliografia basica:

TICER, J.W. Técnicas Radiol6gicas na Pratica Veterinaria. 2a ed. Livraria Roca Ltda.1987.
CARVALHO, C.F. Ultra-sonografia em Pequenos animais, ed, Sdo Paulo, Roca, 2004.

Bojrab. Técnicas Atuais em Cirurgia de Pequenos Animais - 32 edi¢do, Ed. Manole. 2005.

Turner & Mcllwraith. Técnicas Cirdrgicas em Animais de Grande Porte - Ed. Roca. 12, edi¢do, 2000.
C.C. Natalini. Teoria e Técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed, 2007.

Area/subarea de Conhecimento: Anatomia Veterinaria
Temas:

1. Sistema Muscular

2. Sistema Circulatério

3. Sistema Digestorio;

4. Sistema Urogenital Feminino

5. Sistema Urogenital Masculino

Bibliografia béasica:

ARAUJO, J.C. Anatomia dos animais domésticos - aparelho locomotor. S&o Paulo: Manole, 2003.
CLAYTON, H.M.; FLOOD, P.F. Atlas colorido de Anatomia Aplicada dos grandes animais. 2% ed.
S&o Paulo: Manole, 1999.
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CONSTANTINESCU, G.M. Anatomia clinica de pequenos animais. 1* ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

GETTY, R. Anatomia dos animais domésticos: Sisson/Grossman, 5% ed. Rio de Janeiro: Interamericana,
1986. V.1-2.

POPESKO, P. Atlas de Anatomia Topogréafica dos animais domésticos. Sdo Paulo: Manole, 1997. 3a ed. v.
1-3.

Area/subarea de Conhecimento: Bioquimica Veterinaria
Temas:

1. Estruturas e Fungdes dos Lipideos;

2. Estruturas e Funcg6es das Proteinas;

3. Glicdlise e Ciclo do &cido citrico;

4. Fotossintese e fosforilagdo oxidativa;

5. Enzimas e coenzimas.

Bibliografia béasica:

ATKINS, Peter, JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e 0 meio ambiente. 3
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006, p. 700.

CONN, E. E. & STUMPF, P.K. Introdugdo a Bioquimica. S&o Paulo, Edgard Blucher.

LEHNINGER, L.A. Fundamentos de Bioquimica. S8o Paulo, Savier, 2004.L. Nahar, Quimica Para
Estudantes de Farmacia - Quimica Geral, Orgénica e de Produtos Naturais. 1a ed. Rio de Janeiro, Guanabara-
Koogan, 2009, 326p.

STRYER, L .; TYMOCZKO, J. L.; BERG, J. M.: Bioquimica, 52 edicdo, editora Guanabara-Koogan, Rio de
Janeiro, 2004.

SARKER, S. D.; NAHAR, L.: Quimica para Estudantes de Farmacia - Quimica Geral, Organica e de
Produtos Naturais. Editora Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro, 2009.

Area/subarea de Conhecimento: Desenvolvimento Agrario

Curso: Agronomia

Temas:

1. A economia rural no &mbito dos sistemas de producédo familiar.

2. A economia rural no &mbito do agro negécio.

3. Teoria da firma, custos de producéo e comercializagdo agricola.

4. O entorno macroecondmico do desenvolvimento agrario no Brasil.

5. Macroeconomia: formacdo de pregos, oferta, demanda e equilibrio de mercado.

Bibliografia basica:

MENDES, J.T.G. Economia agricola: principios basicos e aplicacdes. Curitiba: ZNT, 1998.
VASCONCELOS, M.A. S de. Fundamentos de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
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ANEXO 111 - EDITAL N° 062/2013-GR
PARAMETROS PARA AVALIACAO
DA PROVA ESCRITA, DIDATICA E DE TiTULOS

PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE PROVA ESCRITA

DATA

CENTRO DE ENSINO

AREA DE CONHECIMENTO

TEMA SORTEADO

CANDIDATO

AVALIADOR

Assinatura Avaliador

NOTA

CRITERIOS

OBSERVACOES

| - APRESENTACAO
(INTRODUCAO,
DESENVOLVIMENTO,
CONCLUSAO)

VALOR MAXIMO 2,0

Il - CONTEUDO

(ORGANIZACAO,
CLAREZA DE IDEIAS,
OBJETIVIDADE,
CONHECIMENTO E DOMINIO
SOBRE O ASSUNTO)

VALOR MAXIMO 6,0

11 - LINGUAGEM

(CLAREZA, _
PROPRIEDADE, CORRECAO)

VALOR MAXIMO 2,0
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ANEXO Il — EDITAL N°062/2013-GR

INSTRUMENTO DE AVALIACAO — EXAME DE TITULOS

Candidato (a):

Area/Subérea de conhecimento:

Centro de Estudos:

1. FORMACAO ACADEMICA LIMITE PONTOS
1.1 Pés-doutorado 400
1.2 Doutorado 350
1.3 Créditos completos de doutorado 300
1.4 Mestrado 250
1.5 Créditos completos de mestrado 200
LIMITE 400
OBSERVAGOES:

1. N&o poderdo ser computados os temas cumulativamente, prevalecendo os de maior titulagéo.
2. Todos os titulos serdo pontuados de acordo com os limites maximos especificados.

3. Os documentos comprobatorios da produgdo académica e das atividades profissionais deverdo
referir-se apenas aos Ultimos 5 (cinco) anos.
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2. ATIVIDADES DE _ ENSINO, | UNIDADE LIMITE PESO |VALOR TOTAL
PESQUISA, EXTENSAO E MAXIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVAS

2.1. Magistério superior na graduagdo ou pds- | n° anos 10 14 140
graduacéo

2.2. Projetos de pesquisa concluidos ou em n° proj. 04 08 032
andamento

2.3. Projetos de ensino concluidos ou em n° proj. 04 08 032
andamento

2.4. Projetos de extensdo concluidos ou em n° proj. 04 08 032
andamento

2.5. Projetos de extensdo/ensino em n°® anos 05 06 030
programas permanentes.

2.6. Orientacdo de trabalho de iniciacdo n° anos 05 06 030
cientifica.

2.7. Orientacéo de trabalhos -TCC — n° anos 05 06 030
Graduagcdo.

2.8. Orientacdo de TCC de especializagéo. n° orient. 04 09 036
2.9. Orientacdo de dissertacdo de mestrado n° orient. 03 12 036
2.10. Orientacdo da tese de doutorado n° orient. 02 18 036
2.11. Participacdo em banca examinadora de | n° bancas 12 02 024
concurso (ou Teste Seletivo) para magistério

superior

2.12. Participacdo em banca examinadora de | n° bancas 06 04 024
especializacdo e exame de qualificacdo

2.13. Participacdo em banca examinadora de | n° bancas 04 06 024
defesa de mestrado

2.14. Participacdo em banca examinadorade | n® bancas 03 08 024
defesa de doutorado

2.15. Docéncia em curso de atualizacéo, Nn° cursos 05 02 010
extensdo ou especializacdo

2.16. Conferéncias e palestras proferidas na n° ativ. 05 0,4 002
area ou em éarea afim

2.17. Coordenacéo de cursos de pos- n° cursos 02 06 012
graduacéo

2.18. Cargos administrativos em IES n° anos 06 03 018
2.19. Participagdo em érgaos colegiados em n° anos 09 02 018

IES

LIMITE: 300
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3. TRABALHOS E PUBLICACOES NA | UNIDADE LIMITE PESO |VALOR PONTOS
AREA MAXIMO MAXIMO
3.1. Livros editados: autor n° de livros 02 40 80

3.2. Livros editados: co-autor/organizador | n° de livros 03 20 60

3.3. Livros editados: tradutor n° de livros 06 10 60

3.4. Artigos em revistas n° de artigos 08 15 120
especializadas/cientificas indexadas

QUALIS A

3.5 Artigos em revistas n° de artigos 08 10 80
especializadas/cientificas indexadas

QUALISB

3.6. Capitulos de livros: autor. n° de capitulos | 08 10 80

3.7. Apresentacao de trabalhos em eventos | n° de 10 03 30

de natureza técnico-cientifica e cultural apresentacoes

com publicacdo em Anais.

3.8. Artigos em revistas ndo-especializadas | n° de artigos 10 02 20

e ndo-indexadas

LIMITE: 200
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4. OUTROS TITULOS UNIDADE LIMITE PESO |VALOR PONTOS
MAXIMO MAXIMO

4.1. Cursos de pds-doutorado ou de N° de cursos |03 10 30

aperfeicoamento, cursados na area ou em

area afim.

4.2. Atividades docentes ndo-universitarias | N° de anos 05 06 30

na area ou em area afim (educacéo

basica/outra)

4.3. Docéncia em curso de treinamento ou | Cada 40h 06 04 24

extensdo, em nivel ndo-universitario

4.4. Graduacgao em outras areas (para mais | N° de cursos | 02 06 12

de uma graduacéo)

4.5. Participagdo em eventos de curta Cada 30h 20 0,5 10

duracdo na area ou em area afim

4.6. Aprovacdo em concurso publico ou N° de 03 04 12

teste seletivo na area ou area afim concursos

4.7. Atividades profissionais ndo-docentes | N° de anos 05 06 30

na area

4.8. Orientacdo na area ou em area afim N° de 04 02 08

como atividade técnica semestres

4.9. Cargos de direcdo, supervisao, N° de anos 06 01 06

orientacao, coordenacdo na area do

magistério na educacao bésica

4.10. Estagios extracurriculares na area ou | Cada 60h 06 01 06

area afim

4.11. Exercicio de monitoria na area ou area | N° de 04 02 08

afim semestres

4.12. Participacdo em projetos de ensino, N° de projetos | 10 0,6 06

pesquisa ou extensdo, durante a graduacao.

4.13. Prémios, distingGes e laureas por N° de 03 02 06

trabalhos técnico-cientificos ou culturais na | certificados

area

4.14. Outras atividades na area ou area afim | N° de 10 0,6 06
atividades

4.15. Producdo artistica e cultural. N° de 30 0,2 06
atividades

LIMITE: 100
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ANEXO I11 - EDITAL N°062/2013-GR .
INSTRUMENTO DE AVALIACAO — PROVA DIDATICA COM ARGUICAO

Candidato(a):

Area/Subérea de conhecimento:

Tema da Aula:
Data:  / /  Duragdo: _ minutos. Inicio: Término:
Centro de Estudos
TOPICOS A SEREM AVALIADOS
1. Plano de Aula Limite Nota Observagdes
1.1 adequacéo dos objetivos 0,40
1.2 dados essenciais do contetido 0,20
1.3 selecdo dos procedimentos didaticos 0,20
1.4 propriedades dos instrumentos de verificagdo aos 0,20
objetivos propostos
1.5 indicacéo das referéncias 0,20
Subtotal 1,20
2. Desenvolvimento Limite Nota Observacoes
2.1 introducéo 0,60
2.2 apresentacdo sequencial do contetdo 0,80
2.3 relevancia dos dados em funcéo dos objetivos 0,70
2.4 atualidade das informagdes 0,80
2.5 exatiddo, dominio e seguranca na exposi¢do dos 2,00
conteddos
2.6 exposicao clara e objetiva com dicgao correta, 0,70
fluéncia e adequacdo da linguagem
2.7 variagdo de procedimentos didaticos 0,70
2.8 sintese integradora: revisdo, aplicacdo e utilidade 0,80
da informagdo e instrumentos de verificagdo
2.9 adequacdo ao tempo disponivel 0,50
Subtotal 7,60
3. Arguiicdo Limite Nota Observagdes
3.1 informagdes corretas 0,40
3.2 relagdo com areas correlatas 0,40
3.3 argumentacéo segura 0,40
Subtotal 1,20
TOTAL 10,00

PRESIDENTE DA BANCA:

1° EXAMINADOR:

2° EXAMINADOR:




ANEXO IV - EDITAL N° 062/2013-GR
FICHA DE INSCRICAO

A Comisséo Organizadora do 4° TESTE SELETIVO DA UENP DE 2013, PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR COLABORADOR - REGIME CRES (EDITAL N° 062/2013-GR)

Inscricéo n°

Hustrissimo Senhor Presidente da Comissdo Organizadora
brasileiro(a), (estado civil), portador(a) do Documento de Identidade
N° expedido pela , inscrito(@) no Cadastro de Pessoa Fisica sob
N° , residente e domiciliado(a) a
, N° , em
, Estado , CEP - , com telefone / fax /
celular para contato: e email:

, tendo em vista a abertura de inscricdo para o 4° TESTE
SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR COLABORADOR - REGIME CRES, para docente

no Centro de Estudos/Curso de conforme EDITAL N°
062/2013-GR, vem pelo presente instrumento REQUERER inscri¢cdo no referido TESTE SELETIVO, na
Area/Subérea de conhecimento , juntando a

documentacdo necesséria e declarando que conhe¢o e submeto-me a todas as condicBes previstas no Edital

que Regulamenta o teste seletivo.

Na hipotese de CONTRATACAO, aceito as condicdes de jornada de trabalho que podem ser quaisquer dos
turnos combinados (manhg, tarde e noite).
Data: .......... /T [,

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V - EDITAL N°062/2013-GR

CRONOGRAMA - TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATAS
Publicacédo do edital de abertura das inscri¢des 23-10-2013
Divulgacdo do Teste Seletivo na internet e imprensa 23-10-2013
Inicio das inscri¢Ges 24-10-2013
Encerramento das inscri¢des 20-11-2013
Prazo final para recebimento de inscri¢fes via sedex 20-11-2013
Reunido da comissdo do teste seletivo para analise das inscri¢fes 21-11-2013
Publicacdo do edital de homologacéo das inscricbes 22-11-2013
Prazo final de recurso contra a ndo homologacéo das inscri¢cbes 26-11-2013
Publicacdo do Resultado da Analise dos Recursos 29-11-2013
Divulgacéo dos componentes das bancas examinadoras 02-12-2013
Prazo final de recurso de impugnac¢éo da banca examinadora 04-12-2013
Prova escrita 06-12-2013
Resultado da prova escrita 09-12-2013
Sorteio do item para a prova didatica 12-12-2013
Prova didatica 13-12-2013
Resultado final do teste 16-12-2013
Recurso contra resultado final do teste 19-12-2013
Convocacéo dos aprovados para contratagdo A partir fev-2014




