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MANOEL, Andressa Felicio Coraiola. A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva
da Axiologia Relacional Pedagogica: uma proposta de formacdo inicial aos
professores de Biologia. 2021. 117f. Dissertacao (Mestrado Profissional em Ensino) —
Universidade Estadual do Norte do Parana, Cornélio Procopio, 2021.

RESUMO

O ato de avaliar esta presente em todas as esferas da vida cotidiana. No campo do
Ensino, € evidente a relevancia dessa tematica, entendida como uma acado
gualificadora da realidade, mediante escolhas valorativas que subsidiam tomadas de
decisédo por parte dos docentes, com base nos resultados obtidos. Esta pesquisa
objetivou a identificacdo das percepcdes valorativas relacionais dos participantes de
um curso, pautado na tematica da avaliacdo da aprendizagem, fundamentado em
referenciais do campo da Axiologia, conforme o0s pressupostos da Axiologia
Relacional Pedagogica. Esse recorte tedrico subsidiou, de forma implicita, o
planejamento, o desenvolvimento e a implementacdo de um curso de formacgao
docente, com licenciandos do quarto e quinto ano de um curso em Ciéncias Biologicas
de uma Universidade Publica do Estado do Parana, com vistas a promogéo de uma
instancia reflexiva dos participantes acerca de suas futuras praticas avaliativas. Os
dados coletados foram analisados por meio do instrumento analitico-axioldégico de
Lucas (2014). A partir do arcabouco teorico-metodoldgico adotado na pesquisa, foi
possivel identificar o juizo de valor manifestado pelos licenciandos as questdes
valorativas presentes em dois momentos de entrevista on-line assincrona, o que
resultou na elaboracéo de hierarquias valorativas sobre objetos valiosos relacionados
a avaliacdo da aprendizagem. Tais listas de valores apresentaram relacfes atreladas
ao sistema valorativo no contexto da avaliacdo da aprendizagem. Mediante a analise
de dados, foi possivel identificar que ocorreram ampliacGes valorativas por parte dos
licenciandos em decorréncia das acdes formativas desenvolvidas no curso,
demonstrando uma aproximacao axiologica da literatura que trata dos conceitos que
envolvem o ato de avaliar e suas relacdes e que vao de encontro as perspectivas da
Axiologia Relacional Pedagogica (LUCAS, 2014) de que as rela¢des influenciam os
juizos de valores, seja para sua permanéncia ou alteracdes. Neste sentido, os dados
coletados e analisados permitiram concluir que as valoracBes expressas pelos
licenciandos podem ser considerados “valores relacionais” no contexto da avaliagao
da aprendizagem, evidenciados por meio da formacao oferecida no curso proposto.

Palavras-Chave: Avaliacdo da Aprendizagem; Valores; Axiologia Educacional;
Axiologia Relacional Pedagdgica; Formacéo Inicial de Professores.
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perspective of Pedagogical Relational Axiology: a proposal for the initial training of
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ABSTRACT

The act of evaluating is present in all spheres of the everyday life. In the field of
Education, the relevance of this theme is evident, understood as a qualifying action of
reality, through evaluative decisions that support decision making by teachers, based
on the obtained results. This research aimed to identify the evaluative relational
perceptions of participants in a course, based on the learning assessment theme,
reasoned in references in the field of Axiology, according to the assumptions of
Pedagogical Relational Axiology. This theoretical framework implicitly subsidized the
planning, the development and implementation of an initial training course, with
undergraduates from the fourth and fifth years of the Biological Sciences Program at
the Public University of the State of Parana, with a view to promoting of a reflective
instance of the participants about their future evaluative practices. The data collected
were analyzed using the analytical-axiological instrument of Lucas (2011). From the
theoretical-methodological framework adopted in the research, it was possible to
identify the value judgment expressed by the undergraduate students to the valuation
issues present in two moments of asynchronous online interview, which resulted in the
elaboration of valuation hierarchies on valuable objects related to the evaluation of the
learning. Through data analysis, it was possible to identify that there were valuative
expansions by the undergraduates as a result of the training actions developed in the
course, demonstrating an axiological approach to the literature that deals with the
concepts that involve the act of evaluating and their relationships and that go against
to the perspectives of Pedagogical Relational Axiology (LUCAS, 2014) that
relationships influence value judgments, whether for their permanence or changes.
Thus, it was concluded that the expressed values can be considered relational values
in the context of learning assessment, expressed in terms of the training offered in the
proposed course.

Key words: Learning Assessment; Values; Educational Axiology; Pedagogical
Relational Axiology; Initial Teacher Training.
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1 INTRODUGAO

O tema avaliacdo permeia o ambito escolar implicando reflexdes
sobre suas tipologias, conceitos, praticas, recursos, critérios e finalidades. Nos ultimos
anos, varios autores tém sugerido novas percepc¢des sobre o processo avaliativo
(HADJI, 2001; SANMARTI, 2009; LUCKESI, 2011, 2018).

No entanto, lacunas na formacdo dos professores (inicial e
continuada) tem exposto, cada vez mais, a falta de conhecimento desses profissionais
guanto aos diferentes aspectos da avaliagdo, entre os quais devem ser citados o
conceito, o planejamento, a aplicacdo, a correcao e a tomada de deciséo, a partir dos
resultados obtidos. Por isso, séo diversos os pesquisadores (SORDI; LUDKE, 2009;
VILLAS BOAS; SOARES, 2016) que defendem a necessidade de uma formacao
especifica em avaliacéo, a fim de abordar essa tematica tao relevante aos processos
formais de ensino e de aprendizagem.

Gauthier (2013) e Tardif (2002) descrevem que o0s professores
mobilizam diversos saberes relacionados ao curriculo, aos conteudos, a experiéncia
e a acao pedagogica. Sendo a avaliacdo integrante da pratica educativa, torna-se
necessaria a formacao para constituicdo de saberes proprios do ato avaliativo.

No ambito do ensino de Ciéncias, ha varias pesquisas (BROIETTI,
SANTIN FILHO; PASSOS, 2015; VIEIRA; SA, 2015) que denotam um modesto
crescimento, nos ultimos dez anos, de publicacbes sobre o tema avaliacdo da
aprendizagem. Mas apesar de a avaliagdo ter um papel importante no ensino e na
aprendizagem, observa-se que o tema ainda precisa cada vez mais permear as
discussGes académicas, bem como ampliar as abordagens e as pesquisas na
formacdo inicial, a fim de promover avancos conceituais e praticos (DANTAS;
MASSONI; SANTOS, 2017).

Dessa forma, torna-se valido, desde a formacao inicial, clarificar que
o ato de avaliar € inerente a qualquer esfera da vida, inclusive no dominio da educacao
formal, sendo necessaria a consciéncia de que, ao atribuir valor, o professor expressa
relagdo consigo mesmo, com 0 objeto avaliado (o aluno, sua aprendizagem e 0s
recursos para coleta de dados), com os critérios estabelecidos para a avaliacdo e com

0 contexto.
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Diante do exposto acima, avaliar ndo se restringe as acdes de
classificar ou verificar erros e acertos representados por quantificacbes matematicas,
estendendo-se ao estabelecimento de um juizo de valor expresso a partir de
diferentes relagdes que podem ocorrer em diversas conjunturas.

Partindo do pressuposto de que a acao de avaliar esta presente na
vida cotidiana e que nesse momento se realiza um juizo de valor (LUCKESI, 2018),
torna-se necessario refletir sobre alguns fundamentos filoséficos presentes na
Axiologia ou teoria dos valores, evidenciada aqui, no &mbito educacional.

A recente pesquisa de Sacardo (2021), ressalta a escassez de
investigagbes destinadas a destacar os referenciais axiologicos para uma melhor
compreensao da avaliacdo da aprendizagem, bem como a auséncia da abordagem
axiologica em pesquisas voltadas a avaliagdo no Ensino de Ciéncias Biologicas, o que
denota um campo de estudo promissor a ser explorado.

Diante das fragilidades na formacdo dos professores a respeito da
avaliacdo da aprendizagem, especialmente com o aporte tedrico da Axiologia, 0
contexto desta pesquisa apresentou a seguinte questao investigativa: que valores
relacionais sao identificados nas percepcodes de licenciandos de um curso de Ciéncias
Biologicas, participantes de um curso formativo, acerca da avaliacdo da
aprendizagem?

Ao tomar por base que toda a acdo educativa esta inserida num
contexto de relacdes submerso em valores, a Axiologia Relacional Pedagogica
(LUCAS, 2014) colabora para uma melhor compreensao da avaliacdo no contexto da
sala de aula, identificando o sujeito que valora, como o professor; o objeto valorado,
como as respostas dos alunos ao recurso de coleta de dados; e o juizo de valor
ancorado nas expectativas do professor que, traduzidos em uma qualificacdo (nota ou
conceito), expressam o valor relacional presente na avaliacdo. Assim, tornou-se valido
promover a reflexdo da avaliacdo, desde sua elaboracédo até a valoracdo, com intuito
de elucidar aspectos relacionais que envolvem a avaliacdo da aprendizagem no
ensino.

Por tratar-se de um Programa de Mestrado Profissional, voltado a
formacédo de professores para o desenvolvimento de novas praticas para o contexto

escolar, a pesquisa contou com a elaboragéo e a implementacao de uma Producao
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Técnica Educacional, no formato de curso de formacéo inicial, ofertado a um grupo de
licenciandos de um curso de Ciéncias Bioldgicas de uma Universidade Publica no
Estado do Parana.

Dessa maneira, a investigacdo teve por objetivo identificar valores
relacionais de um grupo de licenciandos em Ciéncias Bioldgicas, acerca da avaliacéo
da aprendizagem, ao longo de um curso formativo fundamentado nos pressupostos
da Axiologia Relacional Pedagdgica.

Nesta pesquisa, optou-se por tratar da avaliacdo da aprendizagem na
percepcao do professor, com recorte de seu papel como avaliador (LUCKESI, 2018).
N&o foram tomadas para as reflexdes a utilizacdo dos resultados da gestao da acéao,
o feedback ao aluno, a avaliacédo do proprio trabalho do professor ou a avaliagdo que
o aluno realiza do professor. Todos esses temas sdo importantes e validos para o
ambito da avaliacdo da aprendizagem e melhoria de sua pratica, mas, a pretenséo
desta dissertacdo era elucidar os aspectos relacionais que envolvem a avaliacdo da
aprendizagem do ponto de vista dos futuros professores.

Assim, o referencial da Axiologia Relacional Pedagdgica atuou em
trés frentes na pesquisa, a saber. na fundamentacdo tedrica, favorecendo o
entendimento da avaliacdo da aprendizagem no ensino; na proposta formativa, como
um guia epistémico dos objetivos de cada modulo do curso; e no processo de analise
dos dados, utilizando para tal, o instrumento analitico-axiolégico (LUCAS, 2014).

Para fundamentar a investigacao, a pesquisa apresentou a seguinte
organizacgao:

Posterior a introducao, iniciaram-se os capitulos relacionados ao tema
da pesquisa com o objetivo de contextualizar e subsidia-la. A fundamentacéo teorica
apresentou o levantamento de referenciais compostos por aspectos historicos,
contextuais, epistemoldgicos e metodologicos que envolvem o ato avaliativo no
ensino, bem como a teoria dos valores, conhecida como Axiologia. Tais apontamentos
possibilitaram o avanco conceitual da avaliacdo da aprendizagem numa nova
perspectiva axioldgica, a Relacional Pedagdgica.

O primeiro capitulo tratou da avaliacdo da aprendizagem, seus
aspectos conceituais com referéncias epistemolégica e metodoldgica da avaliagdo em

educacéo.
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O segundo capitulo descreveu a teoria dos valores, com referéncia ao
ambito educacional e a presenca desta abordagem filoséfica na avaliacdo da
aprendizagem.

O terceiro capitulo apresentou uma nova proposta filoséfica: a
Axiologia Relacional Pedagogica (LUCAS, 2014) e se aprofundou no entendimento
das relacOes valorativas presentes nos resultados das avaliacbes da aprendizagem
no ensino.

O quarto capitulo retratou os encaminhamentos metodolégicos
utilizados na pesquisa, apresentando o0 contexto e os participantes, além dos
procedimentos de coleta e analise dos dados.

O quinto capitulo referiu-se a estruturacdo do curso de formacao
inicial que tratou da conceituacdo da avaliacdo da aprendizagem e de
encaminhamentos para reflexdo sobre o planejamento, a elaboracéo, a aplicacao e a
correcdo dos recursos avaliativos respondidos pelos alunos. O curso foi todo
construido tendo como pano de fundo a perspectiva da Axiologia Relacional
Pedagdgica, objetivando, de maneira implicita, levar os participantes a percep¢ao dos
valores relacionais e contextuais presentes no ato avaliativo.

A apresentacdo e a analise dos dados presentes no sexto capitulo,
traduziram por meio do instrumento analitico-axiologico (LUCAS, 2014) a
interpretacdo da pesquisadora a respeito dos valores apresentados pelos
participantes.

Em seguida, apresentaram-se as percepcdes conclusivas da
pesquisa, as dificuldades encontradas e o0s possiveis desdobramentos da
investigacao realizada.

Nas referéncias elencou-se toda a bibliografia utilizada na elaboracgéo
da dissertacdo. Nos apéndices foram organizadas informacgfes sobre o roteiro da
entrevista on-line assincrona com as questdes valorativas realizadas com 0s
participantes do curso, transcricbes das respostas, processos de organizacdo dos
dados e o termo de confiabilidade e sigilo.

Portanto, a presente pesquisa corroborou tanto no sentido de
favorecer a ampliagdo do conhecimento de futuros professores de Ciéncias e Biologia,

guanto aos aspectos conceituais e praticos da avaliagdo da aprendizagem,
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juntamente com a possibilidade de reflexdo de suas futuras praticas avaliativas sob a
perspectiva da Axiologia Relacional Pedagodgica ao oportunizar novas percepcdes
sobre o planejamento, a coleta de dados, a valoragéo e os encaminhamentos a partir
dos resultados obtidos, bem como uma maior clareza quanto aos critérios de
avaliagao.
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1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO ENSINO

Neste primeiro capitulo, com base em referenciais que fundamentam
a presente investigacdo, apresentaram-se explanacbes a respeito de aspectos
histéricos, epistemoldgicos e metodoldgicos da avaliagdo da aprendizagem no ensino.
Foram retratadas a pratica de exames em contraponto a uma avaliacdo centrada nos
processos de ensino e de aprendizagem, sendo que a partir da compreensao das
caracteristicas do planejamento e pratica do ato avaliativo, torna-se possivel pensar a

avaliacdo como uma ac¢ao qualificadora da realidade.

1.1 ASPECTOS GERAIS DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO ENSINO

Para diversos autores (HADJI, 2001; SANMARTI, 2009; LUCKESI,
2011a, 2011b, 2018) a pratica avaliativa do professor apresenta-se atrelada a um
padrao reprodutivo entendido como sindnimo de prova e nota, como momentos de
guantificacéo e classificacdo, de medida e de certificacdo. A bem da verdade, segundo
0S mesmos autores, o0 que se efetiva nas escolas, na maior parte das vezes, consiste
na realizacdo de exames, cujo objetivo se restringe a validar a aprovacdo ou a
reprovacao dos educandos.

A atencdo para o resultado parece ser o motor que impulsiona as
acOes pedagdgicas, envoltas pela pedagogia do exame (LUCKESI, 2011a) e nao
centrada nos processos de ensino e de aprendizagem.

Historicamente, os exames escolares foram sistematizados nos
séculos XVI e XVII com a organizacdo da educacdo escolar, no contexto da
modernidade, para formacéao do cidaddo e também contribuindo para o controle social.
Luckesi (2011b) aponta que, por meio do Ratio studiorum (1599)!, os jesuitas
normatizaram a administracdo de seus colégios e incluiram um capitulo referente a
provas e exames muito préximos do que vemos atualmente na rotina das escolas. O
autor também destaca que as Leis para a boa ordenagdo da escola, escrito por

Coménio, representante protestante, apresentavam regras sSimilares e

! O Ratio studiorum trata-se da normatizacdo do ensino jesuitico, permanecendo em vigéncia por quase
dois séculos. (LUCKESI, 2011).
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complementares, salientando, assim, a legitimidade dos exames para a disciplina e
controle dos alunos.

A préatica do exame prevalece historicamente mesmo que evidenciada
como avaliagdo da aprendizagem pois, automaticamente, o educador reflete as
memorias de suas experiéncias que por regra estdo relacionadas a situacdes
negativas de exames (exposi¢cao, ameacas, medo, punicéo) enraizadas nas emocoes
e acOes do presente. Observa-se que, desde as séries iniciais, 0 educando é levado
a compreensdo de que o momento da prova € algo diferente da rotina de suas
atividades e que, para ela é preciso se preparar, estudar e mostrar formalmente que
sabe, que aprendeu.

Atrelada a ansiedade gerada pelo exame, tem-se a relacao de poder
e disciplina presente no interior da sala de aula e que prepondera sobre o vinculo do
ensino e da aprendizagem. Assim, a relacdo entre educador e educando passa a ser
entendida como a relacdo entre notas e o detentor do poder pode facilitar ou ndo o
resultado do educando. A esse Ultimo, aponta-se a responsabilidade pelo sucesso ou
fracasso, considerando que |he foi dado tempo para aprender e dedicar-se aos
estudos e, em alguns casos, ha nova oportunidade de ser examinado (LUCKESI,
2011a).

O cenario estabelecido confronta a afirmativa de que o aluno esta na
escola apenas em busca da aprendizagem e cede lugar a conquista da nota e
aprovacao, como motivacdo de entrada e saida do sistema de ensino, sendo que por
vezes, o discurso de ‘ir bem nas provas’ vem da familia com premiagdes pelo bom
éxito. Assim, considera-se a nota como algo valoroso ndo apenas no contexto da sala
de aula (SANMARTI, 2009; LUCKESI, 2011a).

Vale lembrar que a pratica de exames presentes nas escolas e
validadas pelo proprio sistema de ensino esta atrelada ha quatro séculos de
experiéncia e que qualquer mudanca demanda um esfor¢co para romper com vinculos
psicoldgicos, sociais, histéricos e politicos, visto que a sociedade na qual a escola
esta inserida é excludente e seletiva? (LUCKESI, 2011b).

2 Luckesi (2011b) descreve o modelo tedrico e pratico da sociedade burguesa, com apontamentos
para uma estrutura de poder centralizada, hierarquizada e autoritéria, bem como nas evidentes
diferencas sociais, cultural, econdmica, reflexo dessa sociedade que “[...] ndo trabalha a favor da
igualdade, que implicaria inclusdo. Ao contrdrio, atua de modo seletivo, que, por si, gera a
marginalizacdo.” (LUCKESI, 2011b, p. 259). Valendo-se da premissa de que a avaliacdo € inclusiva,
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Portanto, diante de tais praticas focadas em exames recorrentes,
como intervir sobre essa realidade? Qual € o real sentido da avaliagdo no contexto da
aprendizagem no ensino?

Em primeiro lugar, a avaliacdo esté ligada aos processos de ensino e
de aprendizagem como componente do ato pedagdgico, ndo estando dissociada da
didatica, do curriculo e do planejamento, tendo um fim em si mesmo, mas em
constante e mutua influéncia (SANMARTI, 2009; LUCKESI, 2011b; ROLDAQO;
FERRO, 2015).

Em segundo lugar, a avaliacdo adquire sentido quando subsidia as
decisOes a respeito da aprendizagem dos alunos e as ac¢des para um resultado
definido de antem&o, um padrdo de qualidade baseado nos saberes a serem
adquiridos e que extrapola as médias para aprovacao ou reprovacédo (LUCKESI,
2011a). Dessa forma, a avaliagdo tem “o objetivo legitimo de contribuir para o éxito do
ensino, isto é, para a construcdo desses saberes e competéncias pelos alunos”
(HADJI, 2001, p.15) estando a servico das aprendizagens.

Essas consideracfes resultam de reflexdes tedricas e praticas com
enfoques tecnologico, sociologico, filoséfico e politico, ampliando as discussdes a
respeito do tema nas Ultimas décadas e denotam a necessidade de uma
aprendizagem conceitual, além de investimento na melhoria das condutas avaliativas
na escola (FERNANDES, 2009; LUCKESI, 2011a).

De acordo com Fernandes (2009), existem trés raz0es para
mudancas nas praticas em avaliacdo: 1) o desenvolvimento de novas teorias da
aprendizagem como 0 cognitivismo, o construtivismo e sdcioconstrutivismo que
avancam sobre a concepcao de aprendizagem por memorizagao, estimulo e resposta,
como o behaviorismo; 1) as teorias do curriculo que trazem aspectos relacionados a
mobilizac&o de diferentes conhecimentos, habilidades, complexidade de tarefas; e Ill)
a democratizacdo do acesso ao ensino, com a necessidade da escola adaptar-se as
diferencas sociais e culturais dos educandos.

O primeiro educador a utlizar a expressdao “avaliagdo da

aprendizagem escolar” com sentido mais proximo do que se conhece atualmente foi

em contraponto ao modelo social, a ruptura da pratica de exames deve compreender que “Uma
educacéo verdadeiramente democréatica ndo reprova, mas ensina até que o educando aprenda, pois
aprender é o que importa para todos” (LUCKESI, 2011b, p. 260).
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Ralph Tyler, em 1930, e sua proposta de ensino contemplou o momento de
diagnéstico da aprendizagem, a saber: no caso de um resultado positivo, a conducéo
do processo para um novo contetdo; em caso negativo, a retomada de contetdo a
fim de garantir a efetiva aprendizagem (LUCKESI, 2011b).

Em relacdo ao Brasil, as reflexdes sao mais recentes. Os préprios
documentos oficiais como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo de 1961,
explicitavam a expressao ‘exames’. A partir de 1970 o termo ‘avaliagao’ comeca a ser
contemplado, encontrando-se definitivamente presente nos documentos legais
nacionais apenas em 1996 com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Em
seu artigo 24, paragrafo 5, descreve critérios para verificacdo do rendimento escolar,

entre eles:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais; [...] €)
obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo para os casos de baixo rendimento escolar, a serem
disciplinados pelas instituicbes de ensino em seus regimentos (BRASIL,
1996, p. 9).

Recentemente, o “Referencial Curricular do Parana: Principios,
Direitos e Orientacdes” (PARANA, 2018), fundamentado na Base Nacional Comum

Curricular, apresenta a avaliagdo como momento de aprendizagem e define:

[...] o ato de avaliar, em seu contexto escolar, se da de maneira diagnostica,
na qual a situacé@o de aprendizagem é analisada, tendo em vista a definicao
de encaminhamentos voltados para a apropriacdo do conhecimento; de forma
continua, pois acontece a todo momento do processo de ensino do professor
e de aprendizagem do estudante; e de maneira formativa, contribuindo para
sua forma¢&@o como sujeito critico, situado como um ser histérico, cultural e
social, enfatizando a importancia do processo (PARANA, 2018, p. 27).

Posteriormente a Tyler, varios autores manifestaram conceitos,
denominacdes e tipificacdes de avaliacdo com avancos conceituais validos para uma
melhor compreenséo da avaliacdo da aprendizagem.

Hadji (2001), ao conceituar avaliagdo considera-a como uma:

[...] operacao através da qual se toma distancia de uma realidade dada a fim
de poder pronuncia-se sobre ela. O avaliador, ainda que esteja no coracao
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da acdo, estd, de um certo modo, sempre em derivacdo, em retirada. Ele se
afasta para observar (levantar indicios...) e julgar (HADJI, 2001, p. 43).

Vale ressaltar que Arruda, Portugal e Passos (2018) também se
utilizam da denominacgao ‘indicios de aprendizagem’ ao concluirem que, na busca em
identificar o que realmente foi aprendido, o que se demonstra na realidade sao indicios
e vestigios indiretos de aprendizagem.

Dessa forma, Hadji (1994; 2001) descreve que as funcbes da
avaliacdo sao: orientar, regular e certificar. Destaca, ainda, em que momentos da acéo
de formacéo elas ocorrem e apresenta trés tipificacdes para a mesma. Tem-se, assim,
as avaliacOes diagndstica, formativa e somativa®:

Avaliacdo diagnostica — antes da acdo de formacgéo: identifica os
conhecimentos do educando, o perfil de partida, com a funcéo de orientar o processo
de formacéao dos educandos;

Avaliacdo formativa — durante a formacéo: com a funcao de regular a
atividade de formacéo, informa o professor sobre as condicbes do processo de
aprendizagem e possibilita ao educando perceber seus avancos, dificuldades, com
intuito de favorecer situacdes de aprendizagem;

Avaliacdo somativa — depois da acdo de formacdo: com a funcéo de
verificagdo, de forma pontual, “ainda que também se possa realizar num processo
cumulativo, quando o balanco final toma em consideracdo uma série de balangos
parciais” (HADJI, 1994, p. 64).

Resumidamente, no Quadro 1, pode-se perceber as principais

funcdes da avaliagdo e os momentos em que acontecem:

Quadro 1 — Tipificagado da avaliagao

Momentos da acéo de

formacéo Tipo de avaliagéo Fung&o principal

¥ Em Avaliacdo: as regras do jogo (1994) o autor apresenta as terminologias diagnéstica, formativa e
sumativa (somativa). Ja no livro Avaliacdo desmistificada (2001) utiliza o termo avaliagdo prognostica
(antes da acgdo de formagdo) referindo-se que hoje ha clareza de que toda avaliacdo identifica as
caracteristicas do educando, os conhecimentos j& adquiridos, seus pontos fortes e fracos, portanto,
possui fungéo diagnéstica. A avaliacdo prognostica tem por funcéo “[...] permitir um ajuste reciproco
aprendiz/programa de estudos [...]” (p. 19). Utiliza a avaliagdo cumulativa para se referir a somativa,
anteriormente apresentada, com func¢éo de verificar e certificar, em carater terminal. A opgdo por
manter, avaliacdo diagndstica e somativa diz respeito ao fato de que no contexto da pesquisa, estes
termos apresentam-se efetivamente em uso nos documentos e préatica docente.
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Antes da acéo Diagndstica Orientar
Durante a acéo Formativa Regular
Depois da agéo Somativa Certificar

Fonte: Adaptado do Quadro 2 de Hadiji (1994, p. 63).

Ao tratar-se da avaliacdo da aprendizagem, a avaliacdo formativa
recebe destaque por inserir-se num projeto educativo que visa favorecer o
desenvolvimento do educando, pois sua efetivacdo se dard de acordo com as
intencBes e concepcdes tedricas que subsidiam o processo de ensino (HADJI, 2001).

Nesse sentido, Sanmarti (2009) aproxima-se de Hadji quando
considera que as decisdes provenientes da avaliacdo séo realizadas de acordo com
dois tipos de finalidades: de carater social, com intuito de certificar ao final de uma
etapa de aprendizagem, e de carater pedagdgico, no sentido de regular, denominada
avaliacao formativa.

De acordo com a autora, a avaliagdo formativa com finalidade de
regular a aprendizagem foi conceituada por Scriven em 1967 como uma modalidade
de avaliacado que objetivava identificar os progressos e as dificuldades na aquisicao
de conhecimento dos alunos, conferindo a finalidade reguladora “a fim de poder
adaptar o processo didatico dos professores as necessidades de aprendizagem dos
alunos” (SANMARTI, 2009, p. 128).

E com base nesta concepcdo formativa que varios procedimentos
foram desenvolvidos com objetivo de melhorar as praticas avaliativas, considerando,
assim, o feedback, a autoavaliacdo e a autorregulacdo. Entre eles, pode-se destacar
a avaliacdo em fases, avaliacdo por pares e a autoavaliacao:

— A avaliacdo em fases envolve o retorno do professor por meio de
prova comentada, oportunizando ao aluno retomar sua resposta com base nos
critérios estabelecidos e na reflexdo sobre o desempenho na fase anterior. Em De
Lange (1987 apud PRESTES, 2015, p. 34) encontra-se referéncia a prova em duas
fases, com a primeira fase descrita como uma prova tradicional; a segunda fase ocorre
com indicacbes e novos questionamentos do professor a fim de reconstruir o
pensamento dos alunos por meio da devolucdo do recurso avaliativo. E possivel
perceber que atualmente a prova em fases tem sido uma modalidade de avaliagéo

formativa utilizada e aplicada em vérias fases.*

4 Para conhecimento de pesquisas recentes, buscar as referéncias: Prestes (2015); Mendes (2014);
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— A avaliagdo por pares atribui aos alunos mais responsabilidade ao
avaliar seus colegas de classe na realizacado de uma atividade, com possibilidade de
maior compreensdo dos conteudos, assimilacdo de critérios, reflexdo durante a
valoracdo e autoavaliacdo (VILLAS BOAS, 2008; ROSA; COUTINHO; FLORES,
2017).

— A autoavaliacdo propicia a participacdo ativa dos alunos na
conducdo do processo avaliativo, bem como conduz a autorregulacdo na medida em
gue se oportuniza, ao proprio aluno, refletir sobre seu aprendizado e o0 modo como
entende ou realiza as atividades. Com isso, ele identifica erros e acertos podendo
regular suas dificuldades com a busca de meios para supera-las (VILLAS BOAS,
2008; SANMARTI, 2009).

Ainda sobre a avaliacao formativa, observa-se em Villas Boas (2001)
a compreenséo de que as atividades desenvolvidas pelo professor fornecem dados a
serem utilizados como feedback para redirecionar o trabalho pedagdgico e traz
informacbes ao aluno de como esta o seu processo de aprendizagem, suas
potencialidades e dificuldades.

Ao referir-se a importancia do feedback presente na avaliacédo
formativa e apresentado pelo professor ao aluno, a autora contempla a necessidade
de que o aluno: “a) conhecga o que se espera dele (objetivos de aprendizagem); b) seja
capaz de comparar seu nivel atual de desempenho com o esperado; c) se engaje na
acao apropriada que leve ao fechamento da distancia entre os niveis” (VILLAS BOAS,
2001, p. 167).

Considera-se ainda que ha outras denominacdes de avaliacdo além
da diagndstica, formativa e somativa. Entre elas pode-se citar: classificatoria,
continua, processual, emancipatéria, mediadora, dialética e dialégica. E valido, nesse
momento, considerar que em sua Uultima publicacdo sobre o tema avaliacdo em
educacéo, Luckesi (2018) apresenta varias reflexdes com bases epistemoldgicas e
com isso traz avancgos conceituais sobre algumas dessas tipificacdes.

Primeiramente, Luckesi (2018) aponta que a avaliacdo é uma

investigacao da realidade e considera que o ato avaliativo se encerra no momento em

Trevisan (2013).
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gue a qualidade dessa realidade é revelada, fornecendo subsidios para as tomadas
de decisoes.

Partindo desse principio, o uso dos resultados da avaliacdo pertence
a outra esfera, denominada por ele de gestdo da acéo® e, por essa razéo, aponta que
algumas denominagdes utilizadas para a avaliagdo devem ser reconsideradas neste
contexto.

Como exemplo, Luckesi (2018), ancorado no objetivo formativo da
gestdo da acdo, passa a denominar a avaliacdo formativa como “avaliagdo dos
resultados intermediarios”, pois compreende que o direcionamento formativo cabe ao
ambito da gestdo da acdo. Para o autor, pode-se considerar esse mesmo raciocinio
para os termos avaliagcdo diagndéstica, prognostica e seletiva, utilizando apenas o
termo avaliacdo. O uso que se faz dos resultados € que evidenciam os objetivos e
integra a gestao da acao, podendo ser denominadas de diagndéstica, progndéstica ou
seletiva.®

Assim, alicercada nas reflexdes apresentadas até 0 momento, inicia-
se, na proxima sec¢ao, um aprofundamento da abordagem epistemoldgica do conceito
do ato avaliativo, bem como das questbes metodologicas na elaboracdo das
avaliacdes e na conducédo da gestdo da acdo durante as tomadas de decisbes. Tal
percurso faz-se necessario para a compreensao imprescindivel sobre as diversas
relacbes estabelecidas no ato avaliativo e sua interferéncia no resultado do

desempenho dos alunos.

1.2 AVALIACAO CoMO UMA ACAO QUALIFICADORA DA REALIDADE

Neste momento da pesquisa, torna-se valido destacar o significado do
termo avaliar. Com origem no latim, a-valere, o termo avaliar quer dizer: “dar valor

a...”, sendo uma atividade inerente ao ser humano, pois a todo momento avalia,

expressa um juizo de valor e age axiologicamente de modo cotidiano ou intencional,

5> A referéncia a ‘gest&o da agao’ apresenta-se melhor detalhada no préximo item.
6 Para maior aprofundamento do assunto, consultar o capitulo “Tipificagbes da avaliagdo em educacao:
uma questéo epistemoldgica” em Luckesi (2018, p. 169-188).
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habitual ou consciente, em senso comum ou com cuidados metodoldgicos (LUCKESI,
2018).

Epistemologicamente, para Luckesi (2018) avaliar esta relacionado ao
ato de “investigar a qualidade da realidade.” Esta qualidade nao € por si s6 revelada,
sendo necessaria uma posi¢ao do avaliador, seja ela positiva ou negativa, por meio
da escolha do sujeito que valora, ndo havendo indiferenca. Quando a qualidade
desejada esta previamente definida, tem-se os critérios que embasam a qualificacao
e subsidiam as escolhas.

Deste modo, ao qualificar a realidade atribui-se um valor — bonito, feio;
satisfatorio, insatisfatério; agradavel, desagradavel; certo, errado, - e adjetiva-se o
objeto, a coisa em si, portanto, o substantivo. Como exemplo, pode-se pensar que a
gualidade (adjetivo) conferida ao objeto sapato (substantivo) sera expressa nas
possiveis valoracdes: confortavel, bonito, casual, desconfortavel, apertado. A
adjetivacdo ou o valor a ser empregado dependera do critério de qualidade adotado
pelo sujeito que valora e que pode ter como referéncia, nesse caso, o conforto, a
beleza ou a tendéncia.

No caso da avaliacdo da aprendizagem, a realidade revelada € a
resposta do aluno expressa no momento solicitado, ou seja, “0 desempenho do
estudante em termos de aprendizagem frente aquilo que lhe fora ensinado”
(LUCKESI, 2018, p. 152) e que é valorada de forma positiva ou negativa, geralmente
empregando os valores certo ou errado, satisfatério ou insatisfatorio.

Considerando os apontamentos expressos pelo autor, o ato de avaliar
encerra-se quando ocorre a revelacdo da qualidade da realidade. Para além desse
momento, cabe a tomada de decisédo, no ambito da gestao da acao.

Na avaliacdo da aprendizagem, o educador assume o papel de
avaliador e gestor, conferindo a ele a distincdo desses momentos, pois cada um traz
seus conceitos e praticas. A acdo do avaliador esta no sentido de qualificar a realidade
a partir de um padrao de referéncia e tomada de posi¢ao, seja positiva ou negativa,
sobre a realidade revelada. De posse dos dados coletados e valorados, a decisao pela
utilizacdo e a forma como ocorrera cabe, assim, ao gestor da acdo. O autor afirma

que:
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O profissional € o Unico, mas os papéis séo distintos e importa que assim
sejam compreendidos, mantidos e praticados, a fim de que o educador se
torne ciente de que, no lugar de gestor da sala de aula, é o responsavel pela
criacdo das condicbes para 0 sucesso da aprendizagem dos estudantes e,
gue, no papel de avaliador, é o responsavel pela investigacao da qualidade
dos resultados da ag&o de ensinar e de aprender (LUCKESI, 2018, p. 78).

Portanto, ao revelar a qualidade da realidade, a avaliacdo seré
subsidio para a tomada de decisdo pelo gestor da acdo. O mesmo autor apresenta
duas possibilidades de uso dos dados coletados, ou seja, a tomada de deciséo no
ambito da gestéo da acéo: uso seletivo e uso diagnéstico.

Para ele, o uso seletivo da avaliacdo se mostra presente de forma
generalizada na educacao brasileira, validado pelos indices de reprovacdo que sao
precedidos por ameacgas, controle da disciplina, atrelada a um suposto
comprometimento dos alunos aos estudos, limitando o sentido do acompanhamento
pedagogico e, como consequéncia, retorna-se a pratica de exames (LUCKESI, 2018).

Por outro lado, tendo como suporte os dados revelados pela
avaliacdo’, o educador planeja outros meios e tarefas para que todos se adéquem ao
padrdo de qualidade esperado. Assim, as decisdes no contexto da gestdo da acao
sdo inclusivas e acolhedoras, com acfes construtivas e novas intervencdes sempre
gue necessario, evidenciando seu carater dinamico. A partir disso, tem-se 0 uso
diagndstico da avaliagao, considerando a premissa de que “importa que todos sejam
ensinados metodologicamente de tal forma que atinjam a qualidade de desempenho
desejado” (LUCKESI, 2018, p. 89 — grifo do autor).

O autor descreve que a decisdo pelo uso da realidade revelada —
diagndstico ou seletivo — € tomada anterior a investigacao avaliativa, pois € a decisédo
do gestor que orientara a forma como os dados seréo coletados em consonancia com
as concepcoes de educacéo, de escola e de curriculo que o norteiam.

Nesse sentido, a avaliacdo em educacédo esta integrada a um projeto

de acdo pedagogico orientador do ensino, situado num tempo e espaco e que por

" Entende-se nesta pesquisa que os dados revelados pela avaliacdo se referem ao juizo de valor
empregado pelo professor no papel de avaliador e que assumem “uma posi¢éo de ndo-indiferenga”
(LUCKESI, 2018, p. 30), aplicando uma qualidade positiva ou negativa ao objeto avaliado, ou seja, aos
indicios de aprendizagem apresentados nas respostas do aluno diante do recurso de coleta de dados.
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essa razao necessita ser sistematizada e cuidadosamente planejada, com atencao

para os seguintes passos metodolégicos:

(1) configurar o objeto da investigacdo avaliativa; (02) coletar os dados a
respeito do objeto sobre o qual incide o ato avaliativo, tendo em vista
descrevé-lo, e, por ultimo, (03) estabelecer a gqualidade da realidade
investigada, através da comparacdo de sua descritiva com um critério de
qualidade, previamente estabelecido. (LUCKESI, 2018, p. 134, grifo nosso)

Com base nesses passos metodoldgicos, € importante discorrer sobre
a escolha e o planejamento dos conteldos, a opcao pelos recursos para coleta de
dados e os critérios de avaliagao.

Quanto ao objeto® da investigacdo em educacéo, torna-se necessario

a compreenséo de que:

0s conteldos escolares estédo a servico da formacao do educando, e ndo este
a servico do curriculo [...] € preciso que os conteudos escolares ensinados e
aprendidos sejam recursos que possibilitem ao educando néo sé repeti-los,
mas, sobretudo, servir-se deles para relaciona-se melhor consigo mesmo,
com o mundo e com os outros (LUCKESI, 2011b, p. 101).

A reflexdo de Luckesi (2018) relaciona-se ao fato de que o objetivo da
escola é ensinar os conteudos tidos como essenciais e, apoiado neles, o educador
planeja e define o nivel de aprendizagem desejavel aos alunos. Apds investir sua acao
e efetivamente ter ensinado, utiliza a avaliacao para identificar o resultado satisfatorio
ou insatisfatério do ensino.

Vale salientar que se faz necesséario estabelecer uma consonancia
entre 0 que é essencialmente ensinado e o que é avaliado, respeitando a funcdo da
escola, pois aos alunos “somente aquilo que é avaliado, é percebido [...] como
realmente importante” (CARVALHO; GIL PEREZ, 2003, p. 59).

O planejamento dos conteldos essenciais e seus objetivos auxiliam

o educador na escolha do recurso de coleta de dados e a descricdo dos critérios

8 Neste contexto, Luckesi (2011b) apresenta o objeto da investigacdo como os contelidos escolares
presentes no curriculo e que séo avaliados por meio dos recursos de coleta de dados. Em consonancia,
essa pesquisa agrega esses dois passos metodolégicos no objeto valorado representado pelas
percepcdes dos alunos sobre os conteddos em suas atividades escolares e/ou instrumentos de
avaliagéo.
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orientadores de sua valoracdo, evitando assim, a aleatoriedade. Investir nesse
planejamento favorece a condugdo da pratica avaliativa, bem como sistematiza a
coleta de dados. Com isso, possibilita-se ao educador identificar realmente quais
contetdos se fara necessario maior investimento e retomada apoés a reflexdo sobre
os resultados (LUCKESI, 2018).

A descrigéo da realidade de forma mais objetiva se dar4 com a coleta
de dados da aprendizagem do aluno e, para tanto, os recursos elaborados servem
como um convite para o aluno demonstrar o que aprendeu quando realiza a tarefa
requerida (LUCKESI, 2018).

Esses recursos de coleta de dados, comumente conhecidos como
instrumentos ou procedimentos de avaliagdo da aprendizagem, devem ser pensados
em concordancia com as orientagdes filosoéficas, politicas e pedagdgicas descritas no
Projeto Politico Pedagdgico da escola, pois sabe-se da coeréncia necessaria entre: a
proposta que orienta as acdes na escola, o planejamento de ensino, a escolha dos
conteudos e a metodologia de ensino a ser adotada (LUCKESI, 2011b). Entretanto,
por qual motivo a avaliacado seria permitida distanciar-se dessa dinamica?

Para Hadji (2001), as praticas avaliativas seguem um padrdo muito
proximo do apresentado pelos exames, como trocas de questdes e de respostas e,
com isso, se estabelece a dinamica em torno daquilo que o professor espera nas
respostas e do sentido que o aluno da as questdes. Diante disso, o aluno é levado,
muitas vezes, a prever e decodificar as expectativas do educador.

Avancar sobre tal pratica requer que 0s recursos avaliativos sejam
compativeis com os niveis de complexidade, dificuldade e metodologia de ensino dos
conteudos. Por essa razdo, independente do recurso escolhido (observacéao, testes
escritos, redacdes, tarefas em grupo) ele deve estar coeso com as orientacfes e
finalidades tedricas que conduzem todo processo de ensino “seja ele em termos de
conhecimento (informacdes), de habilidades e de condutas psicomotoras” (LUCKESI,
2018, p. 148).

No recurso de coleta de dados escrito € indispensavel uma linguagem
compreensivel e maior clareza nas questdes e solicitagdes, bem como a objetividade
com que as perguntas séo elaboradas para que ndo haja duvida do que é solicitado

ao aluno, pois geralmente observa-se que “os instrumentos de coletas de dados para
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a avaliacdo ndo sdo elaborados de forma que solicitem aos estudantes, simples e
diretamente o que eles deverdo manifestar que aprenderam” (LUCKESI, 2011b, p.
333-334).

Por fim, conclui-se que o recurso de coleta de dados seja um convite

para o educando expressar seu conhecimento, pois

como nao é possivel observar diretamente, no cérebro do estudante os sinais
neurolégicos (sinapses) de que aprendeu determinada informacéo,
procedimento ou atitude, mesmo com os limites dos nossos melhores
instrumentos, solicitamos, mediante perguntas, situagdes-problema ou uma
tarefa a ser realizada, que ele mostre ter adquirido essa aprendizagem. A
medida que reage com satisfatoriedade [...] dizemos que ele aprendeu
(LUCKESI, 2011b, p. 303).

Quanto ao estabelecimento da qualidade da realidade?®, ela se da por
meio de critérios de avaliagdo que também precisam ser claramente definidos e estar
em consonancia com a teoria pedagogica, pelo fato de que a aleatoriedade e
arbitrariedade vistas nas avaliacbes € substituida quando o planejamento e a
execucao apresentam critérios coerentes que vislumbram minimamente o que se
espera em relacéo ao aprendizado do educando (LUCKESI, 2011b; 2018).

Diante disso, faz sentido questionar: que critérios tém sido utilizados
para estabelecer valores na pratica avaliativa em educacao? Os educadores tém claro
gue as expectativas, padrbes de qualidade e critérios sdo os condutores para a
elaboracdo de um recurso de coletas de dados com vistas a resultados satisfatorios?

Em suas consideracbes sobre a atuacdo dos critérios no ato

avaliativo, Sanmarti (2009), constata que:

[...] os professores ndo costumam formular critérios de avaliacdo antes de
iniciar o ensino de um tema nem ao formular uma atividade ou um instrumento
com finalidades avaliativas. Em geral, os critérios de avaliacdo sdo mais
implicitos que explicitos e se pode dizer que é o segredo mais bem guardado
pelos professores (SANMARTI, 2009, p. 56).

® Nesta pesquisa, a qualidade da realidade é entendida como o juizo de valor empregado pelo

professor. Luckesi (2018) apresenta a rela¢@o existente entre o substantivo que expressa a realidade,
Ou seja, 0 que a coisa € e 0 adjetivo que expressa a qualidade dessa realidade sendo resultado de uma
decisédo valorativa com variacdes entre positivo e negativo, satisfatorio, insatisfatério.
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No decorrer de seu livro é possivel perceber constantes referéncias
aos critérios de avaliacdo. Ao destacar a finalidade da avaliagdo como esclarecedora
do que foi ensinado, os critérios devem ser definidos previamente e de forma explicita.
Ela apresenta dois tipos de critérios que considera conveniente utilizar na valoracao

de uma atividade avaliativa, a saber:

Os critérios de realizagdo se referem aos aspectos ou operagdes que se
espera que os alunos apliquem ao realizarem uma determinada tarefa:
explicar um fato, definir um conceito, resolver um problema [...]. Os critérios
de resultados permitem comprovar a qualidade ou efetividade das acdes
realizadas, isto é, se sdo pertinentes, completas, precisas, originais, concisas,
se estdo bem escritas ou, em geral, bem comunicadas (SANMARTI, 2009, p.
83).

De forma semelhante a Sanmarti, Hadji (2001) apresenta os critérios
de realizacéo e de éxito. O primeiro expresso como ac¢ao fundamental do aluno, e o
segundo refere-se a precisdo com que se aprecia 0 objeto, como a originalidade e a
estética.

O autor descreve que os critéerios de avaliacdo servem como
expectativa sobre o objeto avaliado e diversos recursos, como observacdes do
comportamento natural ou numa determinada tarefa, fornecem os dados (indicadores)
para atribuicdo de valor a partir do critério estabelecido. A coeréncia entre os dados e
0s critérios expressam a objetividade que se pode esperar numa avaliacdo, mas
consciente da presenca da subjetividade, algo inerente as escolhas (HADJI, 2001).

Contudo, o educador precisa deixar de lado critérios muitas vezes
condicionados ao seu humor, ao ‘acerto de contas’ com a turma, seu senso comum
diante de um recurso de avaliacdo, pautando-se em procedimentos avaliativos bem
elaborados e condizentes com a pratica que conduza a aprendizagem.

Carvalho e Gil-Pérez (2011) consideram que a avaliacao deve tornar-
se um meio de aprendizagem estendida aos “aspectos — conceituais, de
procedimentos e atitudes da aprendizagem das Ciéncias” (CARVALHO; GIL-PEREZ,
2011, p. 60), rompendo com seu uso frequente de memorizacédo e reproducao dos
conhecimentos teoricos. A isso, pode-se inserir a construcdo de critérios que

contemplem expectativas relacionadas aos conceitos aprendidos, aos procedimentos



32

adotados pelo aluno na resolugéo de um problema e as atitudes diante das situagdes
de aprendizagem.

Rolddo e Ferro (2015) evidenciam que os critérios conduzem a
gualificacdo do desempenho dos alunos e as expectativas em torno da aquisi¢ao de
conhecimentos e competéncias de cada disciplina.

Nesse sentido, a partir do levantamento teérico da presente pesquisa,
foi possivel refletir um pouco sobre a longa jornada a ser perseguida pelo educador
em relacdo ao entendimento do planejamento, dos critérios, dos recursos avaliativos,
da tomada de deciséo e da gestao dos resultados obtidos que envolvem o processo
avaliativo.

Ainda ha muitas reflexdes tedricas e praticas a serem discutidas a
respeito da avaliacdo da aprendizagem, mas por hora, sabe-se que a avaliagcéo esta
muito além de preparar provas e aferir notas, servindo a objetivos mais amplos, haja

vista que:

A avaliacdo é a parceira do professor, revelando-lhe se o estudante, que fora
ensinado, aprendera, ou ndo, os conteldos e habilidades trabalhados. A
aprendizagem € o Unico resultado proposto e desejado decorrente da acdo
do educador em sala de aula, e a avaliagdo é o recurso que lhe oferece
noticias da qualidade da aprendizagem por parte do estudante, fator que lhe
garante a possibilidade de tomada de decisbes, seja para assumir como
encerrada uma atividade de ensino, desde que ja atingiram a sua meta, seja
para decidir por novos instrumentos, desde que o resultado desejado ainda
nao tenha sido atingido (LUCKESI, 2018, p. 145).

A partir de agora, o foco torna-se a percepcao das relacdes presentes
em todo o ato avaliativo e sua influéncia nos resultados expressos na valoragédo do
professor ao deparar-se com a resposta de seus alunos nas avaliacfes, considerando
as referéncias sobre a abordagem filosofica conhecida como Axiologia ou teoria dos

valores.
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2 AXIOLOGIA OU TEORIA DOS VALORES

O capitulo que segue trata da Axiologia ou teoria dos valores em seus
aspectos gerais, com a discussao sobre o conceito de valor, bem como a abordagem
axiolégica aplicada a educacdo e suas relacbes diretas com a avaliagdo da
aprendizagem no ensino. Tais discussdes sdo validas, pois possibilitam repensar as
influéncias axiolégicas que ponderam as escolhas e a formacéo de cada individuo,
fornecendo subsidios para melhor compreensao da avaliacdo e a nao neutralidade de
cada juizo de valor empregado, para posteriormente perceber as diferentes relacdes

presentes no ato avaliativo.

2.1 O QUE E A AXIOLOGIA?

A Axiologia, abordagem filosofica conhecida também como teoria dos
valores, apresentou-se em maior evidéncia a partir da metade do século XIX. Varios
fildsofos contribuiram de diversas formas para as concepcdes presentes na teoria dos
valores e uma importante consideracao a ser feita sobre as discussdes da definicao
de valor diz respeito a diferenca entre ser e valor. De acordo com Luckesi (2018),
discorrer sobre essa distingdo € importante para a compreensao do valor, do ato de
avaliar e, consequentemente, da avaliacdo da aprendizagem.

Luckesi (2018), ao desenvolver uma sintese historico-epistemoldgica,
traz em seus apontamentos os pensamentos dos filosofos gregos Aristételes e Platdo
com a concepcao de que ser e valor eram equivalentes.

Para Platao, “ser e qualidade sdo absolutamente idénticos e perfeitos”
(LUCKESI, 2018, p. 34). Dessa forma, entendia-se o ser como critério para o agir que,
por sua vez deve ser correto, pois releva a esséncia do homem; além disso, 0 acesso
a esséncia do ser se da pela ascese por meio da filosofia.

Aristoteles, no que lhe concerne, considerava que a esséncia €
conhecida pelos sentidos, numa transicdo entre o mundo fisico e o abstrato. Essa
Ultima ideia foi seguida pelo padre Tomas de Aquino, sendo estendida por meio da

filosofia aristotélica tomista e “no que se refere ao agir, traduz essa compreenséao pela
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afirmacado de que ‘ao ser, segue-se 0 agir’, ou seja, a cada tipo de ser, segue-se um
determinado modo de agir, que lhe é proprio” (LUCKESI, 2018, p. 37).

Assim, as ideias platdnicas e aristotélicas tomistas'® encontram-se
centradas no plano metafisico ou abstrato, mostrando que o pensamento dissociado
das relacdes da vida, restringem os critérios para qualificacdo da realidade, ja posta
pela relagéo direta com o ser.

Luckesi (2018) destaca que, a partir das ideias de Kant (1724-1804),
se distingue ser e valor com a afirmativa de que “o ser é e a qualidade vale” (LUCKES]I,
2018, p. 42). Ao diferenciar ser e valor, Kant desloca o sentido do ser como guia do
agir humano e aponta para as escolhas, estando o valor atrelado as decisdes do
individuo.

Nesse sentido, a qualificacéo esta ligada as escolhas contextuais e
histéricas dos individuos e assume um padréo do que € positivo ou negativo. Dessa
maneira, os valores adquirem forma de acordo com as circunstancias sociais e
histéricas e ha a necessidade do estabelecimento de critérios que configuram a
gualidade tida como satisfatéria (LUCKESI, 2018).

Lucas e Passos (2015) apresentam contribuicdes importantes sobre
o entendimento da Axiologia, teoria dos valores, e apontam aspectos historicos,
epistemologicos e fenomenoldgicos sobre o termo valor.

Em sua descricdo, tais autores trazem as contribuicbes de Reale
(1991) ao identificar os primeiros registros de termos relacionados ao fendémeno
axiolégico, com o uso do substantivo axia (origem da palavra axiologia) pelos gregos,
ao se referir ao preco de algo, apreco ou estima, com destaque ao adjetivo axios, na
identificacdo das pessoas que eram dignas de estima.

Os romanos utilizavam a palavra bonum ao se referir a justica.
Percebeu-se, com o tempo, um maior uso do adjetivo axios, sendo posteriormente
incorporado ao latim, com a palavra aestimabile (LUCAS; PASSOS, 2015).

Os autores também apresentam em suas referéncias o alemao H.

Lotze (1817-1881) no importante encerramento da dualidade entre ser e valor, e

10 O tomismo originou-se do conjunto de doutrinas do padre dominicano Tomas de Aquino (1225-1274)
com forte influéncia das concep¢des aristotélicas. Assim os liderados por Tomas de Aquino usavam a
concepcao de Aristoteles para descrever a relagao entre ser e valor, entendendo que “o ser e 0 bem
se convertem entre si” (LUCKESI, 2018, p. 37).
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Brentano (1838-1917) contribuindo para a compreensao da natureza do valor como
fendmeno de género proprio, singular; e da percepgao do valor “nos atos de amar e
odiar, do gostar e do n&o gostar” (LUCAS; PASSOS, 2015, p. 128).

Para a compreensédo da teoria dos valores e embasamento a uma
nova abordagem axiolégica no ambito pedagdgico, os autores apresentam destaque
para as contribuicdes dos axidlogos Hessen e Frondizi.!! As reflexdes desses
axiélogos também sao expressas por Luckesi (2011b; 2018) ao tratar da avaliacdo da
aprendizagem.

Para Hessen, quando se afirma que algo tem valor, expressa-se um
juizo de valor e este é assumido em uma posi¢ao positiva ou negativa, mostrando
assim a polarizacao do juizo emitido (LUCAS; PASSOS, 2015). Traduzido para o ato
de avaliar, a acdo avaliativa do docente demanda uma posi¢cdo, uma tomada de
decisdo em que nado héa neutralidade ou indiferenca (LUCKESI, 2018).

Outro entendimento possivel, por meio de Hessen, diz respeito a
diferenciacao de trés termos: o ser, compreendendo a esséncia; a existéncia, vista
como a realidade que é dada; e o valor, como “ato de emitir um juizo de valor,
considerando os elementos variantes que podem influenciar nessa atividade”
(LUCAS; PASSOS, 2015, p. 134).

Com relacéo ao juizo de valor, a contribuicdo de Hessen se aplica ao
fato de que o valor estético (beleza) de uma obra de arte, por exemplo, pode sofrer

variacdes. A isto, pode-se perceber, nas palavras de Lucas e Passos (2015) que:

investigar a estrutura de um juizo de valor significa investigar um sujeito que
valora. Quando ouvimos a assergéo ‘tal coisa tem valor’, podemos analisar e
inferir que no contetdo desse juizo, pode-se localizar uma relagdo. Que
relagdo? A do sujeito que valora com o objeto valorado (LUCAS; PASSOS,
2015, p. 135, grifo dos autores).

O axi6logo de referéncia Frondizi traz reflexdes consideraveis a
respeito de tal relacdo, iniciando com o fato de os valores possuirem uma relacéo de
dependéncia como “entes parasitarios”, ndo existindo por si mesmos, mas creditando
uma qualidade para além das fundamentais do objeto (cor, forma, tamanho) ou

perceptivas sensoriais, mas num sentido real de existéncia, como propriedade

1 Com base nas obras de Hessen (1980) e de Frondizi (1977).
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vinculada a algo, uma qualidade apoiada em elementos reais. Traz, portanto, 0s
valores como qualidade e adjetivo (LUCAS; PASSOS, 2015).

Luckesi (2011b) também pautado nos axiologos Frondizi e Hessen,
apresenta os conceitos substantivo e adjetivo para compreensdo da avaliacdo. O
primeiro, “descreve a coisa” e o segundo qualifica o que esta descrito. Assim, “A
compreensao final, tanto sob o aspecto epistemolégico, quanto gramatical, € que a
qgualidade ndo existe por si mesma, porém é atribuida a alguma realidade
(gramaticalmente, a qualidade é atribuida ao substantivo)” (LUCKESI, 2011b, p. 288).

Posteriormente, ele reforca a afirmacdo de que “a qualidade, por si,
nao existe no objeto [...] Ela é atribuida pelo avaliador, mediante as caracteristicas
objetivas da realidade avaliada em comparagdao com um padrao de qualidade admitido
como satisfatério” (LUCKESI, 2018, p. 152).

Lucas (2014) apresenta a descri¢céo de valores com base em Frondizi,
ao elucidar que “os valores podem ser compreendidos como elementos qualificadores
gue traduzem as preferéncias, os motivos, os critérios de conduta (valorizacao e
desvalorizagao) e razdes que justificam as a¢cdes humanas” (LUCAS, 2014, p. 90).

No que diz respeito a polaridade, Lucas, Passos e Arruda (2015)

expressam que:

0S juizos valorativos apresentam uma condi¢do de polaridade axioldgica, pois
julgamos coisas, objetos e ac¢Bes como valiosas ou ndo, atribuindo-lhes
valores positivos ou negativos. Trata-se de considerar a existéncia de valores
e desvalores (LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2015, p. 16).

Além das polaridades dos valores (valor/desvalor), tem-se a
hierarquia e a classificacdo deles. Quanto a hierarquia, os valores estdo elencados
pelos critérios de: duracao, divisibilidade, valores fundantes, satisfacéo na realizacao
e grau de relatividade; em relacao a classificacdo, uma classe mais geral dos valores

sSao:

valores éticos — solidariedade, lealdade, honestidade, etc.; valores estéticos
— feio, belo, harménico, etc.; valores religiosos — santidade, perfei¢éo, pureza,
etc.; valores politicos — cidadania, liberdade, justica, etc.; - valores vitais —
salde, forga, etc.; e valores cognitivos — adequacao empirica, consisténcia,
poder explicativo, etc. (LUCAS; PASSOS, 2015, p. 150).
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Uma proposta importante de Frondizi tem a ver com a “qualidade
estrutural dos valores”, pautando-se na ideia de que a objetividade e a subjetividade
dos valores nao se excluem. Retomando o exemplo de um arranjo floral tipo ikebana??
evidencia que “as flores, ao estarem dispostas sobre uma mesa antes de comporem
0 arranjo, ndo possuem a estrutura estética de um ikebana. A estrutura ikebana,
portanto, é ativa” (LUCAS; PASSOS, 2015, p. 140).

Pode-se perceber que “fatores culturais podem influenciar tanto na
subjetividade quanto na objetividade valorativas” (LUCAS, 2014, p. 90) e isso esta

atrelado a diferentes aspectos, sejam eles de ordem social, econémica ou cultural:

a qualidade atribuida por um sujeito, ou por uma populacdo, a um
determinado objeto podera nao ser atribuida de forma equivalente, ao mesmo
objeto [...]. Os valores (qualidades) sobrem interferéncias socioculturais.
Valores validos em uma circunstancia, ndo necessariamente serdo em outra
(LUCKESI, 2018, p. 31).

Sendo assim, na valoracao, a relacdo entre o sujeito e o objeto esta
inserida em uma situacdo, um contexto a ser considerado e que, exercendo influéncia
menor ou maior, pode alterar a qualidade conferida.

Ao tratarem da abordagem axiologica Lucas e Passos (2015) trazem
referéncias as correntes da objetividade axiolégica e da subjetividade axioldgica.

Resumidamente, para os objetivistas, ha “constantes axioloégicas”, e
para os subjetivistas, “os valores séo preferéncias pessoais” (LUCAS; PASSOS, 2015,
p. 152). Para os objetivistas, a qualidade estd presente no objeto, considerando a
existéncia dele e, consequentemente, seu valor. J& 0s subjetivistas sustentam que a
centralidade do juizo do valor esta no sujeito que valora, considerando assim, seus
aspectos psicologicos e fisicos.

Lucas (2014) aponta que Frondizi ndo exclui uma ou outra corrente e
considera valida a preposicao das caracteristicas existenciais dos objetos, bem como
das particularidades do sujeito. Desse modo, aponta para a relacdo entre os dois

elementos (objeto e sujeito), assim como reafirma a ideia retratada no paragrafo

12 |kebana: trata-se de um arranjo floral de origem japonesa que apresenta valores estéticos e
simbologia muito préprios na cultura e religido asiatica.
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anterior, ao eludir que fatores sociais e culturais influenciam as posic¢des valorativas,
devendo-se levar em conta todas as rela¢des presentes no juizo de valor.

Como a presente pesquisa abordou o campo educativo, mais
especificamente o ambito da avaliacdo da aprendizagem no ensino inserida num
contexto valorativo, fez-se necessario investigar as contribuicdes da Axiologia para o

ambito educacional, como proposto a seguir.

2.2 AXIOLOGIA EDUCACIONAL

Considerando que o ato de valorar é constitutivo do ser humano,
estando todo ato humano envolto de um juizo axioldgico, estaria o contexto educativo
desprovido da influéncia dos valores? Entendeu-se nesta pesquisa que n&o
(PATRICIO, 1993; LUCAS; PASSOS, ARRUDA, 2015).

A educacado € concebida por diferentes relacbes que levam da
condicao natural para a cultural do homem, influindo-se assim, valores. Cabe ressaltar

gue o trabalho do professor é permeado de valores: explicitos ou implicitos.

Portanto, ha de se considerar que todo professor, ao entrar em uma sala de
aula para realizar suas tarefas docentes, ndo podera se despir de valores
pessoais ou coletivos por ele consentidos ao longo de sua vida, haja vista que
a pratica docente é uma pratica ndo neutra, axiologicamente (LUCAS;
PASSOS; ARRUDA, 2015, p. 17).

Da mesma forma, percebe-se que,

quando um aluno questiona, debate, interpreta, etc., estd produzindo,
suscitando, mobilizando ou reconsiderando sistema axiolégicos subjetiva
e/lou objetivamente, a partir de relacdes estabelecidas. Na perspectiva
educativa, portanto, a axiologia assume para nés um sentido teérico-prético:
ensinamos implicita ou explicitamente por meio de escolhas valorativas, o
gue inclui pensar que aprendemos também desse modo (RUIZ, 1996 apud
LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 20186, p. 516).

Assim, com base em Patricio (1993), é possivel afirmar que a relagéo
existente entre educacéao e valores deriva da propria existéncia do homem, tido como

ser valioso, assim como € valioso seu processo de formacéo e aperfeicoamento.
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O autor apresenta a Axiologia educacional considerando que a
“‘decisdo humana de educar e ser educado so6 é inteligivel a luz de um referencial
axiolégico” (PATRICIO, 1993, p. 20). Para ele, h4 um numero incontavel de valores a
serem cultivados partindo do que ele considera como grandes ordens de valores
promovidos pela educacédo, a saber: “a da utilidade; a do prazer; a da verdade; a da
beleza; a do bem; a do sagrado ou do divino” (PATRICIO, 1993, p. 21).

Nesse sentido, atenta para uma questdo importante na atualidade o
relativismo axiolégico pois, em sua percepcdo, o que valia hd dez anos pode ter
deixado de valer, o que se revela também na distancia entre as gerag6es, incluindo
um abismo axiolégico entre aquele que ensina e aquele que aprende. Para ele é
importante retomar a consciéncia do julgamento e da ordem de valores presentes em
todo processo educativo.

O autor reflete que a intencionalidade axiolégica deve estar presente
na formac&o profissional dos professores, para que seja um guia axiolégico aos seus
educandos.

Lucas, Passos e Arruda (2016) colocam que na defini¢cdo do curriculo,
da didatica, das metodologias, da teoria de aprendizagem, seja no ambito politico que
abarca o sistema de ensino, seja na sala de aula, escolhas séo realizadas pelos
docentes acompanhadas de influéncias axiologicas.

Portanto, Patricio (1993) considera de suma importancia que na
formacdo inicial do professor ocorra ndo apenas a formacao cientifica, mas também a
formacdao axiolégica favorecendo, na visdo de Lucas (2014), a percepc¢éao do educador
também sobre o ato avaliativo (juizo de valor) no ensino.

Refletir sobre a importancia dos valores para a educacéo € guiar-se
para a necessidade de repensar a formacao axiolégica dos futuros professores, bem
como as percepcles relacionais que envolvem a valoracdo num determinado
contexto.

Patricio (1993) refere-se a uma educacéao pluridimensional pois, como
na formacdo do professor, a escola ndo deve apenas centrar-se no ensino de
contetdo, mas de tudo que faz parte da vida do homem e sua cultura. Aponta para a
pluridimensionalidade dos sentidos: da personalidade humana (dimenséao biofisica e

psiquica — representativa, afetiva e a ativa); da cultura; das metodologias educativas
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e de ensino; do curriculo (experiéncias de aprendizagem que o educando deve
realizar); dos recursos educativos; dos educadores e da organizacdo pedagdgica da
escola.

Também Luckesi (2018) considera que na educacgao formal, “[...] o
valor valido estara definido na cultura dentro da qual vivemos, transformada em
curriculo escolar, plano de ensino e atividade pedagdgica em sala de aula” (LUCKESI,
2018, p. 45-46).

Para ele, tanto educador quanto educando “sofrem as determinacgdes
do seu meio: crengas, preconceitos, anseios, configuragdes socioculturais”
(LUCKESI, 2011b, p. 190) e estdo envoltos por relacbes externas a sala de aula
(sistema de ensino, familia, valores e significados), bem como as rela¢cdes que ambos
vao tecendo no papel de educador e educando.

Luckesi (2011a) compreende que o ato de planejar esta envolto de
escolhas orientadas por opcoes filosoficas e politicas. As acées do homem estéo
comprometidas com os juizos de valor sobre tudo que o cerca (natureza, sociedade,
futuro, relacdes pessoais), assumindo sempre uma posicao.

Para o autor, as concepcdes dos filosofos modernos e
contemporaneos trazem suporte para o fenébmeno da avaliacéo (geral e em educacéo)
ao perceber a relacdo entre ser e valor de modo existencial, historico, socioldgico e
antropoldgico, ja que tudo o0 que esta a nossa volta torna-se objeto de avaliacéo
(LUCKESI, 2018).

Neste momento, algumas caracteristicas apontadas sobre os valores
foram necessarias para clarificar a avaliacdo como investigacdo da qualidade da

realidade, como apresentado a seguir.

2.3. A AXIOLOGIA NO CONTEXTO DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Com base nas assercdes sobre a teoria de valores nos ambitos geral
e educacional, identificou-se, também, nas referéncias sobre a avaliagdo em
educacdo, diversos apontamentos inerentes a Axiologia, partindo do proprio
significado da palavra ‘avaliagdo’ como um ato envolto de relacbes e complexidade

gue necessitam ser desveladas.
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Dentre os autores utilizados nesta pesquisa, Luckesi (2018) traz,
explicitamente, o entendimento da avaliagdo por meio da Axiologia. Os demais
autores o fazem implicitamente, mas recorrem aos conceitos filosoficos para
descrever o conceito de avaliagao.

Assim, Luckesi (2018) ao debrucar-se sobre as questdes
epistemoldgicas da avaliacdo em educacdo, evidencia que a base para sua
compreensao advém da Axiologia e descreve o ato de avaliar como a investigacéo e
revelacdo da qualidade da realidade. Questiona-se sobre os critérios utilizados para o
estabelecimento dos valores, desde o contexto da vida humana até a avaliacdo da
aprendizagem. Critérios esses que se apresentam emergidos por influéncias
axiologicas.

Ao destacar a pratica de exames incorporada a sala de aula, o autor
reflete que ela desconsidera as rela¢des das quais educador e educando fazem parte
‘como se fossem sujeitos neutros, isentos de determinantes interferéncias
administrativas, sociais, historicas, psicolégicas, biologicas e espirituais presentes em
todos os seus atos” (LUCKESI, 2011b, p. 189).

Neste entendimento, tudo o que envolve a acdo do educador no
planejamento, na elaboracdo, na aplicacdo e na correcdo da avaliagcdo, ndo sofre
nenhuma interferéncia, assim como o educando tem exclusiva responsabilidade pelo
seu sucesso ou fracasso. Também declara que a aprovacdo ou reprovacao Sao
resultados de uma relagcéo entre notas, superando a relacéo entre professor e aluno
(LUCKESI, 2011a).

Dessa maneira, percebeu-se que as acfes em educacdo sao tidas
COMO neutras e agrega-se a isto a resisténcia a mudanca da pratica de examinar para
avaliar (LUCKESI, 2011b). Portanto, ap6s muitas situacdes de exames durante a
escolaridade, o que resta ao educador? “Como agiram conosco, agimos; como fomos
formados, formamos. Sdo modos de agir impregnados em nOsSSoO COrpo € em nossa
personalidade. Eles fazem-nos resistir psicologicamente a mudancga” (LUCKESI,
2011b, p. 225).

No entanto, a acdo de avaliar esta condicionada ao ser humano, e as
escolhas que realiza sdo pautadas numa opgdo axiolégica (LUCKESI, 2011a)

assemelhando-se a Hadji (2011) e a Lucas, Passos e Arruda (2016) na percepcao de
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que se ndo ha neutralidade, ha escolha. Se ha escolha, confere-se um juizo e havendo
juizo, expressa-se nele, o valor.

Assim, manifesta-se mais uma vez a necessidade de uma formacao
profissional axiologicamente consciente por parte dos futuros professores voltada,
como no caso desta pesquisa, a tematica da avaliacao.

Hadji (2001) descreve a avaliagdo como ato de comunicagdo num
contexto social e de negociagcao e expde que, na atribuicdo do valor, o desempenho
do aluno depende do contexto, afirmando que “é, em grande parte, resultado da
interagcdo com o professor (situacdo de aula), com o examinador (em situacdo de
prova cumulativa)” (HADJI, 2001, p. 35).

Outro apontamento refere-se a influéncia das informacdes a priori
recebidas pelo avaliador que geram conflito entre o que o aluno sabe e o que produziu,
podendo interferir na coleta dos indicios. A questdo € que enquanto se avalia um
trabalho escrito, por exemplo, a leitura inicial traz indicios que guiardo o restante dela.
Dessa forma, a qualificacdo a ser atribuida sera resultado dos sentidos conferidos
com base nas expectativas que influenciam a relacdo com o objeto, neste caso, o
trabalho escrito (HADJI, 2001).

O autor também considera que, por vezes, as praticas avaliativas sao
troca de questdes e de respostas. O aluno necessita identificar o sentido das questdes
e aquilo que o professor espera, decodificando as expectativas implicitas, ou seja, seu
desempenho, as vezes, dependera de um jogo de interpretacdo do modo como é
interrogado e ndo apenas de suas competéncias cognitivas implicitas.

Quanto a nota, ora concebida como resultado da qualidade revelada,

por meio do juizo de valor do professor sobre a resposta do aluno, argumenta que:

essa operacao de atribuicdo de valor pode assumir certamente a forma de
uma nota, mas também de um discurso (é bom, ele é muito bom), de um
sorriso... ou de uma careta. A nota cifrada ndo passa de uma maneira entre
outras de dizer o valor (HADJI, 2001, p. 43).

Nas consideracdes de Chevallard (1990 apud HADJI, 2001, p. 43) é
possivel identificar a constituicdo do ato avaliativo como uma declaragéo apreciativa,

com vistas a dizer a verdade como um veredito resultante da relagcdo entre uma
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instituicdo, um individuo e um objeto, buscando identificar se o aluno esta de acordo
com as expectativas dessa instituigao.

Assim, considera-se que ha um ‘duelo’ entre o caréater objetivo e
subjetivo presentes nas avaliagOes e reforcando a consciéncia das relacdes presentes
no ato avaliativo (HADJI, 2001).

Quanto a objetividade, por vezes impera a premissa de que elas
denotam confiabilidade e seriedade nas avaliagdes e quem as defende considera que
as avaliacbes com questdes objetivas sao precisas em sua correcdo. Soma-se aqui a
observacéo de Luckesi (2011b) ao fato de que correcdes de questdes objetivas sao
mais faceis ao considerar o produto final de uma conta matemaética, por exemplo.

Por outro lado, ha aqueles que evidenciam que a avaliacédo, por mais

objetiva que pareca, esta envolta de aspectos subjetivos ou sociais:

Quer se trate de avaliagcdes com intencéo certificativa, ou formativa, a escolha
dos objetivos avaliados, assim como a definicdo de critérios e dos patamares
de éxito, jamais € neutra. Ela expressa e traduz preferéncias individuais e/ou
sociais, em si sempre discutiveis. [...] a objetividade € iluséria na medida em
que os professores-avaliadores (quando se trata deles) usam a margem de
liberdade que dispéem para determinar os conteldos de aprendizagem,
administrar as provas escritas que servem para controlar o grau de aquisi¢cao
desses contetdos (HADJI, 2001, p. 53).

Portanto, na objetividade tdo buscada no momento da qualificacdo,
h& uma subjetividade inserida, ja que os professores sdo sujeitos envoltos de sentidos,
significantes, percepcodes e interpretacfes. Pode um avaliador, inclusive, considerar,
numa mesma avaliacao, aspectos diferentes de outro avaliador (HADJI, 1994).

Carvalho e Gil-Pérez (2011) também expdem que, por meio de suas
pesquisas, as informacdes a priori sobre alunos ‘brilhantes’ ou ‘mediocres’ refletem
na valoracdo de uma atividade por parte dos professores. Com enfoque na formacéao
de professores de Ciéncias, eles evidenciam, por exemplo, que as alunas tém
desempenho menor do que os alunos em disciplinas como Fisica e Matematica,
resultados que denotam a relacao estabelecida socialmente (género) e observada em
cursos de graduacdo que exigem tais conhecimentos (meninos para as ciéncias
exatas e meninas para as ciéncias humanas).

Assim, 0s autores apresentam guestionamento sobre a objetividade

das avaliagdes. “A avaliagdo termina sendo mais que a medida objetiva e precisa de
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alguns resultados: a expressao de certas expectativas em grande medida subjetivas,
mas com uma grande influéncia sobre os alunos” (CARVALHO; GIL-PEREZ, 1991
apud CARVALHO; GIL-PEREZ, 2011, p. 58).

Sanmarti (2009), ao descrever as dificuldades e erros dos alunos,
aponta que esses sao reflexos de como percebem o que é importante aprender e sua
maneira de raciocinar, de comunicar o conhecimento e de seus préprios valores.

Na relacdo estabelecida entre o aluno e a avaliagéo, considera que,
em algumas vezes, o educando “responde mais pensando no que acreditam que o
professor espera deles, que expressando suas proprias ideias” (SANMARTI, 2009, p.
34). Defende a avaliacdo como reguladora da aprendizagem, pois ha a tendéncia de
professores e alunos valorizarem mais os resultados do que refletir sobre as
dificuldades e erros apresentados em detrimento ao raciocinio. Para a autora, deve-
se levar em conta que, “por detras de cada palavra, desenho, gesto... ha um
significado n&o expressado diretamente por palavras” (SANMART]I, 2009, p. 34).13

Em sua obra, é perceptivel a referéncia aos valores do professor no

ato avaliativo. Ela assinala que:

avaliagcdo é a atividade na qual principalmente se manifestam os valores do
professor. Por isso, a férmula de ensino de cada professor € comunicada aos
alunos implicitamente no processo avaliativo, ndo sé quando atribui notas,
mas também quando opina sobre como os alunos trabalham, quando
comenta seus erros e acertos ou quando sugere maneiras de superagéo das
dificuldades (SANMARTI, 2009, p. 69).

A partir de tais explanacdes, percebeu-se que ha evidéncias claras
sobre a intrinseca relacdo entre o ato de avaliar no ensino e a Axiologia, bem como
as relacfes valorativas estabelecidas na avaliagcdo da aprendizagem.

Desse modo, levando em consideracao que: a) avaliar € atribuir valor,
realizar um juizo de valor; b) h& influéncia dos valores nas acfes dos préprios atores
do processo (professores e alunos) e, c) as relacdes que se estabelecem entre os
componentes do ato avaliativo, chega-se a conclusdo apontada por Lucas, Passos e

Arruda (2016) de que € necessario um aprofundamento dos questionamentos sobre o

13 Para esta afirmativa, Sanmarti baseia-se nas redes sistémicas de Bliss et al., 1993 para a captacdo
do significado empregado na linguagem. Destaca, portanto, a utlidade dessa andlise para
compreenséo da logica dos alunos diante das avaliages.
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“grau de influéncia axiolégica que um dos lados (professores/alunos) pode exercer
sobre o outro” (LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2016, p. 528), no contexto do juizo de
valor, ou seja, da avaliagdo da aprendizagem.

Por fim, apoiada nas influéncias axiol6gicas presentes nas relacoes,
esta pesquisa assumiu como valida as contribuicbes da Axiologia Relacional
Pedagdgica, elaborada por Lucas (2014), para a compreensdo dos aspectos

relacionais presentes nos resultados das avaliagdes da aprendizagem.



46

3 A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA PERSPECTIVA DA AXIOLOGIA
RELACIONAL PEDAGOGICA

A partir do contexto tedrico apresentado sobre os valores evidencia-
se, para as préximas reflexdes, o esclarecimento proposto por Lucas, Passos e Arruda
(2015) de que, com base em Frondizi (1977), “ha uma triade de componentes que
rege todo juizo de valor, [...] trés componentes essenciais a todo processo valorativo:
I) o sujeito que valora; Il) o objeto valorado; e lll) o juizo de valor emitido” (LUCAS,;
PASSOS; ARRUDA, 2015, p. 17).

Como abordado anteriormente, a valoracéo e, assim por dizer, o0 ato
avaliativo, esta atrelado a uma relagcéo entre tais componentes (sujeito, objeto e juizo
de valor), bem como ao contexto que pertence. Essa relacdo € descrita e
sistematizada teorico-metodologicamente por Lucas (2014), quem a denominou
Axiologia Relacional Pedagdgica.

Com base no embate entre as correntes objetivas e subjetivas da
Axiologia, Lucas (2014) apresenta a afirmativa: “Ana é aluna do professor Jo&o.
Segundo ela, Joao € um bom professor de Biologia” (LUCAS, 2014, p. 93) e questiona
se a qualidade ‘bom professor’ esta contida em Jodo ou na opinido de Ana a respeito
de seu professor e também o modo como a afirmativa pode ser justificada.

A mesma reflexdo pode ser abordada na avaliacdo da aprendizagem.
Quando um professor atribui uma qualificacdo (nota ou conceito) a resposta de um
aluno, mediante a correcéo de uma atividade avaliativa, o resultado esta na resposta
em si ou na interpretacdo do professor? E se outro professor avaliasse a mesma
resposta, atribuiria qualificacdo semelhante?

A partir destes questionamentos, destacaram-se duas insercoes
apresentadas por Lucas (2014), sao elas: a variagdo do ‘bom’ entre os elementos
envolvidos, identificando assim que a valoracao esta presa a uma ‘relagao’ (entre os
sujeitos, objeto, acdo); e a deteccdo dos valores (ou desvalores) evidencia a ndo
neutralidade axiolégica dos processos de ensino e de aprendizagem.

A Figura 1 indica a base para o desenvolvimento da axiologia

relacional pedagogica:



47

Figura 1 — Axiologia Relacional Pedagogica

Axiologia Objetivista Axiologia Subjetivista
Aplicando o exemplar conceitual: Aplicando o exemplar conceituak
Jodo & intrinsecamente um “bom professor” Joao & extrinsecamente um “bom professar
de Biologia, ndo obstante a opinido (uizo de de Biologia. A qualificacdo esta condicionada
valor) de Ana. a opinide (juizo de valor) de Ana

Axiologia Relacional Pedagdgica

O gualificador “bom” @ percebido a partir de uma analise da
relacio estabelecida entre Ana e Jodo. Essa relacdo &
contextual: histdrica, social, cultural e temporal.

Fonte: Lucas (2014, p. 96).

Assim, a Axiologia Relacional esta constituida por trés componentes

elementares, a saber (a0 exemplo hipotético de Ana e Jo&o):

— Componente 1 — o(s) sujeito(s) que valora(m): representado por Ana;

— Componente 2 — o(s) objeto(s) valioso(s): representado pelo professor
Jodo, mas que também poderia ser um objeto ou uma situagdo, entre outros;
— Componente 3 — o(s) juizo(s) de valor: representado pela valoragao ‘bom
professor’, para o caso de Ana e Jodo (LUCAS, 2014, p. 96).

Dentre os desdobramentos de sua tese, Lucas (2014) destaca a
possibilidade de aplicd-la aos estudos sobre a avaliacdo da aprendizagem,

considerando que:

a nocao axiologica de avaliagdo podera, entre outras coisas, esclarecer que
os critérios adotados pelos docentes na elaboracdo e na correcdo das
avaliagbes s@o sempre permeados por influéncias axioldgicas intimamente
condicionadas a relagdo que estabelecem positiva ou negativamente com
seus alunos (LUCAS, 2014, p. 215).

Tendo em vista que numa avaliacédo a qualidade do objeto € atribuida
pelo avaliador, inicia-se a representagao dos componentes valorativos no contexto da

avaliacao da aprendizagem: o sujeito que valora entendido como o professor; o objeto
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valorado: o aluno e a atividade avaliatival* em que estdo presentes seus registros e
manifestacdes e o juizo de valor, ou seja, as qualidades possiveis, variando em certo,
errado, satisfatorio, insatisfatorio, completo, incompleto, parcial, entre outros.

Tais componentes elementares estdo associados a um contexto de
valores que podem ser contemplados por meio do sistema valorativo!® apresentado
por Lucas (2014) para evidenciar as relacdes presentes. O sistema valorativo, Figura
2, tem como base o né borromeano?®, e sua importancia esta no estreito vinculo das
esferas que o compbe, sendo que numa andlise valorativa elas devem ser
consideradas em conjunto, ndo havendo separacdo (o0 n6 borromeano pressupde que

se uma esfera é retirada, entdo, as duas outras esferas também se separam).

Figura 2 — Sistema Valorativo

Fonte: Lucas (2014, p. 96).

Conforme a Figura 2, esse sistema valorativo € composto por:

14 Ha diferentes maneiras de nominar as atividades avaliativas. Luckesi (2018) apresenta-as como
instrumentos ou “recursos de coleta de dados sobre o desempenho do estudante” (LUCKESI, 2018, p.
143), Hadji (2001) as denomina de “dispositivo de avaliagdo” (HADJI, 2001, p. 77) e Sanmarti (2009)
também menciona os instrumentos de avaliacdo. Para compreenséo do Sistema Valorativo no contexto
da avaliacdo da aprendizagem esta pesquisa assumiu como padréo, denominar atividade avaliativa, o
recurso de coleta de dados elaborado pelo professor de diversas maneiras (prova, pesquisa, mapa
mental, seminério, etc.) para que o aluno manifeste, por meio de registros escritos ou verbalizacéo,
seus indicios de aprendizagem, no contexto valorativo da sala de aula.

15 Conforme dicionario Michaelis on-line: Sistema - “Disposicdo de um conjunto de elementos,
organizada de forma a viabilizar mais facilmente seu estudo e compreenséo”. Valorativo — “Que
determina a qualidade, a importancia ou valor de algo” (MODERNO, 2021).

16 Lucas (2014, p. 98) descreve que o n6 borromeano foi [...] encontrado em brasdes e armas de uma
nobre familia italiana de dinastia milanesa, a familia Borromeu” e considera para a analogia com a
Axiologia Relacional Pedagdgica “[...] a questado topologica do nd, & sua geometria, que possibilita
pensar uma relagdo exclusivamente trina entre os elementos do sistema”.
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Cv — contexto valorativo [...];

Sv — sujeito que valora, que imite um juizo de valor;

Ea — elemento sob juizo axioldgico (sujeito ou objeto da agdo);

Vp — valores possiveis;

Regides de interfaces (Sv-Ea, Sv-Vp e Ea-Vp) — evidenciam possiveis
relacdes entre os componentes do sistema valorativo, mas em perspectivas
isoladas. Podem fornecer informacdes importantes para a analise do juizo de
valor, como rela¢cBes preestabelecidas entre os componentes relacionados;
Vr — valores relacionais: sdo os valores estabelecidos na relacdo Sv-Ea-Vp
em meio a um contexto valorativo (Cv). Sdo possiveis de serem detectados
mediante analises semanticas das falas do sujeito que valora, ndo apenas
com base em métodos linguisticos, mas também no estudo das relacdes
estabelecidas no sistema (LUCAS, 2014, p. 99).

Por meio da Axiologia Relacional Pedagogica, € possivel perceber

que,

os valores/desvalores ndo se alocam exclusivamente nos sujeitos que
valoram (posicionamento subjetivista) e nem apenas nos objetos valorados
(posicionamento objetivista), mas que toda e qualquer valoracdo esta
condicionada a uma relacdo dindmica estabelecida entre esses elementos:
sujeito-objeto-valor em um contexto determinado. Essa relagéo, por sua vez,
sofre constantes influéncias de diferentes instancias — sociais, psicolégicas,
biolégicas, econdmicas e culturais (LUCAS, 2014, p. 211).

Lucas (2014) demonstra como os formadores, no contexto de sua
pesquisa, professores de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, exercem forte influéncia
valorativa sobre os formandos, com a assimilacéo e reproducao de um perfil valorativo
e profissional caracteristico.

Ao tratar da avaliacdo da aprendizagem na perspectiva da Axiologia
Relacional Pedagdgica, é possivel perceber uma nova configuracdo ao abranger a
avaliacdo como relacional e observar, na Figura 3, a seguinte disposicdo dos

componentes elementares evidenciados na presente pesquisa.

Figura 3 — Sistema Valorativo no contexto da avaliacdo da aprendizagem
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Valores dos professores,
alunos e atividades avaliativas

Sv-
Professor Ea-

Aluno e

Atividade

VR avaliativa

Nota
ou
conceito

Valores para os Vp- Valores para os alunos
professores ne processo no processo de

L Juizo de o
de avaliagio avaliagdo

valor

Cv - Sala de aula

Fonte: Adaptado de Lucas (2014).

Com base nesta interpretacdo torna-se valido refletir sobre cada
componente do sistema valorativo, lembrando que o foco da pesquisa foi a percepcao
do Valor Relacional como fruto das relacdes entre os trés elementos: sujeito, objeto e
juizo de valor.

O primeiro elemento presente nas esferas do sistema avaliativo de
Lucas (2014), (Figura 3), adaptado a esta pesquisa, corresponde ao sujeito que valora
(Sv): o professor. Em seu papel enquanto avaliador, esse profissional precisa
percorrer os trés passos do ato de avaliar apresentados no topico 1.1 desta
dissertacdo. Portanto, ao professor cabe: planejar a investigacdo da qualidade da
aprendizagem dos estudantes, considerando o curriculo, o Projeto Pedagdgico da
escola e seu plano de aula, na configuracédo do que sera ensinado e, posteriormente,
avaliado; coletar os dados levando em conta as caracteristicas de um bom recurso
avaliativo, e atribuir qualidade ao desempenho dos estudantes, com utilizacdo de
critérios que embasarao a qualificacdo da realidade revelada (LUCKESI, 2018).

A segunda esfera esta dividida em dois objetos considerados na
valoracdo (Ea): o aluno e a atividade avaliativa.

A possibilidade de uma boa coleta de dados, como observado,
dependera da construcdo intencional da atividade avaliativa e da interpretacdo do
educando sobre o que o professor espera de sua resposta, por isso a importancia dos

critérios claros aos atores do processo e da posi¢do do aluno na relagdo com o
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professor e com o contetdo, no contexto de avaliagdo da aprendizagem (LUCKESI,
2018).

O juizo de valor possivel (Vp), terceiro elemento, com base em
Luckesi (2018) encontra-se ancorado num padrdo de qualidade desejado, ou seja,
nos critérios que embasam a valoracdo. O autor considera que € algo natural ao ser
humano possuir uma meta probatéria da qualidade na investigacao avaliativa. Logo,
ao ensinar determinado conteudo, o professor tem uma meta, um objetivo a ser
atingido na aprendizagem do aluno, retratado por vezes na sentenga: ‘para que o
aluno seja capaz de ...".

Ressalta-se a importancia do contexto valorativo (Cv) em que a
avaliacdo acontece e, dependendo dos objetivos da instituicdo de ensino, das
informacdes a priori dos alunos, do momento de uma prova final, ou da necessidade
de diminuicdo do indice de reprovacao, exerce influéncia axioldégica nos resultados
das avaliacdes que serdo traduzidos em uma qualificacdo (nota ou conceito).

Sanmarti (2009) expde que a nota € tomada como uma forma de
comunicacao da manifestacéo dos valores do professor. Como aponta Luckesi (2018)
em relagdo a nota: “sirvamos desses resultados sob uma ética inclusiva, ou seja,
subsidiando nossas decisdes na perspectiva de garantir a todos os estudantes, sob
nossa responsabilidade, a satisfatoriedade na aprendizagem daquilo que ensinamos.”
(LUCKESI, 2018 p. 93). Mas, como o resultado da avaliacédo da aprendizagem escolar,
expresso na qualificacdo atribuida pelo professor, pode ser justificado? Ele independe
dos trés componentes presentes nas esferas do Sistema Valorativo?

Ao atentar para as interfaces presentes nas esferas torna-se possivel
perceber que had uma estreita dependéncia entre os elementos. Observa-se,
primeiramente, a relacdo do professor com o juizo de valor (interface: Sv—Vp). Essa
relacdo abrange o modo como ele considera e elabora os critérios de avaliacdo, com
base em seus proprios valores. A interface Ea — Vp, compreende a relacdo do
educando com os critérios de avaliacdo, o padrdo desejado para sua aprendizagem.
Por fim, a relacdo professor e aluno, enquanto sujeitos ativos nesta relacéo, e as
atividades avaliativas em que estéo presentes as manifestacdes e 0s registros dos

alunos indicando os indicios de aprendizagem (Sv-Ea).
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Numa observacdo das interfaces pautadas nas discussoes
axioldgicas e pedagogicas conclui-se que, na avaliacdo da aprendizagem, caso o
professor atente-se apenas para sua relacdo com o juizo de valor (Sv-Vp), pode
evidenciar como importante que seus alunos respondam precisamente as questbes
de forma mais objetiva possivel de acordo com o conteudo ensinado, ndo levando em
consideracao as outras relagdes presentes na valoragcédo. Desta forma, uma medida
‘facil’ e ‘rapida’ do aprendizado se relaciona a memorizacédo de fatos e reproducao
repetida das normas para resolucdo e, consequentemente, afericdo de uma nota
(CARVALHO; GIL-PEREZ, 2003).

Retoma-se, aqui, 0 pensamento abordado pelos axidlogos
objetivistas, ao prezar pela qualidade presente no préprio objeto, nesse caso, a
resposta final de uma situacdo-problema, desconsiderando o pensamento e
procedimentos adotados pelo aluno para realiza-la. Assim, pode-se dizer que basta
memorizar os conteudos e reproduzi-los tal qual o professor ensinou, pois € a isso que
se atribui valor (SANMARTI, 2009).

Por outro lado, a ligacdo Sv-Ea (professor, aluno e atividade
avaliativa), se tomada isoladamente pelo professor, sugere que a avaliagdo nao esta
pautada em expectativas sistematizadas, mas submersa pela predominancia da

subjetividade do avaliador. A isto Hadji (2001) sustenta que em relacdo ao professor:

Pode-se pensar aqui em suas mudangas de humor, em suas preferéncias
imediatas, em suas ‘paixdes’, em suas liberalidades mais ou menos
repreensiveis, [...], mas também em suas duvidas, seus momentos de
cansaco, de ‘melancolia’ (HADJI, 2001, p. 31).

O professor pode atentar-se apenas para a valoracao das atitudes
(implicitamente os critérios atitudinais) ou condi¢cdes do aluno quando avaliado,
privilegiando os mais participativos ou caprichosos, bem como determinar o resultado
da avaliacdo de acordo com a relacdo positiva ou negativa que possui com o aluno.

A esse respeito, Hadji (1994) observa que por vezes “[...] o estudante
com uma auréola de bom aluno € mais bem classificado e, inversamente, 0s
progressos do aluno considerado fraco terao dificuldades em serem notados” (HADJI,

2001, p. 100).
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No entanto, na composicdo do n6é borromeano ndo € possivel
desconectar uma das esferas sem que as demais se mantenham unidas. Os
elementos constitutivos da configuragdo borromeana formam uma intersecao de trés
circulos que se relacionam entre si. Desta forma, em consonancia com Lucas (2014),
o foco do sistema valorativo no contexto da avaliagdo da aprendizagem deve estar na
“regiao dos valores relacionais.” A qualificagao resultante do juizo de valor empregado
pelo professor encontra-se, portanto, na regido dos valores relacionais (Vr).

Nesse caso é de grande valia que o professor tenha consciéncia e
perceba que a relacdo dos trés elementos — sujeito, objeto e juizo de valor—
condicionam o resultado da avaliacéo realizada no contexto de sala de aula. E ainda
mais, a qualificagdo conferida, ndo esta totalmente nas respostas apresentadas na
atividade avaliativa, no juizo de valor do professor ou na imagem projetada do aluno
em sua relacdo com o professor, mas esta condicionada a toda relacdo do professor
com o aluno no contexto de sala de aula, isto € o que também se assumiu nesta
pesquisa de mestrado.

Acrescenta-se ainda que, em instancias mais externas a sala de aula
encontram-se outras influéncias axiolégicas como a escola, o bairro em que esta
localizada, a secretaria de educacdo, as politicas governamentais que ecoam na
relacdo com os valores do professor e o resultado do desempenho dos alunos.

Tal afirmativa esta baseada na analise realizada por Lucas (2014) dos
trés componentes da Axiologia Relacional Pedagdgica, presentes no exemplo dado

pelo autor — Ana, Jodo e “Joao € um bom professor.” Descreve que:

[...] a valoragéo (juizo de valor) atribuida a Jodo, por Ana, esta condicionada
a relagao existente entre eles. O valor ‘bom’ que qualifica a agdo docente
Jodo é detectado, neste caso, a partir da relacéo: Ana, Jodo, acdo docente
de Jodo” (LUCAS, 2014, p. 97).

Com a compreensao de que o objetivo do ato de avaliar € diagnosticar
e perceber as variaveis que influenciam o resultado do aluno, sejam elas de ordem

emocional, cognitiva, social, institucional, pode-se inferir, portanto, que:

Um educador que avalia tem nogéo clara de que a aprendizagem n&o
depende exclusivamente do proprio educando nem exclusivamente, do
proprio educador. Direta ou indiretamente, a aprendizagem depende da
relagédo educador-educando (LUCKESI, 2011b, p. 183).
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Aqui se observa claramente a consonéncia entre a afirmativa de
Luckesi e os conceitos presentes na Axiologia Relacional Pedagogica de Lucas
(2014).

Hadji (2001) também colabora com a percepc¢ao do valor relacional ao
apontar que o professor € quem mais conhece seu aluno, sendo a avaliacdo um ato
de correlacao das caracteristicas escolares, sociais e comportamentais dos alunos.

Dessa forma, sob a perspectiva das relacdes apresentadas por Lucas
(2014), p6bde-se interpretar que o professor, no papel de avaliador, ao realizar um juizo
de valor sobre as respostas das questdes, precisa considerar o contexto da sala de
aula, o aluno e ndo apenas a atividade avaliativa em si, mas toda a relacdo que esta
presente implicita ou explicitamente na valoragao.

Portanto, a partir da proposta desta dissertacédo a avaliacao do aluno
vem a ser compreendida por meio dos valores relacionais de Lucas (2014). Com isso,
faz-se necessario que o professor perceba que had uma qualidade desejada que
embasara a valoracdo, de acordo com 0s objetivos dos conteudos, bem como ha um
sujeito (ele proprio) dotado de valores e intencionalidades ao produzir e avaliar um
recurso de coleta de dados.

Nesse recurso, havera a representacéo de indicios de aprendizagens
de outro sujeito, o aluno, também envolto de valores constituidos em seu histérico de
vida e que embasam a maneira como ambos se relacionam entre si e com o0 contexto.

Por essa razao, a presente pesquisa propés um curso de formacéao
inicial em avaliacdo da aprendizagem com uma visdo axioldgica relacional para
licenciados do 4° e 5° ano do curso de Ciéncias Biologicas de uma Universidade
Publica do Estado do Parana.

O objetivo da formacéo, além das questfes conceituais da avaliacdo

no ambito do ensino, foi de ir ao encontro da ideia de Lucas (2014) de que:

uma vez que a influéncia axiologica pressupde ‘relagao’, apenas por meio do
contato com esse tipo de conhecimento é que os licenciandos construirdo um
repertério de valores necessarios a pratica docente, valores estes
relacionados as novas percepc¢des da avaliagdo da aprendizagem no ensino
(LUCAS, 2014, p. 214).
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No proximo capitulo sdo apresentados os subsidios metodoldgicos

que nortearam a pesquisa.
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4 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

Com o objetivo de identificar as percepcdes valorativas relacionais
dos participantes do curso, no que diz respeito as questdes que envolvem a avaliacdo
da aprendizagem no ensino, a presente pesquisa adotou alguns procedimentos
metodoldgicos. Neste capitulo encontra-se 0 contexto da pesquisa, 0S sujeitos
participantes, 0s recursos para coleta de dados e o instrumento analitico-axiolégico
para andlise dos dados.

4.1 O CONTEXTO E OS SUJEITOS DA PESQuIsA

A pesquisa foi realizada no contexto de um curso de formacéo inicial
de professores desenvolvido numa universidade publica no Estado do Parana, com a
participacao de licenciandos do 4° e 5° anos de um Curso de Ciéncias Biologicas, no
segundo semestre do ano letivo de 2020.

O curso foi elaborado como parte integrante da pesquisa
desenvolvida no curso de Mestrado Profissional em Ensino, o qual exige a elaboracao
e aplicacdo de uma Producéo Técnica Educacional.

A escolha dos participantes ocorreu por meio dos seguintes critérios:
estudantes que ja vivenciaram o contexto de sala de aula, ao realizarem o Estagio
Supervisionado Obrigatério de Docéncia de 230 horas!’/, no ano anterior ou que
iniciariam o processo de estagio e, com isso, além de sua experiéncia avaliativa
enquanto estudantes na relacdo com seus formadores, puderam experienciar a
pratica como futuros professores, com a possibilidade de acesso ao processo
avaliativo na sala de aula em que estagiaram.

No entanto, ap0s a organizacdo dos conteldos e objetivos de cada
modulo do curso, houve a necessidade de adequacao dele por conta da pandemia do
novo coronavirus, causada pelo virus Sars-CoV-2. No inicio, o curso estaria dividido
entre médulos presenciais e remotos, mas toda a carga horaria foi repensada de forma

remota, com atividades sincronas e assincronas.

17 Conforme consulta & Matriz Curricular do Curso para ingressantes até 2018.
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Ap6s a apresentacdo da estrutura basica do curso no Grupo de
Pesquisa em Ensino e Formacéo de Professores (GPEFOP) e adequacédo do curso
para o ensino remoto, a pesquisadora realizou a divulgacéo do curso aos licenciandos
via e-mail, com informac6es sobre o objetivo, conteddo, carga horaria e declaracéo
de participagao.

A inscricao ocorreu via Formularios Google com dados gerais para
definicdo do perfil dos participantes e disponibilidade de acesso as ferramentas
Google para realizacdo do curso. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice A) foi encaminhado via e-mail, para assinatura, digitalizacdo e
retorno a pesquisadora, ficando uma versdo com o0s participantes. No total, 13
participantes concluiram o curso.

Para proteger a integridade e direitos na presente pesquisa,
preservando o anonimato dos participantes, os licenciandos foram codificados pelas
siglas L1, L2, ... e L13.

Esta pesquisa foi submetida & analise de Comité de Etica, via
Plataforma Brasil, sendo aprovada com o parecer N. 3.761.120.

Sobre o perfil dos 13 participantes, eles tém, em média, 22 anos de
idade, 4 deles moram na cidade da referida Universidade, outros 9 moram em cidades
da regido e o que viabilizou a participacédo desses foi 0 modo remoto do curso. Quanto
a experiéncia na docéncia além do estagio obrigatério, 6 participantes informaram a
participacdo no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e 1
participante também ingressou no Programa de Residéncia Pedagdgica da

Universidade.

4.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Flick (2013) ressalta que as novas formas de comunicacéo via internet
tém contribuido para a realizacdo de investigacfes, utilizando estes meios para
efetivacdo de métodos para responder as questdes de pesquisa. Dessa maneira,
superam-se limitagbes quanto ao tempo e espago, com possibilidade de coleta de

dados via e-mail, estudo on-line e outras ferramentas virtuais.
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Varios foram os meios para coleta de dados durante a realiza¢do do
Curso: entrevista on-line de forma assincrona (FLICK, 2013) com as questfes
valorativas enviadas por e-mail aos participantes (Apéndice B), encontros remotos on-
line de forma sincrona com gravacao de audio, realizacdo de atividades individual e
em grupo, por meio de forum, via Google Sala de Aula e Formulérios Google, de forma
assincrona pelos participantes, chats e procedimentos avaliativos, bem como,
avaliacao do curso.

Enfatiza-se que para compor a analise desta pesquisa, foram
utilizados os dados coletados nas entrevistas on-line de forma assincrona elaboradas
com questdes valorativas!® e que apresentaram temas centrais para a andlise das
percepcdes axiologicas expressas nas respostas dos participantes.

Com intuito de analisar, também, possiveis alteracdes valorativas dos
estudantes no decorrer e final do curso, as questdes valorativas individuais foram
encaminhadas novamente aos participantes, conforme os conteudos eram abordados
nos modulos.

Os dados coletados foram transcritos para analise por meio do
instrumento analitico-axioldgico desenvolvido por Lucas (2014) o qual possibilita a
acomodacdo dos componentes presentes em toda valoracdo e evidenciadas no
capitulo anterior por meio do né Borromeano: sujeito que valora, objeto valorado, juizo

de valor. No Quadro 2 pode-se identificar cada componente da relacdo valorativa.

Figura 4 — Instrumento analitico-axiologico

18 As questdes utilizadas para coleta de dados da pesquisa foram denominadas de questdes
valorativas pela pesquisadora.
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Estabelecimento de uma relagio

Descrigdofevidenciagdo da relagdo estabelecida entre o objeto valioso e o sujeito que
valora. No caso de uma entrevista, as proprias perguntas podem sugerir essa relagéo,
agindo como guias para uma valoragdo. As perguntas, nesse sentido, levam o
entrevistado a refletir sobre uma tematica determinada a partir da relagdo que mantem
com a mesma. Nesfe sefor do instrumento, as pergunias da enirevista sdo inseridas
juntamente com as respostas transcritas e revisadas pelos entrevistados.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de Valor

Aquilo que esta sob valoracéo.

Em uma entrevista, o objeto A valoragdo do sujeito acerca
valioso compreende o tema O sujeito que valora. do objeto valioso. Compreende
central das perguntas, ou seja, Compreende os sujeitos uma sintese da resposta dada
o assunto relevante acerca do entrevistados. pelo entrevistado acerca da
qual se prefende obter uma pergunta em questdo.
valoragdo.

Analise: uma explicacdo da valoragao efetivada. |

Fonte: Lucas (2014, p. 116).

Dessa forma, no Quadro 3, apresenta-se um exemplo da composicao

dos componentes, conforme dados desta pesquisa:

Quadro 2 — Os componentes da valoracao no instrumento analitico-axiolégico

Estabelecimento de uma relacédo
Questao valorativa 1: O que € avaliacdo para vocé?
Resposta do licenciando:

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor
Percepcao da avaliagdo L Valor acerca do objeto (Sintese da|
(Tema central da pergunta) (Licenciando) reposta)

Analise: Explanacéo da valoracéo realizada.

Fonte: Autoria prépria, adaptado de Lucas (2014)

Considerando o objeto valioso como categoria a priori, analisou-se as
percepcdes valorativas dos licenciandos em Ciéncias Bioldgicas acerca de questdes
relacionadas a avaliacdo da aprendizagem, bem como o levantamento das nocdes
dos estudantes sobre as relacdes presentes no ato avaliativo.

A opcao por uma abordagem qualitativa (FLICK, 2009) para esta
pesquisa deu-se pelo motivo de que, em educacdo, a investigacdo qualitativa tem uma
grande abrangéncia devido as diferentes probleméaticas e contextos envoltos de
complexidade. Nesse sentido, o objetivo foi de compreender um fenbmeno baseado
em praticas interpretativas dos sentidos que as pessoas atribuem a esse

acontecimento.
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Partindo da premissa de que a pesquisa qualitativa abrange uma
teoria, dados e metodologia (BODGAN; BIKLEN, 1994), o fendmeno estudado foi a
avaliacdo da aprendizagem, a partir da seguinte questdo de pesquisa: Que valores
relacionais sao identificados nas percepcoes de licenciandos de um curso de Ciéncias
Biologicas, participantes de um curso formativo, acerca da avaliacdo da
aprendizagem?

Para a ampliacdo do conhecimento tedrico a respeito do tema
avaliacdo, realizou-se um levantamento bibliografico com intuito de identificar
referéncias que, de acordo com o tema, favorecessem identificar concepcdes de
avaliacdo a partir da epistemologia para discorrer sobre aspectos historicos do ato
avaliativo, bem como elucidar, metodologicamente, como ocorre o processo de
planejamento, condugéo e valoragdo na pratica avaliativa no contexto da sala de aula.

A conducéao da anélise dos dados foi pautada na Axiologia Relacional
Pedagadgica, por meio do instrumento analitico-axiolégico (LUCAS, 2014), portanto,
fez-se necessario um aporte tedrico no sentido de identificar o conceito deste olhar
filosofico e sua relacdo com a avaliacdo, resultando numa percepcao relacional da
avaliacao da aprendizagem em um determinado contexto: a sala de aula.

Numa perspectiva axioldgica, cada resposta foi analisada com intuito
de evidenciar a valoracao realizada pelos sujeitos ao responder determinada questéo
e 0 resultado destas analises possibilitou a elaboracdo de uma lista de valores
referentes a avaliacdo da aprendizagem.

Logo apds a descricdo do produto técnico educacional, na sec¢ao
seguinte, apresenta-se a analise dos dados a luz do instrumento analitico-axiolégico,
gue embasou as interpretacdes acerca de cada categoria a priori representada pelo
objeto valioso, por meio da perspectiva da Axiologia Relacional Pedagodgica e das

referéncias sobre a avaliacdo da aprendizagem no ensino.
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5 PROPOSTA DE CURSO FORMATIVO EM AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA
PERSPECTIVA DA AXIOLOGIA RELACIONAL PEDAGOGICA COMO
PRODUGAO TECNICA EDUCACIONAL

A presente pesquisa apresentou como Producdo Técnica
Educacional, um curso com atividades formativas direcionadas a promover a reflexao
a respeito da avaliacdo da aprendizagem no ambito escolar, com intuito de evidenciar
a influéncia da relacdo entre os sujeitos, valores e contexto, contribuindo com a
formacédo pedagdgica dos licenciandos de Ciéncias Bioldgicas.

A sistematizacdo de cada modulo do curso evidenciou subjaz
implicitamente, a perspectiva da Axiologia Relacional Pedagogica, principalmente nos
referenciais adotados para a compreenséo do conceito de avaliagdo, os elementos
constitutivos de tal processo e as relacdes presentes nela. Portanto, para cada moédulo
hd uma justificativa axiologica, bem como o objetivo geral esta voltado a tal
perspectiva.

O curso em questdo contou com uma carga horaria de 30 horas e foi
composto de oito médulos tematicos, realizados de forma remota com encontros on-
line sincronos, entrevista on-line assincrona e realizacdo de atividades assincronas
individuais e féruns. Os moédulos foram organizados didaticamente como ‘momentos’,
conforme a sintese estrutural apresentada a seguir. Vale lembrar que os detalhes de
cada um dos momentos estdo disponiveis no arquivo da Producdo Técnica

Educacional vinculada a esta pesquisa.

Quadro 3 — Moddulo 1 — Encontro on-line sincrono (1 hora), entrevista on-line
assincrona e avaliagao diagndstica remota (2 horas)

JUSTIFICATIVA AXIOLOGICA

Este médulo parte da premissa de que todo ato humano € constituido de um juizo axioldgico
mobilizando valores implicita ou explicitamente. Esses valores sdo incorporados no contexto de
relagbes ao longo de sua vida (LUCAS, 2014). Portanto, a partir das questdes valorativas, pretende-
se identificar as percepcdes dos valores socializados pelos participantes do curso no que diz respeito
a avaliacdo da aprendizagem, considerando a hierarquia dos valores.

OBJETIVOS

» Objetivo geral
Investigar as percepcdes valorativas dos participantes por meio de suas respostas as
guestdes valorativas referentes a avaliacdo da aprendizagem, apresentadas na entrevista on-line
assincrona.
» Objetivos especificos
Realizar acolhimento e agradecimento aos participantes;
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Apresentar cronograma do Curso;

Orientar os participantes na realizacdo da entrevista on-line assincrona e da avaliagéo
diagnéstica;

Identificar as primeiras impressdes do cursista a respeito do tema avaliacdo.

CONTEUDOS DESENVOLVIMENTO
» Introducéo ao curso » Momento 1 — Apresentacéo do curso
» Percepcdes valorativas » Momento 2 — Entrevista on-line
assincrona
» Momento 3 — Diagnose

Fonte: Autoria propria.

Quadro 4 — Mdédulo 2 — Encontro on-line sincrono (2 horas) e avaliagcédo em fase
remota (1 hora)

JUSTIFICATIVA AXIOLOGICA

Com base na afirmativa de Patricio (1993) a respeito da ndo neutralidade presente na
formacédo do individuo sendo o professor um indutor axiol6gico, 0 médulo avanca para além da
diferenciacdo dos conceitos de exame e avaliacdo, mas incorpora uma percepcao de que educador
e educando ndo podem despir-se de seus valores.

Sendo assim, o processo avaliativo esta impregnado de escolhas, acompanhadas por
influéncias valorativas (LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2016) que sédo expressas em cada momento
gue a avaliacdo ocorre: no inicio, no andamento ou ao final do processo de formacéo (HADJI, 1994).

Partindo da premissa de que ha valores que perduram e que sdo compartilhados no
processo de formacao, cabe ressaltar que a pratica de exames esta fortemente incorporada em sala
de aula e considera educando e educador como sujeitos neutros (LUCKESI, 2011b). Patricio (1993)
apresenta o neutralismo axiol6gico como umas das dificuldades presentes para uma educacdo em
e com valores (LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2016).

OBJETIVOS

» Objetivo geral
Explicitar as questbes relacionadas a neutralidade e escolhas axiologicas presentes na
pratica de exames e avaliacdo, respectivamente.
» Objetivos especificos
Realizar apresentacdo dos participantes;
Explanar o cronograma e objetivos;
Apresentar conceitos e praticas de exame e avaliacdo presentes na préatica escola;
Descrever os trés tipos de avaliacdo: diagnoéstica, formativa e somativa (HADJI, 2001);
Socializar o resultado da avaliagédo diagndstica em forma de nuvem de palavras;
Aplicar a avaliacdo em fases ao término do encontro.
CONTEUDOS DESENVOLVIMENTO
Diferenca entre exame e avaliagao Momento 1 — Abertura
Neutralidade e escolha Momento 2 — Explanacéo tedrica e
Conceito e tipos de avaliacéo reflexdo
Momento 3 — Reflexao sobre resultados
Momento 4 — Avaliacdo em fases

YV VYV

VV VYV

Fonte: Autoria prépria.

Quadro 5 — Mdodulo 3 — Atividades remotas assincronas — Google Sala de Aula (5
horas)

JUSTIFICATIVA AXIOLOGICA
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Neste médulo, por meio dos momentos planejados evidencia-se implicitamente a afirmativa
de Luckesi (2011b) de que a resisténcia a mudanca da pratica de examinar para avaliar esta no fato
de que as acdes do professor séo resultantes de sua formacéo, portanto, trata-se de uma mera
reproducao advinda de séculos da mesma pratica.

Lucas (2014) demonstra claramente como ha forte influéncia valorativa dos formadores
sobre os formandos e como tal reproducdo se expressa num perfil valorativo e profissional
caracteristico. Assim, as percepcfes valorativas a respeito do exame tido como sinénimo de
avaliacdo, prolongam-se, mostram-se relevantes e agregam outros valores que condicionam a
classificacdo dos alunos: aprovado, reprovado, bom, ruim.

OBJETIVOS

» Objetivo geral
Contribuir para a percepgéo de que o ato avaliativo esta inserido num contexto histoérico e
social e que tanto professor quanto aluno sofrem influéncia desse meio.
» Objetivos especificos
Investigar o modo como os participantes ‘traduzem’ um conteldo numa avaliagao e que tipo
de recurso e questdo estdo no repertorio dos mesmos;
Identificar, por meio da autoavaliacdo, a percepcdo de cada participantes em relacdo ao
momento 1 deste mddulo;
Sensibilizar os participantes a respeito da resisténcia da transicdo do exame para a
avaliacdo em sala de aula.

CONTEUDOS DESENVOLVIMENTO
» As influéncias histérico e social no ato » Momento 1 — Atividade pratica
avaliativo » Momento 2 — Autoavaliacédo
» Desafio: Elaborar uma avaliacdo » Momento 3 — Leitura e reflexdo
» Momento 4 — Atividade pratica

Fonte: Autoria prépria.

Observacdo: momento 1 — A escolha da metodologia, do recurso avaliativo,

da quantidade de questdes, tipo de questao foi definido pelo participante do curso.

Quadro 6 — Mddulo 4 — Encontro on-line sincrono e avaliagdo em fase remota (3
horas)

JUSTIFICATIVA AXIOLOGICA

Ao observar o significado da palavra avaliagao, ou seja, “dar valor a...” compreende-se a
avaliagdo como parte integrante de cada a¢do do homem, emitindo juizo de valor a todo momento,
seja no cotidiano ou intencionalmente.

A Axiologia ou teoria de valores, traz subsidios claros para compreender melhor o que
Luckesi (2018) apresenta como a investigacdo da qualidade da realidade pois, para tal acdo ha a
necessidade de um posicionamento por parte do avaliador de forma positiva ou negativa, o que se
pode configurar como valor ou desvalor (LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2015). Portanto, na realizagao
de um juizo de valor ndo ha neutralidade ou indiferenca (LUCKESI, 2018).

Por meio da abordagem implicita da Axiologia Relacional Pedagdgica (LUCAS, 2014) no
decorrer deste e dos demais médulos, torna-se possivel refletir as relacdes presentes nos passos
metodoldgicos apresentados por Luckesi (2018). Ao clarificar o conceito de avalia¢é@o, pode-se inferir
novos valores gque trardo um maior grau de satisfatoriedade na pratica avaliativa.

OBJETIVOS

» Objetivo geral:
Explicitar o conceito epistemoldgico de avaliagdo entendido como atribuir valor, realizar um
juizo de valor com apoio da teoria dos valores.
» Objetivos especificos:
Expor o cronograma e objetivos dos mdédulos 4 e 5;
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Levar os participantesl a percepcao de que a avaliagdo esta intimamente ligada a todos os
aspectos que envolvem o processo de ensino e aprendizagem;

Explanar os trés passos metodoldgicos na investigacdo da qualidade da realidade;

Retomar a avaliacdo em fases do médulo 2, momento 4 (22 fase).

CONTEUDOS DESENVOLVIMENTO
» Conceito epistemolégico de avaliagdo » Momento 1 — Abertura
> Passos metodoldgicos do ato de avaliar > Momento 2 — Explanagéo tetrica e
reflexéo
» Momento 3 — Atividade pratica

Fonte: Autoria propria.

Quadro 7 — Mddulo 5 — Atividades remotas assincronas — Google Sala de Aula e
retomada de questdes valorativas via e-mail (5 horas)

JUSTIFICATIVA AXIOLOGICA

Este modulo evidencia de forma mais detalhada as escolhas axiolégicas que o professor
realiza ao planejar seus contetdos, bem como, a avaliagdo em si, com a escolha e elaboragao dos
recursos de coleta de dados e cada posicdo que assume reflete seus valores assimilados ao longo
de sua trajetéria pessoal ou coletiva (LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2015; SANMARTI, 2009).

Cabe ressaltar que o contexto € relevante, podendo ter maior ou menor influéncia e alterar
a qualidade a ser conferida no processo avaliativo (LUCKESI, 2018). Ao entender que 0s passos
metodolégicos estdo ligados entre si e que a relagdo entre professor e aluno influenciam o processo
avaliativo, torna-se necessario compreender que toda a avaliacdo é permeada de relacdes que
influenciam as escolhas metodolégicas e os resultados da mesma.

OBJETIVOS

» Objetivo geral
Oportunizar a reflexdo do papel do professor no planejamento e coleta de dados para a
investigacdo da qualidade da realidade, orientado pela escolha intencional dos contetddos e dos
recursos a partir do contexto de sala de aula e da relagdo com seus alunos.
» Objetivos especificos
Realizar, se necessério, a 32 fase da prova em fases, realizada no médulo 2;
Identificar as percep¢des dos participantes por meio de uma autoavaliagdo em relacdo a
atividade pratica do momento 1 deste médulo;
Aprofundar as reflexdes a respeito do conceito de avaliacdo e as relacBes existentes entre
0s conteddos e os recursos utilizados na investigacéo avaliativa;
Apresentar diferentes recursos avaliativos;
Oportunizar a reflexdo de avaliacdo em Ciéncias Biologicas por meio de férum
disponibilizado aos participantes;
Realizar a retomada de questdes valorativas para percep¢do de possiveis novos valores
dos participantes.
CONTEUDOS DESENVOLVIMENTO
» Planejamento e coleta de dados na Momento 1 — Reflexao
investigacdo da qualidade da realidade Momento 2 — Leitura e reflexdo
» Tipos de recursos avaliativos Momento 3 — Atividade prética
Momento 4 — Entrevista on-line
assincrona

VVVY

Fonte: Autoria prépria.

Quadro 8 — Mddulo 6 — Encontro on-line sincrono (3 horas)
JUSTIFICATIVA AXIOLOGICA

O médulo apresenta os critérios de avaliacdo, ou seja, o padréo de qualidade que embasa
a valoragdo e no contexto escolar traduz-se em gqualificagdo (LUCKESI, 2018). A importancia deste
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tema se da pelo fato de que os professores por vezes ndo elaboram critérios prévios e explicitos a
ele e aos seus alunos (SANMARTI, 2009). Mas em se tratando de uma avaliacdo intencional e
planejada, os critérios de avaliacdo exercem um papel relevante na avaliagao por evidenciarem os
juizos de valores possiveis e orientar a elaboracéo e correcdo de um recurso avaliativo.

Também se torna pertinente a percepcao de que os alunos também séo sujeitos axioldgicos
e a partir das relacdes estabelecidas, mobilizam seus valores, portanto, ao responder um recurso de
coleta de dados, refletem essa relacdo e sua interpretacdo a respeito do padrdo de qualidade
desejado pelo professor (LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2016).

Assim, uma melhor percepcdo dos critérios, com orientacdo de sua elaboracao
considerando diferentes aspectos, favorecera a relacdo do professor com os juizos de valores
possiveis na avaliacao.

OBJETIVOS

» Objetivo geral
Explicitar que os critérios de avaliagdo embasam a interpretacéo do professor as respostas
do aluno e por sua vez, a atribuicdo do juizo de valor, seja ele satisfatorio ou insatisfatério, bom ou
regular, certo ou errado, completo ou incompleto traduzidos em uma nota aritmética ou conceito.
» Objetivos especificos
Apresentar os objetivos dos médulos 6 e 7;
Oportunizar aos participantes a reflexédo sobre os critérios de avaliacao;
Apresentar aos participantes um quadro que pode auxiliar na elaboracdo de critérios
avaliativos.

CONTEUDOS DESENVOLVIMENTO
» Critérios de avaliacdo Momento 1 — Abertura
» Tipos de critérios avaliativos Momento 2 — Explanacéo tedrica e
reflexéo
Momento 3 — Reflexdes
Momento 4 — Orientacdes

VV VYV

Fonte: Autoria prépria.

Quadro 9 — Médulo 7 — Atividades remotas assincronas — Google Sala de Aula e
retomada de questdes valorativas via e-mail (5 horas)

JUSTIFICATIVA AXIOLOGICA

Este médulo abrange a importancia de critérios claros tanto para professor quanto para
aluno, bem como, a compreensao da posi¢éo do aluno na relagdo com o professor e com o contexto
da avaliacdo (LUCKESI, 2018). Entendendo os critérios como juizos de valor possiveis, eles ndo
apresentam neutralidade e refletem os valores do professor.

Aos licenciandos torna-se importante refletir sobre a influéncia das relagbes valorativas
(LUCAS, 2014) em todo o processo avaliativo, desde sua elaboracdo até sua corre¢do, bem como,
os resultados dessas relaces refletidos na qualificacéo e nas relacbes posteriores.

OBJETIVOS

» Obijetivo geral

Propiciar novas percepgbes das relagbes existentes entre os contetdos, os recursos de
coleta de dados e os critérios de avaliagdo, bem como, a relagcdo dos professores com os alunos e
gue tais relagdes no contexto de sala de aula, refletem na valoragéo dos resultados dos alunos.

» Objetivos especificos

Compartilhar com os participantes materiais que podem contribuir para a melhor elaboragéo
e organizacao de critérios de avaliacao;

Oportunizar aos participantes a reflexdo sobre a rela¢do do professor com os alunos no
momento de elaboracdo e correcdo de avaliacdes, bem como, os esteredtipos resultantes do
desempenho dos alunos;

Realizar a retomada de questbes valorativas para percep¢do de novos valores dos
participantes.

CONTEUDOS | DESENVOLVIMENTO
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» Relacdo entre conteldos, recursos e
critérios de avaliagdo
» Tipos de critérios avaliativos

Momento 1 — Leitura e autoavaliacdo
Momento 2 — Atividade pratica
Momento 3 — Atividade prética
Momento 4 — Entrevista on-line
assincrona

YVVVY

Fonte: Autoria propria.

Quadro 10 — Modulo 8 — Encontro on-line sincrono (3 horas)

JUSTIFICATIVA AXIOLOGICA

Com base nos trés componentes de todo juizo de valora — sujeito que valora, objeto valorado
e juizo de valor emitido (LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2015) e na estreita dependéncia entre esses
componentes presentes num contexto valorativo (LUCAS, 2014), a avaliacdo da aprendizagem no
ensino pode ser entendida com base nas relagdes existentes entre professor, aluno e a atividade
avaliativa a ele apresentado e, o juizo de valor possivel que resultardo num valor relacional: a
qualificacdo (nota ou conceito).

A reflexdo sobre as relacbes dos componentes possibilita ao professor a consciéncia do que
se trata a avaliacdo: atribuir valor num determinado contexto com a clareza de que sua relacdo com
o aluno, com as manifestaces e registros expressos na atividade avaliativa e com os critérios de
avaliacdo influenciam e conduzem suas escolhas valorativas.

OBJETIVOS

» Obijetivo geral
Oportunizar a percepc¢ao dos valores relacionais presentes na avaliacdo da aprendizagem.
» Objetivos especificos
Explanar um resumo dos assuntos tratados no curso que traduzem o conceito de avaliacdo
num processo investigativo;
Apresentar alguns valores presentes nas respostas dos participantes relacionados as
relacdes que influenciam o processo avaliativo;
Realizar a avaliacdo do curso.

CONTEUDOS DESENVOLVIMENTO

» As relagbes que permeiam a avaliagdo Momento 1 — Abertura

da aprendizagem no contexto da sala de Momento 2 — Reflexao

aula Momento 3 — Apresentagéo de dados
Momento 4 — Finalizag&o e avaliagdo do
curso

YV VVY

Fonte: Autoria prépria.

Vale lembrar que uma verséo detalhada dos médulos do curso esta
disponivel no arquivo geral da Producdo Técnica Educacional vinculada a esta
pesquisa em: https://uenp.edu.br/ppgen-produtos-educacionais.

A seguir, encontra-se a andlise dos dados coletados durante a

implementacao desta proposta formativa.
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6 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

Este capitulo destinou-se a andlise das percepc¢fes valorativas dos
licenciandos participantes de um curso de formacao inicial, com a tematica de
avaliacdo da aprendizagem, retratado no Capitulo 5 desta dissertacao, por meio das
respostas apresentadas nas entrevistas on-line assincrona realizadas durante o curso
(Apéndice B).

Devido ao expressivo volume de dados coletados durante a
intervencdo pedagodgica, optou-se pela andlise somente das entrevistas, nesta
dissertacao, por concentrarem, na visdo da pesquisadora, uma riqueza expressiva de
conteudo axioldgico, suficiente o bastante para se chegar a uma resposta plausivel
para a questdo de pesquisa proposta. Os demais dados serdo analisados,
posteriormente, em publicacdes futuras.

As respostas foram acomodadas no instrumento analitico-axiolégico
de Lucas (2014) que pode ser retomado na pagina 54. Tal procedimento possibilitou
evidenciar a valoracao e a analise de possiveis relacdes contidas nos juizos de valores
dos patrticipantes acerca dos temas presente nas perguntas da entrevista.

Nos Apéndices C e D, encontra-se a acomodacdo da primeira
entrevista (EAl) e sua retomada (EA2), contendo a questdo, as respostas
correspondentes dos licenciandos e logo abaixo a composi¢cdo dos elementos do
instrumento analitico-axioldgico, a saber: sujeito que valora, objeto valioso e juizo de
valor. Os entrevistados foram enquadrados nos sujeitos que valoram e o objeto valioso
sdo os temas das questdes. Como dito anteriormente, codificou-se os licenciandos
em L1, L2, L3 até L13 e as questdes em Q1 a Q5.

Em seguida, todos os juizos de valor presentes em cada sentenca, ao
gual corresponde a uma sintese das respostas dos licenciandos, foram dispostos em
Quadros de percepcdes valorativas, presentes no Apéndice E. Cada valoracéo foi
codificada com a letra V acompanhada por um numero ordinario (V1, V2 ...) listadas
em cada questdo da entrevista.

A partir das percepgdes valorativas, foi realizado a andlise dos juizos
de valores, para composi¢cao deste capitulo, organizados nos Quadros “Hierarquia
valorativa” (Quadros 11 a 20), composto pela questao da entrevista, o objeto valioso
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como categoria a priori, 0s sujeitos que valoram, os valores hierarquicos (VH)
dispostos em ordem decrescente (do indice de sua detec¢do) e a justificativa para a
composicdo de cada valor emergente. Durante este processo, algumas respostas
evidenciaram mais de um valor, como também, desvalor.

Assim, cada questdo foi analisada individualmente, de modo a
identificar as relacdes existentes entre tais valores com 0s pressupostos relacionais
da avaliacdo da aprendizagem. Primeiro, explanou-se sobre a entrevista EA1, seguido
pela mesma questédo retomada na EA2, com intuito de analisar a evidéncia de novos
valores ou permanéncia deles. Na sequéncia, realizou-se uma andlise geral dos
principais valores relativos a avaliacdo da aprendizagem, segundo as percepgoes dos
licenciandos.

A seguir, encontram-se as valoracdes emergentes para cada questao

analisada a luz do referencial tedrico adotado por esta pesquisa.

6.1 VALORACAO HIERARQUICA DOS LICENCIANDOS

Observa-se em pesquisas axioldgicas (PATRICIO, 1993; LUCAS,
2014) o destaque para a constituicdo de lista de valores e desvalores que apresentem
uma ordem, uma escala hierarquizada de acordo com a frequéncia em que os valores
e desvalores sdo encontrados. Tal procedimento possibilitou revelar um perfil
axiolégico investigado com a consciéncia de que os valores podem sofrer alteracfes
pois, representam um momento em determinado contexto.

Assim, ao retomar os critérios para a composi¢cao de uma hierarquia
valorativa o primeiro critério tratou-se da ordem decrescente dos valores mais
evidenciados pelos licenciandos aos valores menos percebidos. Para desempate dos
valores, adotou-se o critério de ‘divisibilidade’ (LUCAS; PASSOS, 2015). Este critério
baseia-se na adesdo de uma pluralidade de sujeitos a um valor. Desta maneira,
analisou-se no referencial tedrico o que a maioria dos autores conceituam em relacao
ao objeto valioso.

A organizacdao hierarquica nas andlises da retomada das questdes da
entrevista on-line assincrona respeitou o critério ‘duracao’ (LUCAS; PASSOS, 2015),

ao identificar a permanéncia do valor nas respostas dos licenciandos, respeitando a
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ordem decrescente como critério de desempate. Como exemplo: na primeira questao
valorativa (EA1Q1), o valor VH5 “instrumento para conhecer o aprendizado”, foi
encontrado nas respostas dos licenciandos L4 e L8 e na retomada da mesma questao
(EA2Q1) permaneceu o0 mesmo valor, assim, esse valor hierarquicamente foi alocado
como VH1. Quanto aos novos valores, para hierarquizagdo em caso de empate,

também se utilizou o critério de divisibilidade.

As questdes da entrevista que foram analisadas encontram-se no

Apéndice B e foram de 1 a 5 num primeiro momento

O Quadro 11 a seguir mostra as interpretacoes valorativas da questao

1 “O que é avaliacao para vocé?”.

Quadro 11 — Hierarquia valorativa da entrevista inicial - EA1Q1

O que é avaliacdo para vocé?

Objeto
valioso

Sujeito que
valora

Juizo de valor

Justificativa

Percepcao da
avaliacéo

Procedimento para

A avaliacdo entendida como um método, 0 modo

L6, L9, L12, |[determinar o como algo é realizado com o objetivo neste caso
L13 aprendizado do de determinar um resultado, ou seja, 0
conteudo (VH1) aprendizado a respeito de um contetdo.
A aprovacgao esté presente nos valores como se g
L1, L2, L7, L10JAprovacéo (VH2) existéncia da avaliacdo dependesse deste
propdsito (SANMARTI, 2009).
Avaliar a Apresenta a percepcdo do termo avaliagdo, como
L3, L11 compreensd@o dos |uma agdo que semanticamente remete a valorar o

alunos (VH3)

aprendizado.

L1, L6

Procedimento para
identificar a
incidéncia de
aprendizado (VH4)

A avaliacéo tida como um processo para perceber
se ocorreu aprendizado ou o contrario.

Instrumento para

Na analise semantica, a palavra instrumento
refere-se a utilizacdo de um recurso para executar

L4, L8 conhecer o uma acdo que no contexto aplicado, trata-se da
aprendizado (VH5) ' acao g i P '
avaliacdo do aprendizado dos alunos.
A percepcdo da avaliagdo entendida como parte
L5 Compqm_ente do ato de um processo que envolve 0 ensino e a
pedagoégico (VH6) .
aprendizagem.
Apresenta um desvalor a percepcao da avaliagao
L7 Desvalor — teste pelo fato de que “[...] ndo h& uma certeza de que

equivocado (VH7)

o aluno foi aprovado porque realmente aprendeu”

(EA1Q1L10).

Fonte: Autoria prépria.

Na percepcao da avaliagao, todos os valores foram contextualizados

a educacgdo, mais precisamente ao processo de aprendizagem. Apenas um valor
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destacou o ensino conjuntamente a aprendizagem (VH6), sendo um valor a ser
incorporado para compreensao do real sentido da avaliagao.

No primeiro valor hierarquico (VH1) relacionado ao “procedimento
para determinar o aprendizado dos alunos”, a avaliagdo esta empregada como meio
para um fim, e na analise das respostas nota-se que, por meio da avaliacao, € possivel
estabelecer o aprendizado.

Ao retomar as reflexdes tedricas, Hadji (2001) aponta que a avaliacao
€ tida como uma acao de observacéo da realidade para pronunciar-se a respeito dela.
No entanto, tanto o autor como outros, apontam ndo ser possivel efetivamente
identificar o que foi aprendido, mas apenas indicios de aprendizagem ja que ela esta
em constante mudanca, assim a avaliacdo € um retrato de um certo momento. “Nossa
pratica cognitiva exige que isolemos um fragmento da realidade para investiga-lo”
(LUCKESI, 2018, p. 176).

Luckesi (2011b) ao diferenciar as caracteristicas do exame e da
avaliacdo, refere-se a temporalidade e destaca que na pratica de exames “vale
somente o que o estudante conseguiu assimilar e expressar até o momento presente”
(LUCKESI, 2011b, p. 182) e a avaliacdo esta centrada em realizar um diagnostico do
presente momento.

O valor hierarquico “aprovacado” (VH2) apresentou a avaliagéao
atrelada a um desempenho final, seja por meio de ‘aplicacdo de um exame”
(EA1Q1L2), para “atingir nota” (EA1Q2L1) e dessa maneira ‘“ter acesso a algo”
(EAL1Q1L7). Vale lembrar que tal expectativa final estd ligada as praticas
examinativas, no entanto, “dentro da escola, o educando ndo esta concorrendo a
nada, mas os exames séo praticados como se ele estivesse concorrendo a alguma
coisa” (LUCKESI, 2011b, p. 187).

Na analise dos demais valores, a saber: “avaliar a compreensao dos
alunos” (VH3), “procedimento para identificar a incidéncia de aprendizado” (VH4) e
‘instrumento para conhecer o aprendizado” (VHS5), verificou-se que, o valor VH3
apresenta uma percepcdo que destaca o termo avaliacdo em si, o valor VH4
condiciona a avaliagdo em um processo e VH5 identifica a avaliagdo como
instrumento. Quanto a descricdo “avaliar, identificar e conhecer”, notou-se que elas

by

avancam conceitualmente no sentido de uma valoracdo voltada a percepcao de
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possiveis aprendizados e compreenséo dos alunos a respeito do contetido ou tema.

O desvalor (VH7) para o conceito de avaliacao se deu pela percepcéo
dele como um teste vinculado a aprovacgédo, porém, considerado equivocado pelo
licenciando, “pois ndo ha uma certeza de que o aluno foi aprovado porque realmente
aprendeu” (EA1Q1L10).

Foi possivel perceber em todas as valoragfes dos participantes que
o termo avaliacdo esta associado ao contexto educativo, inferindo como parte deste
conceito, a relagédo do professor com o aluno e sua aprendizagem. Ao desenvolver
suas respostas, por vezes, a avaliacdo mostrou-se associada a um recurso (aplicacéo
de exame, ferramenta, provas, teste), demonstrando a relacdo direta da avaliacao
com 0s recursos avaliativos. Assim, os componentes professor, aluno e atividades
avaliativas presentes no contexto da avaliacdo da aprendizagem puderam ser
identificados nesta analise.

No entanto, o sentido “aprovagao”, por vezes conferido a avaliagao,
confirma que as percepc¢des valorativas se prolongam histérica e socialmente com
influéncia aos futuros professores (LUCAS, 2014), superando a relacdo entre
professor e aluno (LUCKESI, 2011).

A seguir, no Quadro 12, tem-se a analise das respostas presentes na
retomada da entrevista on-line assincrona com a mesma questdo valorativa, para
identificar as valoracbes que perduraram e possiveis mudancas valorativas dos
licenciandos aos valores descritos no quadro 11. Este mesmo procedimento conduziu

a analise das demais questbes das entrevistas realizadas (EAL e EA2).

Quadro 12 — Hierarquia valorativa da entrevista retomada — EA2Q1

O que é avaliacao para vocé?

Objeto  |Sujeito que| Juizo de valor Justificativa®®
valioso valora
L2, L4, L8 |Instrumento para Na analise semantica, a palavra instrumento refere-
. conhecer o se & utilizacdo de um recurso para executar uma
Percepgao aprendizado (VH1) |acdo que no contexto aplicado, trata-se da
da avaliagao avaliacdo do aprendizado dos alunos.

L1, L7, L10 |Procedimento para |A avaliagédo tida como um método para perceber se

19 Os valores presentes na primeira entrevista e conservados durante a retomada da entrevista
possuem a mesma justificativa, por essa razao a repeticdo de alguns segmentos nos quadros 12, 14,
16, 18 e 20.
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realidade (VH3)

identificar a ocorreu aprendizado ou o contrario.
incidéncia de
aprendizado (VH2)
L3, L5, L12 | Investigar a A avaliagdo entendida como ato para conhecer a
qualidade da realidade e estabelecer uma qualidade a mesma

(LUCKESI, 2018) e no contexto da aprendizagem
remete aos indicios de aprendizagem para
valoracéo positiva ou ndo (EA1Q1VH3).

L5, L11

Componente do ato
pedagogico (VH4)

A percepgédo da avaliagdo entendida como parte de
um processo que envolve 0 ensino e a
aprendizagem.

L9

Procedimento para
determinar o
aprendizado do
contetdo (VH5)

A avaliagdo entendida como um método, o modo
como algo é realizado com o objetivo neste caso de
determinar um resultado, ou seja, o aprendizado a
respeito de um contetdo.

L13

Ato de julgar algo
(VH6)

Abrange o significado epistemolégico de avaliar
como um juizo de valor (LUCKESI, 2018). Esta
atribuicdo acontece por meio de escolhas
valorativas, ndo havendo neutralidade (HADJI,
2001; LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2016).

L6

Instrumento para
professor analisar a
efetividade do
ensino (VH7)

Neste caso, utiliza-se um recurso com o objetivo de
analisar como o professor conduziu o ensino dos
conteldos, podendo referirr-se ao feedback
oferecido do professor (VILLAS BOAS, 2008).

L1

Atribuir nota para o
aluno (VH8)

A nota esta incorporada ao contexto das escolas
apresentadas como resultados das avaliacbes
somativas. Trata-se da maneira como o professor
traduz sua valoracédo (HADJI, 2001).

Fonte: Autoria prépria.

Destacou-se, nessa analise, a inclusdo de novos valores hierarquicos

gue corroboram ou complementam os termos evidenciados nos referenciais presentes

durante os capitulos tedricos desta pesquisa e da implementacdo do curso de

formacdo em avaliacdo ao qual os licenciandos participaram.

O valor hierarquico “investigar a qualidade da realidade” (VH3), em

consonancia com Luckesi (2018), passa a ser detectado na composicdo axiolégica

hierarquica, ou seja, foi observado no discurso de alguns licenciandos a compreensao

da avaliagcdo como uma ac¢do qualificadora da realidade. Retoma-se aqui que para

gualificar algo é necessaria uma posicao por parte do sujeito que valora, assim, tal

acdo ndo € neutra e, em educacao, torna-se importante que o professor defina

previamente a qualidade desejada, ou seja, os critérios de avaliacao.

Outro novo valor detectado tratou-se do “ato de julgar algo” (VH6),

expressando o agir axiolégico presente em toda avaliacdo. Ao definir sua percepcéao,
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o licenciando néo fez referéncia a um contexto como os demais, todos voltados a
avaliacdo em educacdo. Desta forma, demonstra a percep¢cdo de que alunos e
professores sdo seres axioldgicos, independente do contexto considerado (LUCKESI,
2018).

Pbde-se perceber que o valor “aprovacao”, presente no quadro 12
(EA1Q1VH2), foi suprimido na retomada da questdo. Ainda se apresenta valor
relacionado a “determinar o aprendizado do conteudo” (VHS5), “atribuir nota” (VH8), no
entanto, sem relagdo direta com a classificagao.

Quanto a relacdo existente entre os valores, valeu-se da afirmativa de
gue o contexto exerce uma influéncia e pode alterar um valor (LUCAS, 2014,
LUCKESI, 2018). No contexto de um curso de formacéo foi possivel perceber que
alguns valores foram reafirmados e outros foram ampliados, como no caso do valor
“avaliar a compreensédo dos alunos” (EA1Q1VH3), que foi incorporado em novos
valores, como “investigar a qualidade da realidade” (EA2Q1VH3) e “julgar algo”
(EA2Q1VH6) com o significado epistemoldgico do ato de avaliar.

A seguir, 0 Quadro 13 mostra as interpretacdes valorativas da questao

2: “Na sua opiniao, qual a fung¢ao da avaliacio para o professor?”

Quadro 13 — Hierarquia valorativa da entrevista inicial — EA1Q2
Na sua opinido, qual a funcéo da avaliacdo para o professor?

Objeto valioso| Sujeito que | Juizo de valor Justificativa
valora
L1, L2, L6, Certificar (VH1) |Neste sentido, a avaliacdo com funcéo de verificar 0
L10, L12 aprendizado dos alunos e por conseguinte a eficacia

processo de ensino (L2V2, L6V6).

L3, L7, L8, L11|Regular 0 ensino |A referéncia & avaliagdo estd vinculada a um
(VH2) conhecimento (L7V7, L8V8), reflexdo (L3V3),
observacgéo (L11V11) com a finalidade de apontar as
mudancas necessarias no ensino para um melhor
aprendizado.

L4, L5, L9, L13 |Receber Os resultados da avaliagdo oferecem ao professor
feedback (VH3) [informacdes a respeito do processo de ensino e
aprendizagem ao “revelar a realidade” (L5V5) de
“como a turma esta aprendendo” (L13V13).

Funcéo da
avaliacéo para
o professor

Fonte: Autoria prépria.

Apés andlise dos valores dos licenciandos, destacaram-se para o
objeto valioso relacionado a funcdo da avaliacdo para o professor, trés valores com

base nas finalidades da avaliacdo apresentadas pelos autores presentes nesta
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pesquisa. Desta maneira, pdde-se perceber que as valoragdes dos licenciandos se
aproximaram da literatura com inferéncia relacional, especialmente pelo contato que
os licenciandos tiveram com os tipos de avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa
(HADJI, 1994) em algumas aulas da licenciatura.

A presencga da fungéao “certificativa” da avaliagao (VH1) relacionou-se
as constantes vivéncias dos mesmos com a avaliacdo somativa ao final de uma etapa
de formacédo (HADJI, 1994), especialmente por conta do carater social (SANMARTI,
2009) ao qual a avaliacdo esta inserida no contexto escolar.

A finalidade de “regular o ensino” (VH2) esta associada as respostas
dos participantes ao incluir em suas percepcdes apontamentos referentes ao
conhecimento da realidade e sua qualificacdo para uma tomada de deciséao
(LUCKESI, 2018). A esta acédo, Luckesi (2018) aponta como uso diagnoéstico da
avaliacdo, para além do ato de avaliar. Hadji (1994) considera esta funcao reguladora
como parte integradora do processo de formacéo tida como avaliacao formativa.

Quanto ao “feedback” (VH3), a finalidade da avaliacdo esta em
retornar ao professor as informacdes contidas na avaliacdo e, dessa maneira, 0
professor podera tomar decisdes para que este feedback se torne efetivo, ou seja,
possa alterar a distancia entre o nivel atual dos alunos para o nivel desejavel de
aprendizagem (VILLAS BOAS, 2008).

A seguir, no Quadro 14, apresentou-se a analise das respostas

presentes na retomada da questao 2 da entrevista on-line assincrona.

Quadro 14 — Hierarquia valorativa da entrevista retomada — EA2Q2

Na sua opinido, qual a funcéo da avaliacdo para o professor?

Objeto Sujeito que | Juizo de valor Justificativa

valioso valora
L2, L4, L7, L8, |Regular 0 ensino|A referéncia a avaliacdo estd vinculada com @
L11, L12 (VH1) finalidade de apontar as mudancas necessérias no

ensino para um melhor aprendizado. Este foi
considerado o valor mais elevado pois, apresenta &

Funcdo da tomada de decisao do professor em consonancia com
avaliac3o uma avaliagdo formativa (HADJI, 1994, SANMARTI,

para o 2009).
professor |L1, L3, L5, L9, |[Receber Os resultados da avaliacdo oferecem ao professor
L10, L13 feedback (VH2) [informacgdes, ou seja, “indicios de aprendizagem’

(L13V13) para conhecimento e orientacdo do
processo de ensino e aprendizagem.

L6 Diagnéstico dos |Este valor estd associado ao conhecimento do aluno
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alunos (VH3) e ndo houve referéncia ao processo de ensino ou
aprendizagem. Nos demais valores estéo explicitos a
relacdo entre ensino e aprendizagem, por esta razao,
VH3 foi considerado um novo valor.

Fonte: Autoria propria.

Na composi¢ao desta nova hierarquia valorativa, o resultado mostrou
uma nova percepcao axiolégica de alguns licenciandos ao perceberem a importancia
da funcdo da avaliagdo no sentido formativo, bem como na oportunidade de
considerar os dados coletados na avaliacdo com possibilidade de um feedback que
conduza, posteriormente, a regulacdo do ensino. Considerar a avaliagdo como uma
resposta ao professor em relacéo aos processos de ensino e aprendizagem e avancar
sobre o conceito de certificacdo ou de uso seletivo incorporado por tanto tempo na
educacédo (LUCKESI, 2018) € um progresso consideravel na relacdo dos licenciandos
com a avaliacao.

Quanto ao valor hierarquico “diagnéstico dos alunos” (VH3), a
incluséo de tal valor adequou-se ao fato de que toda a avaliacdo é um diagndstico de
uma realidade num determinado contexto (LUCKESI, 2018). Na sala de aula, a
avaliacao é resultado de uma relacéo entre professor e aluno, ensino e aprendizagem,
bem como as expectativas do professor e que orientam tal diagnéstico, podendo
contemplar aspectos conceituais ou atitudinais dos alunos. Portanto, respeitou-se na
integra tal valor.

A afirmativa de que na avaliacdo ndo h& neutralidade € evidenciada
também na finalidade do ato avaliativo. O professor sofre influéncias valorativas
(LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2016) na escolha da funcéo da avaliacdo antes mesmo
de planeja-la, pois tal finalidade conduzira todo o processo valorativo.

Desta forma, coube analisar as percepcfes que os licenciandos
apresentaram sobre a funcdo da avaliacdo para os alunos. Vale lembrar que eles
estdo inseridos num contexto (licenciatura) em que séo avaliados como alunos.

As interpretacdes valorativas da entrevista on-line assincrona da
questao 3: “Na sua opinido, qual a funcdo da avaliacdo para os alunos?”, foram

apresentadas a seguir, no Quadro 15.

Quadro 15 — Hierarquia valorativa da entrevista inicial - EA1Q3
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Na sua opinido, qual a funcéo da avaliacdo para os alunos?
Objeto Sujeito que | Juizo de valor Justificativa
valioso valora
L3, L5, L11 Revelar avancos e|Este valor abrange as caracteristicas da avaliagao
dificuldades (VH1) [formativa no favorecimento de situagbes de
aprendizagem (HADJI, 1994; SANMARTI, 2009).
L2, L10,L13 [Demonstrar Uma atividade avaliativa deve ser um convite ao aluno
conhecimento para mostrar ter adquirido a aprendizagem solicitada|
(VH2) por meio de uma pergunta, tarefa (LUCKESI, 2011b).
L4, L8 Incentivar o Este valor pode apresentar uma dualidade
estudo (VH3) dependendo do uso dos dados coletados por meio da
avaliacdo, conforme Luckesi (2018). O uso seletivo
esta ligado a um ficticio comprometimento aos
. estudos, ja 0 uso diagnéstico inclui o aluno no processo
Fun(I;'ao da com acgdes construtivas.
av:rlglcézo L6, L9 Certificar um O valor esta vinculado a fungéo da avaliagdo somatival
F;Iunos conteGido (VH4)  |(HADJI, 1994).
L1, L12 Ser aprovado O uso seletivo dos resultados da avaliagéo retoma 3
(VH5) percepcao de sua finalidade voltada ao resultado final
da avaliacdo somativa, correndo o risco de retornar 3
praticas examinativas (LUCKESI, 2018).
L7, L13 Desvalor Frustrar- |Uma consequéncia emocional do mal uso da avaliacao
se (VH6) realizada em formato de exame ou ‘provas
tradicionais” (EA1Q3L7).
L7 Autoavaliacdo Ao expressar um desvalor, o licenciando também
(VH7) apresenta outra finalidade para a avaliacdo. A
autoavaliacdo € considerada um procedimento de
avaliacdo formativa (SANMARTI, 2009).

Fonte: Autoria prépria.

O valor “revelar avangos e dificuldades” (VH1) esta relacionado ao
gue Hadji (2001) aponta como objetivo da avaliacdo, no sentido de contribuir na
construcéo dos saberes e competéncias pelos alunos. Perceber este valor presente
nas respostas dos licenciandos demonstrou possibilidades de futuras praticas
docentes mais conscientes das percepcdes sobre a avaliagdo, oriunda da formacao
recebida no curso.

Os demais valores, especialmente “certificar um conteudo” (VH4), “ser
aprovado” (VH5) e o desvalor “frustracéo” (VH6), inferiram uma percepcao mais
préxima das caracteristicas do exame e que puderam estar vinculadas a relacdo que
os licenciandos vivenciam enquanto estudantes universitarios. Tais praticas séo
predominantes no contexto de sala de aula com a fungao de “testar o conhecimento
[...] tendo em vista o comprometimento de ter que memorizar o conteudo para teste”
(EA1Q3LY9). A aprovacao tem relagao direta com “tirar nota” (EA1Q3L1), “obter nota”
(EA1Q3L12).
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Tais valores apresentados nesta questédo valorativa contribuiram para
a confirmacao de que ha diferentes valores em um mesmo contexto, seja na sala de
aula ou num curso de formacéo inicial, em que os sujeitos atribuem seus valores para
um mesmo objeto provenientes de diferentes experiéncias em suas relagdes de vida,
incluindo a vida escolar e universitaria (LUCAS; PASSOS; ARRUDA, 2015).

Nesse sentido, anos de praticas examinativas, refletidas na memoaria
tanto de professores quanto alunos, influenciaram na formagdo dos valores dos
licenciandos e continuardo influenciando suas futuras ag¢des enquanto professores
avaliadores e gestores das tomadas de decisoes.

Mas a formagdo obtida no curso também exerceu influéncia. Na
retomada da entrevista foram encontradas 7 valoragbes, com mudancas valorativas
na maioria das respostas e avanc¢o conceitual, bem como expressividade maior ao

valor formativo da avaliacéo, conforme o Quadro 16.

Quadro 16 — Hierarquia valorativa da entrevista retomada — EA2Q3
Na sua opinido, qual a funcéo da avaliacdo para os alunos?

Objeto Sujeito que | Juizo de valor Justificativa
valioso valora
L3, L4, L5,|Revelar avangos e |Este valor abrange as caracteristicas da avaliagcdo
L11, L12 dificuldades (VH1) [formativa no favorecimento de situagbes de
aprendizagem (HADJI, 1994; SANMARTI, 2009).
L8, L9 Incentivar o estudo |Este valor pode apresentar uma dualidade
(VH2) dependendo do uso dos dados coletados por meio da|

avaliagdo, conforme Luckesi (2018). O uso seletivo
estd ligado a um ficticio comprometimento aos
estudos, ja o uso diagnéstico ao incluir o aluno no
processo com agdes construtivas.

Fun(;_éo ~da L6, L10 Certificar um O valor est4 vinculado a funcdo da avaliagdo somativa
aVZ:';‘%io contetido (VH3)  |[(HADJI, 1994).
Zlunos L7, L13 Autoavaliacao A autoavaliacdo € considerada um procedimento de
(VH4) avaliacdo formativa (SANMARTI, 2009).
L1 Ser aprovado (VH5)[O uso seletivo dos resultados da avaliacdo retoma &

percepcao de sua finalidade voltada ao resultado final
da avaliagdo somativa, correndo o risco de retornar &
praticas examinativas (LUCKESI, 2018).

L2 Diagnosticar o O valor vislumbra o que se espera da aprendizagem
aprendizado com [dos alunos, ou seja, uma qualidade desejadal
base em critérios  |(LUCKESI, 2018) e que deve ser fazer parte da prétical
(VH6) avaliativa com clareza do que se espera dos alunos.

Fonte: Autoria propria.
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Por meio da retomada da entrevista, o valor que mais agregou
resultado positivo trata da possibilidade de os alunos perceberem seus “avancos e
dificuldades” (VH1) por meio da avaliagdo que contempla aspectos regulatérios,
garante feedback efetivo aos alunos e considera-a como parte do processo de ensino
e aprendizagem. Desta maneira, houve ampliacédo das percepg¢des dos licenciandos,
evidenciando novas relagdes de outros licenciandos com a finalidade da avaliagéo
para os alunos.

Observou-se modificagdes valorativas que contemplam a
“autoavaliacdo” em relagdo a primeira entrevista, pois (EA1) foi alocada como VH7 e
na retomada da questao valorativa (EA2), passou a ser considerada VH4 na hierarquia
de valores.

Os valores que abrangem uma interpretacdo examinativa, “certificar
um conteudo” e “ser aprovado” (VH3 e VH5, respectivamente) continuaram presentes
nas percepcdes dos licenciandos, demonstrando que tais valores exercem forte
influéncia na relacdo dos componentes aluno e avaliagéo.

Quanto a estes valores, péde-se concluir que resultam da relacdo que
os professores possuem com a avaliacao e que influenciam seus alunos por meio de
sua pratica, como apontam Carvalho e Gil-Pérez (2003), e também Sanmarti (2009),
ao destacar que a memorizacao, reproducao e nota sao elencadas como finalidade
de uma avaliacéo, o que corrobora para uma pratica examinativa.

Por fim, concluiu-se, nessa retomada, que o valor “demonstrar
conhecimento” (EA1Q3VH2) obteve ampliagédo para um novo valor: “diagnosticar o
aprendizado com base em critérios” (VH6). Tal percepcao apontada pelo mesmo
licenciando, nos dois momentos da questédo valorativa, apontou a inclusao do valor
“diagndstico” (EA2Q3L2) o que confirma a relacdo desse com a avaliacdo, “a partir de
um padrao determinado” (EA2Q3L2) e demonstrou a presenca dos valores possiveis
numa avaliacdo, ou seja, os critérios avaliativos. Isso foi percebido em funcdo da
formacao recebida pelos cursistas, a qual abordou a questdo do diagndéstico e dos
critérios avaliativos.

No Quadro 17 encontraram-se as valoragOes referentes ao
questionamento, “Na sua opinido, o que o professor pode levar em conta para planejar

e conduzir as avaliagdes de seus alunos?”.
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Quadro 17 — Hierarquia valorativa da entrevista inicial — EA1Q42°

Na sua opinido, o que o professor pode levar em conta para planejar e conduzir as avaliagdes
de seus alunos?

Objeto
valioso

Sujeito que
valora

Juizo de valor

Justificativa

Planejar e
conduzir as
avaliacbes

L2, L3, L5, L6,
L8, L9, L10,
L12, L13

Conteudo
trabalhado (VH1)

Entendido como o primeiro passo metodoldgico
definido por Luckesi (2018) para planejamento do ato
avaliativo ao “configurar o objeto da investigacao
avaliativa” (LUCKESI, 2018), ou seja, identificar os|
contedidos que serdo avaliados.

L6, L7, L9,
L12, L13

Realidade dos
alunos (VH2)

Neste valor, pode-se inferir algumas percepcdes:
conhecer a realidade dos alunos pode abranger
aspectos educativo, social, emocional,
comportamental. O conhecimento desta realidade se
da pelo ato de avaliar, visto que, a todo momento o
realizamos (LUCKESI, 2018).

L6, L8, L12,
L13

Método de ensino
(VH3)

A avaliacdo deve estar em consonancia com todos os
aspectos que envolvem o processo de ensing
(FERNANDES, 2009 LUCKESI, 2011b) e assim, “a
férmula de ensino de cada professor € comunicada aos
alunos implicitamente no processo avaliativo”
(SANMARTI, 2009, p.69). Agrega-se neste valor al
“autoavaliacdo do professor, saber se 0 que ele vai
cobrar condiz com o que ele ensina” (EA1Q4L13).

L1, L3, L11

Nivel de
conhecimento
dos alunos (VH4)

Neste valor explicita os aspectos educativos dos
alunos que implicam num recurso de coleta de dados
compativel com o nivel de complexidade aos quais 0S|
alunos forma ensinados (LUCKESI, 2018).

L1, L2, L5

Escolha do
recurso avaliativo
(VH5)

O recurso avaliativo deve possibilitar a descricdo da
realidade (LUCKESI, 2018). Desta forma a escolha do
mesmo e sua elaboracdo devem abranger “questdes
coerentes com os contetdos” (EA1QA4L5).

L5, L8

Critérios de
avaliacéo (VH6)

Considerado o terceiro passo metodolégico para o ato
de avaliar apresentado por Luckesi (2018), os critérios|
de avaliagdo envolvem as expectativas quanto ao
padrdo de qualidade desejavel, a satisfatoriedade da|
aprendizagem.

L5

Obijetivos do
contetdo (VH7)

Este valor tem relagdo direta com os critérios de
avaliagdo, como parte da acdo pedagdgica para g
formacdo do educando e “ndo pode ser ‘qualquer
acdo’, mas a mais consistente para alcancar os|
objetivos estabelecidos” (LUCKESI, 2011b, p. 57).
Cada contetdo planejado pelo professor leva consigo
uma expectativa de aprendizagem e acéo do professor
esta para alcancar tais objetivos.

L4

Questdes
diversificadas
(VH8)

Luckesi (2018) afirma que ao recurso de coleta de
dados na avaliagdo deve ser um convite para o aluno
expressar seu conhecimento e para isto, utiliza-se
perguntas, tarefas, comandos com a finalidade de que

0 aluno demonstre sua aprendizagem.

20 Os valores manifestados pelos licenciandos foram divididos em valores menores para melhor
visualizacéo e analise dos dados.
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L1 Comportamento |Este valor traz os aspectos comportamentais a ser|
da turma (VH9) |considerado pelo professor no planejamento ¢
conducdo das avaliagbes. Zabala (1998) considera|
diferentes tipologias de contetidos e abrange o ambito
atitudinal, a modo como o aluno aprende normas,
atitudes, valores.

Fonte: Autoria propria.

A lista de valor hierarquico que leva em conta 0 momento do
planejamento e efetivacdo do ato de avaliar contém valores que facilmente
relacionam-se entre si. Foram divididos por conta da explicitacdo de alguns juizos de
valores, como o “nivel de conhecimento dos alunos” (VH4) e “comportamento da
turma” (VH9), mas que se relacionam com o valor “realidade dos alunos” (VH2). E por
meio da relacdo entre os componentes presentes no sistema valorativo no contexto
da aprendizagem, professor, aluno e suas expectativas, que tais valoracdes
acontecem.

Ao retomar as consideracdes de Lucas, Passos e Arruda (2016)
percebe-se que, tanto professor quanto aluno, mobilizam valores no contexto da sala
de aula e tecem as relagdes. Assim, as valoragdes sobre os “conhecimentos prévios”
(EAL1QAL3), “a personalidade da sala, [...] a dedicagcdo” (EA1Q4L1), e a realidade da
turma influenciam na conducao do processo avaliativo, como p6de ser verificado nas
respostas dos licenciandos.

O valor com maior incidéncia abrangeu o “conteudo trabalhado”
(VH1), mas que tem uma relacdo com diversos valores presentes no quadro 18. A

analise de tais relacGes axiolégicas foi feita a luz de Sanmarti (2009) ao apontar que,

A avaliagdo esta intimamente relacionada com os outros elementos do
curriculo: objetivos, conteldos, atividades; de forma que as decisdes
tomadas sobre qualquer um dos trés influenciam no planejamento da
avaliagdo e, reciprocamente, o planejamento da avaliacdo deve influenciar
nos outros aspectos do curriculo. Em consequéncia, todos eles devem
desenhar-se simultaneamente (SANMARTI, 2009, p. 34).

Deste modo, os valores “método de ensino” (VH3), “escolha do
recurso avaliativo” (VHS), “critérios de avaliagao” (VHG6), “objetivos do conteudo”
(VH7), e “questdes diversificadas” (VH8), relacionaram-se diretamente com o0s
conteidos como elementos presentes nos passos metodoldgicos apresentados por

Luckesi (2018) e destacados anteriormente: conteldos, recurso para coleta de dados



e critérios de avaliagao.

81

Por meio desta analise, p6de-se inferir que os valores “conteudo
trabalhado” e “realidade dos alunos” sdo fundantes (LUCAS; PASSOS, 2015) quando

se trata do objeto valioso “planejar e conduzir as avaliagdes” por alicergarem a

percepcao de outros valores.

No Quadro 18, surgiram duas valoracdes novas na retomada da

entrevista em relacéo a questao 4, “Na sua opinido, o que o professor pode levar em

conta para planejar e conduzir as avaliagdes de seus alunos?”.

Quadro 18 — Hierarquia valorativa da entrevista retomada — EA2Q4%!

Na sua opinido, o que o professor pode levar em conta para planejar e conduzir as avaliac6es

de seus alunos?
Objeto Sujeito que Juizo de valor Justificativa
valioso valora

L2, L3, L5, L6, [Conteldo Entendido como o primeiro passo metodol6gico

L8, L10, L12, [trabalhado (VH1) |[definido por Luckesi (2018) para planejamento do ato

L13 avaliativo ao “configurar o objeto da investigacao

avaliativa” (LUCKESI, 2018), ou seja, identificar os|
conteldos que serdo avaliados.

L3, L4, L6, L7, |[Realidade dos Neste valor, pode-se inferir algumas percepcoes:

L9, L12,L13 [alunos (VH2) conhecer a realidade dos alunos pode abranger

aspectos educativo, social, emocional,
comportamental. O conhecimento desta realidade se
da pelo ato de avaliar, visto que, a todo momento o
realizamos (LUCKESI, 2018).

L2, L6, L8, L12 |[Escolha do recurso |O recurso avaliativo deve possibilitar a descricdo da

avaliativo (VH3) realidade (LUCKESI, 2018). Desta forma a escolha]
do mesmo e sua elaboracdo devem abranger
Planejar e questdes coerentes com os contedos.
conduzir as|L1, L3, L10 Nivel de Neste valor explicita os aspectos educativos dos
avaliacbes conhecimento dos |alunos que implicam num recurso de coleta de dados|
alunos (VH4) compativel com o nivel de complexidade aos quais
0s alunos forma ensinados (LUCKESI, 2018).

L11, L13 Conceito de Este valor agrega a avaliacdo a finalidade da
avaliacdo a favor dajavaliagdo formativa de estar a servico das
aprendizagem aprendizagens, com “a pertinéncia do principio
(VH5) segundo o qual uma prética — avaliar — deve tornar-

se auxiliar da outra — aprender” (HADJI, 2001, p. 15).

L5 Critérios de Considerado o terceiro passo metodologico para o

avaliacédo (VH6) ato de avaliar apresentado por Luckesi (2018), os
critérios de avaliagdo envolvem as expectativas
guanto ao padrdo de qualidade desejavel, &
satisfatoriedade da aprendizagem.

L1 Comportamento da |Este valor traz os aspectos comportamentais a ser
turma (VH7) considerado pelo professor no planejamento e

21 Os valores manifestados pelos licenciandos foram divididos em valores menores para melhor
visualizacéo e analise dos dados.



82

conducdo das avaliacdes. Zabala (1998) consideral
diferentes tipologias de conteddos e abrange o
ambito atitudinal, a modo como o aluno aprende
normas, atitudes, valores.

L3 Objetivos dos Este valor tem relagdo direta com os critérios de
conteudos (VH8) |avaliagdo, como parte da acdo pedagdgica para a
formacado do educando e “ndo pode ser ‘qualquer
acdo’, mas a mais consistente para alcancar oS
objetivos estabelecidos” (LUCKESI, 2011b, p. 57).
Cada contetado planejado pelo professor leva
consigo uma expectativa de aprendizagem e acéo do
professor esta para alcancar tais objetivos.

L8 Auxiliar os alunos [Neste valor, a atencdo para a maneira como 0O
durante a avaliacdo |professor deve conduz sua avaliacdo, atento 4
(VH9) “auxiliar o aluno em todos os momentos [...],

sanando questdes ambiguas, ou cuidado de
situagbes que possam interferir na realizagdo da
avaliagcdo” (EA2Q4L8) traduz o ato pedagdgico de
avaliar como dialégico e ndo autoritario como
acontece nos exames (LUCKESI, 2011).

Fonte: Autoria propria.

Na analise da primeira entrevista (EA1Q4), foi possivel evidenciar as
relacbes presentes nas percepcdes valorativas dos licenciandos e que se
manifestaram, em grande parte, na retomada da entrevista (EA2Q4), com pequenas
alteracoes. Permaneceram duradouros os valores que envolvem os contetdos (VH1)
e a realidade dos alunos (VH2), ja discutidos anteriormente.

Assim, para este momento, considerou-se a analise de alguns
licenciandos, em patrticular, com intuito de perceber os valores relacionais deles em
proximidade ou ndo com o referencial de Luckesi (2018) sobre o0s passos
metodoldgicos do ato de avaliar, incluindo também as consideracfes dos referenciais
axiolégicos.

O licenciando L2, em suas percepcdes valorativas, demonstrou
duracdo dos valores que envolvem os “conteudos trabalhados” (VH1) e “escolha do
recurso avaliativo” (VH3), ou seja, o objeto de investigacao e os recursos para coleta
de dados. Ao referir-se ao recurso avaliativo, houve ampliacdo da percep¢do ao
agregar em seu valor o que “o mesmo ira revelar em relacdo a compreensao e
interesse dos alunos” (EA2Q4L2V?2).

Quanto as alteracfes valorativas, notou-se que perdurou o valor VH1
nas percepgoes dos licenciandos L6, L8, L12. No entanto, outro valor relacionado ao

‘método de ensino” (EAL1VH3), ndo permaneceu na retomada da entrevista (EA2),
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mas migrou para o valor VH2, “recurso avaliativo”, agregado ao valor “conteudos
trabalhados”, o que denota a continuidade da relagdo com o processo de ensino.

Os licenciandos L6 e L12 também conservaram o valor relativo a
‘realidade dos alunos” (VH2), o que demonstrou mais uma vez a influéncia que os
componentes professor e aluno exercem na relagdo com o ato de avaliar desde seu
planejamento e, portanto, reafirma os valores relacionais presentes no contexto da
sala de aula.

Vale ressaltar que para alguns licenciandos, o valor hierarquico
“conteudo trabalhado” (VH1) reafirmou (L5 e L13) e ampliou (L8, L12) a coeréncia
necessaria ao professor para avaliar os conteudos efetivamente ensinados. Em
Luckesi (2018) tem-se uma orientacdo quanto a este aspecto com a seguinte
sugestéo: “lista dos conteudos e habilidades propostas e trabalhados em sala de aula
auxiliara o professor a solicitar aos estudantes somente aquilo que planejou e ensinou,
nem mais nem menos” (LUCKESI, 2018, p. 140). Tal sugestdo foi apresentada
durante o curso e auxiliou na organizacdo quadro orientador para elaboracdo de
critérios de valoracao, disponivel no produto técnico educacional desta pesquisa.

Com a andlise desta questéo (EA1 e EA2) notou-se a necessidade de
investimento maior nas reflexdes sobre os critérios de avaliacdo que, por sua vez,
podem estar vinculados ao momento de correcdo dos recursos avaliativos. No
entanto, devem estar explicitos desde o planejamento, em consonancia com 0s
objetivos de aprendizagem.

Em continuidade, o Quadro 19 mostra as interpretacfes valorativas
da entrevista on-line assincrona inicial da questao 5, “Na sua opinido, o que € um bom

recurso avaliativo?”.

Quadro 19 — Hierarquia valorativa da entrevista inicial — EA1Q5

Na sua opinido, o que é um bom recurso avaliativo?
Objeto | Sujeito que Juizo de valor Justificativa

valioso valora

L2, L3, L4, L8 [Obtém o conhecimento [A perspectiva da avaliagdo como um convite ao,

dos alunos (VH1) aluno para manifestar sua aprendizagem implica

Um bom que o0 recurso avaliativo seja “estruturado

recurso exclusivamente para captar o desempenho dos

avaliativo educandos, de tal forma que revele o que é

necessario ser revelado” (LUCKESI, 2011b).
L7, L11 Contribui com o Um recurso avaliativo adequado deve “ajudar o
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aprendizado (VH2) educando a aprofundar seus conhecimentos e
habilidades” (LUCKESI, 2011b).

L6, L7 Inclusivo (VH3) Permitir que os alunos se expressem seu
conhecimento, habilidades e atitudes de diversas
maneiras.

L5 Coerente com o A qualidade de um recurso avaliativo que

contetdo (VH4) possibilitar4d revelar a qualidade da realidade

baseia-se na compatibilidade entre o ensinado e
aprendido. (LUCKESI, 2018).

L9 Dialogo informal com [Este valor expressa as diferentes possibilidades
0s alunos (VH5) de avaliagao para além do recurso escrito.
L1 N&o possui o peso O valor indica que por vezes é utilizado apenas um

Unico da nota (VHG6) recurso para valoracdo e tradugcdo do resultado
em nota e, portanto, a qualidade do recurso
avaliativo esta em oferecer mais recursos
avaliativos durante o processo de formacéo.

Fonte: Autoria propria.

O segundo passo metodologico apresentado por Luckesi (2011;
2018), abrange algumas caracteristicas que servem de referéncia para a elaboracéo
sistematica do recurso de coletas de dados. Ao entender a avaliagdo como uma
préatica investigativa, faz-se necessario que o avaliador possua recursos adequados
para a coleta de dados da realidade.

Tal recurso deve ser compativel com o tipo de avaliacdo que se
pretende em cada momento da acéo de formacao: diagndstico, formativo ou somativo
(HADJI, 1994). Assim, todo recurso tem por premissa relevar a realidade, ou seja, 0s
indicios de aprendizagem ou, como descrito no valor hierarquico 1, o “conhecimento
dos alunos” e, portanto, resulta da relagao que o professor tem com as percepgdes
conceituais da avaliacdo e que definirdo o0 modo como tais conhecimentos serao
coletados, seja por memorizacdo ou por procedimentos, demonstracdo de
habilidades.

Na resposta do licenciando L2 foi possivel identificar a percepcao ao
qual o recurso de avaliagao esta vinculado: “diagnosticar o dominio dos alunos sobre
um tema e propor estratégias para que o aluno tome conhecimento dos pontos em
gue seu aprendizado foi deficitario” (EA1Q5L2), ou seja, utilizar a avaliagdo como meio
de comunicacéo entre ensino e aprendizado.

Vale destacar que um recurso avaliativo € mais do que a simples troca
de questdes e respostas, pois “a avaliacdo € uma operacao de levantamento seletivo

de indicios [...] como uma operacao que articula expectativas e indicios” (HADJI,
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2001, p. 42). Dessa maneira, um recurso avaliativo reflete a relacdo do professor na
elaboracdo das questdes que implicita ou explicitamente apresentam suas
expectativas e do aluno, ao responder tais questdbes manifestando seus valores na
relacdo com a prépria questdo apresentada.

Em relacdo ao recurso ‘prova’, o licenciando L9 apontou, durante sua
resposta, “mais que prova um bom recurso avaliativo é o dialogo sem compromisso
com os alunos” (EA1Q5L9). A avaliagéo informal esta presente nas relagdes no
contexto da sala de aula e da escola. Villas Boas (2008) corrobora com esses
aspectos.

Quanto a prova, destaca que mesmo procedimentos formativos de
avaliagdo ndo descartam o uso deste recurso, mas defende a revisdo da maneira
como ela é utilizada. “A prova torna-se um mecanismo equivocado quando € usada
como unico procedimento de avaliagdo, assumindo fungao classificatoria” (VILLAS
BOAS, 2008, s/n). A isso pbde-se agregar a qualidade de um recurso de avaliacdo ao
valor “inclusivo” (VH3), no sentido de oferecer diferentes possibilidades de os alunos
demonstrarem seus diferentes conhecimentos e habilidades, até mesmo 0s seus
erros, visto que “a avaliagdo, como ato diagndstico, tem por objetivo a inclusdo e nao
a exclusao; a incluséo e nao a selecao” (LUCKESI, 2011a, p. 205).

Sobre a avaliacdo informal, percebeu-se que também depende do
modo como o professor conduz os objetivos que, mesmo implicitos, estdo presentes
a medida que “[...] quanto mais tempo o aluno passa na escola em contato com
professores e outros educadores mais ele é alvo de observacdes, comentarios, até
mesmo por meio de gestos e olhares, que podem ser encorajadores ou
desencorajadores” (VILLAS BOAS, 2008, s/n).

Nesta retomada da questéo, no Quadro 20 surgiram trés novos juizos
de valor hierarquico, a saber: “compativel com ensinado e aprendido”, “contém
critérios para correcao” e “caracteristica formativa” e que foram explicitados na analise

a seqguir.

Quadro 20 — Hierarquia valorativa da entrevista retomada — EA2Q5

Na sua opinido, o que é um bom recurso avaliativo?

Objeto Sujeito que Juizo de valor Justificativa
valioso valora
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L2, L4, L8, L12|Obtém o A perspectiva da avaliagdo como um convite ao
conhecimento dos [aluno para manifestar sua aprendizagem implica|
alunos (VH1) gque o0 recurso avaliativo seja “estruturado

exclusivamente para captar o desempenho dos
educandos, de tal forma que revele o que é
necessario ser revelado” (LUCKESI, 2011b).

L3, L6, L7 Inclusivo (VH2) Permitir que os alunos se expressem seu
conhecimento, habilidades e atitudes de diversas
maneiras.

L5, L9, Coerente com ofA qualidade de um recurso avaliativo que

contetdo (VH3) possibilitara revelar a qualidade da realidade baseia-

se na compatibilidade entre o ensinado e aprendido.
(LUCKESI, 2018).

Um bom (L1, L10 Compativel com(A justeza de um recurso avaliativo amplia &
recurso ensinado e aprendido|qualidade de compatibilidade entre o que foi
avaliativo (VH4) ensinado e aprendido. Assim, abrange aspectos que

envolvem a coeréncia com o conteldo, com
também, sua complexidade, dificuldade e
metodologia de ensino. (LUCKESI, 2018)

L11 Contribui  com  o[Um recurso avaliativo adequado deve “ajudar o
aprendizado (VH5) |educando a aprofundar seus conhecimentos e
habilidades” (LUCKESI, 2011b).

L5 Contém critérios paralO valor critério de avaliacdo compde a hecessidade
correcao (VH6) da consciéncia das expectativas do professor em

coeréncia com a composicdo do recurso avaliativo.

L13 Caracteristica Um recurso que “é produzido para ajudar o
formativa (VH7) professor e o estudante” (EA2Q9L13) no processo

de ensino e aprendizagem tem objetivos claros de
regular tal processo.

Fonte: Autoria prépria.

A analise da retomada do objeto valioso “um bom recurso avaliativo”
veio complementar alguns aspectos validados na primeira entrevista (EA1Q5). Aqui,
tem-se a inclusdo do valor hierarquico “compativel com ensinado e aprendido” (VH4),
“contém critérios de avaliagao” (VH6) e “caracteristica formativa” (VH7).

Entendida por Luckesi (2018) como uma das caracteristicas de um
recurso de coleta de dados, a coeréncia entre o ensinado e aprendido, para que a
coleta de dados nédo seja distorcida e os alunos pegos de surpresa. Quanto a presenca
de critérios de avaliacdo, varios autores concordam que a qualidade atribuida a um
objeto resulta da comparacao realizada entre o padrao de qualidade desejavel. Assim,
um recurso avaliativo deve explicitar em sua construcéo o que se espera dos alunos.

J& a caracteristica formativa é empregada nas novas perspectivas da
avaliacdo em educacao, entendida como uma agao que busca a regulacédo tanto do

ensino como da aprendizagem (SANMARTI, 2009). Dessarte, 0 recurso os objetivos
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da avaliacdo devem estar adequados as finalidades de sua aplicagdo, em
consonancia com objetivo formativo que evidencia o recurso como meio para
aprendizagem, “para refletir sobre o conhecimento que se tem e tomar decisdes de
mudancas se necessario” (SANMARTI, 2009, p. 102).

Quanto ao valor “justo” (VH4), notou-se que o licenciando L1, na
primeira entrevista, fez referéncia a questéao da nota total destinada ao recurso. Assim,
na retomada da entrevista, seu valor direcionou-se a um sentido de atender as
necessidades da turma, compartilhando a justeza do recurso evidenciado por Luckesi
(2018). O licenciando L10 na primeira entrevista ndo respondeu a questao proposta e
neste momento demonstrou a mesma qualidade de um recurso avaliativo.

Na primeira entrevista, os licenciandos L12 e L13, ndo souberam
responder a questdo valorativa. Todavia, no momento de retomada (EA2)
descreveram suas percepcoes voltadas a relagdo qualitativa do recurso no alcance
do “conhecimento dos alunos” (VH1L12) e a “caracteristica formativa” do recurso de
coleta de dados (VH7L13). Tais valores hierarquicos possuem relagdo com o
rompimento de rotinas dominantes que envolvem “apenas uma reproducéo de forma
memorizada do conteudo” (EA2Q5L13) e por conseguinte, “a avaliagdo converte-se
na chave que facilita a comunicagéo entre o professor e 0 aluno” (SANMARTI, 2009,
p.43).

Assim, com a apresentacao das percepc¢des axiologicas do Quadro
20, registrou-se, nesta analise de dados que, retomando o conceito de “valores”, os
licenciandos necessitaram de um elemento depositario para terem sentido, como
destacado por Frondizi (1977). Portanto, os valores hierarquicos revelados por eles
tornam-se validos quando depositados sobre os recursos avaliativos qualificados
como bons. Em vista disso, concluiu-se que sao “valores relacionais”.

Nessa perspectiva, com base nas analises valorativas e
desvalorativas dos licenciandos para cada questdo presente nas entrevistas e nas
possiveis interpretacdes realizadas em uma visao geral dos dados, configurou-se uma
composicdo axiolégica hierarquizada dos cursistas acerca da avaliacdo, a partir dos
valores relacionais emergentes de suas respostas analisadas.

Inferéncias finais sobre esta pesquisa foram apresentadas nas

consideracdes finais a seguir.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Neste momento da pesquisa, retoma-se 0 questionamento inicial que
era identificar os valores relacionais dos participantes de um curso de formacéao inicial
acerca da avaliagéo da aprendizagem.

Esta pesquisa teve a intencdo de investigar os possiveis valores
relacionais presentes nas percepcdes dos licenciandos de Ciéncias Biologicas,
guando questionados a respeito de algumas teméticas que envolvem a avaliagdo da
aprendizagem.

Para tal acdo foram realizados dois momentos de entrevista on-line
assincrona, anterior e durante o curso de formacdo e que possibilitaram o
levantamento de dados. O curso “A avaliagcdo da aprendizagem na perspectiva
axiolégica: um curso para o contexto da formagao inicial de professores de Biologia”
foi implementado de forma remota com encontros sincronos e atividades assincronas.

As respostas dos 13 participantes a cada questdo valorativa das
entrevistas, foram acomodadas no instrumento analitico-axiologico (Apéndices C e D),
0 que possibilitou identificar o juizo de valor manifestado pelos licenciandos (Apéndice
E), resultando na elaboracédo de hierarquias valorativas sobre objetos valiosos que
envolveram a avaliacédo da aprendizagem, conforme Quadros 11 a 20. Tais listas de
valores apresentaram relacfes atreladas ao sistema valorativo no contexto da
avaliacao da aprendizagem.

Mediante a analise de dados, foi possivel identificar que ocorreram
ampliagcdes valorativas por parte dos licenciandos em decorréncia das acodes
formativas desenvolvidas no curso, demonstrando uma aproximacao axiologica da
literatura que trata dos conceitos que envolvem o ato de avaliar e suas relacdes.

Assim, a retomada da entrevista (EA2) oportunizou a percepc¢ao de
algumas modificacfes valorativas, avancos em relacdo aos conceitos formativos da
avaliacdo, e que vao de encontro as perspectivas da axiologia relacional pedagogica
(LUCAS, 2014) de que as rela¢des influenciam os juizos de valores, seja para sua
permanéncia ou alteragdes.

Vale lembrar que a analise hierarquica dos valores considerou a

frequéncia, as caracteristicas e os critérios voltados principalmente para a sua
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duracéo e divisibilidade (LUCAS; PASSOS, 2015).

Neste sentido, os dados coletados e analisados permitiram concluir
gue as valoracbes expressas pelos licenciandos podem ser considerados “valores
relacionais” no contexto da avaliagdo da aprendizagem, evidenciados por meio da
formacao oferecida no curso proposto.

Para demonstrar tal conclusdo, vale a pena destacar as analises
valorativas ap0s a retomada da entrevista on-line assincrona. Em relacdo a percepc¢ao
da avaliacao, detectou-se valores relacionais associados ao ambito escolar, ao anseio
por conhecer o aprendizado dos alunos e a investigacao da qualidade da realidade
(LUCKESI, 2018), seja por meio de recursos ou vinculada a um procedimento.

A funcdo da avaliacdo para os professores aproximou-se da
concepcdo formativa (HADJI, 1994; SANMARTI, 2009) que possibilita 0 seu uso
diagnostico (LUCKESI, 2018) ao inferir a utilizagdo dos resultados.

A relacdo mais evidenciada pelos licenciandos sobre a funcdo da
avaliacdo para os alunos, também compreende caracteristicas da avaliacao formativa,
ao “revelar avancos e dificuldades” (EA2Q3VH1) e, dessa maneira, compreendem
relacbes coesas de alguns licenciandos em suas perspectivas sobre a finalidade do
ato de avaliar para professores e alunos.

Quanto ao planejamento e conducéo das avaliagdes, os valores que
apresentaram duracdo e divisibilidade conduzem ao contetudo trabalhado pelo
professor no processo de ensino (EA2Q4VH1) e a “realidade dos alunos”
(EA2Q4VH2), além de mostrar claramente a valoracdo relacional presente nos
componentes avaliacao-professor-aluno que compde o sistema valorativo, no
contexto da avaliacdo da aprendizagem.

Por fim, um bom recurso avaliativo é aquele que colabora com a
percepcao da avaliagdo, voltado a cumprir 0 objetivo de alcancar o conhecimento dos
alunos, demonstrando os valores relacionais de tais licenciandos sobre o elemento
avaliacao e atividades avaliativas.

As interpretacdes que aqui foram vislumbradas, na perspectiva
axiolégica relacional pedagodgica, sdo algumas das possibilidades que os dados
coletados ofereceram, com intuito de aplicar esta sistematizacéo teérico-metodologica

da axiologia na analise hierarquica das valoragfes dos licenciandos.
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A teoria de valores contribuiu para melhor compreender a avaliacao e
oportunizou avanco tedrico consideravel a esta pesquisa em sua conceituacdo como
uma acao qualificadora da aprendizagem, pois valores relacionais foram expressos
em alto grau (de hierarquia) na entrevista de retomada.

Quanto a organizacao e implementacao do curso de formacéo inicial
em avaliacdo da aprendizagem, a perspectiva axiologica relacional pedagdgica
oportunizou implicitamente o desenvolvimento de alguns aspectos importantes na
constituicdo do ato de avaliar para os participantes da pesquisa.

Durante o curso, junto as tematicas apresentadas em relacdo a
avaliagdo da aprendizagem, discorreu-se sobre aspectos relacionados a néo
neutralidade do processo avaliativo, ou seja, a consciéncia de que ao avaliar no
contexto da sala de aula, o professor realiza escolhas influenciado pela sua
constituicdo enquanto ser humano, dotado de razdo, emocao, relagdes, sentimentos,
envoltos num ambiente social e historico em constante movimento.

Portanto, ao conduzir o processo avaliativo, o professor necessita ter
ciéncia de que suas expectativas embasarao a elaboracao e a aplicacéo de qualquer
recurso que utilizar, assim como evidenciardo sua objetividade e subjetividade no
resultado da qualificacdo da realidade, e que ela sofre influéncia da relacéo que possui
com seus alunos.

Posto isso, a perspectiva axiolégica relacional pedagdégica também
contribuiu para reflexdes da relacéao entre professor e aluno, no sentido de o professor
perceber o aluno como um sujeito dotado de valores, e que ambos 0os mobilizam em
gualquer relacdo existente no contexto da sala de aula.

Evidenciou-se algumas limitacbes desta pesquisa, visto que ela foi
desenvolvida num momento atipico de pandemia mundial do novo Coronavirus. Essa
condi¢do inviabilizou a aplicacdo presencial do produto técnico educacional em
formato de curso. Com isso, as interacfes anteriormente propostas tiveram que ser
revistas e, mesmo com todo cuidado metodoldgico, alguns contetdos, como critérios
de avaliacdo, necessitariam de uma intervencao mais direta nas atividades préaticas,
0 que nao foi possivel transferir para atividade assincrona.

O fato de todas as atividades académicas serem transferidas para o

formato remoto gerou um cansago e um tempo para aprendizagem maior em todos os
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niveis de ensino, até mesmo num curso de formacéo. Portanto, para novas aplicacdes
faz-se necessario rever alguns modulos ou tempo maior para a realizagcdo do curso.
A falta de interacao e a dificuldade em visualizar os participantes gerou um pouco de
inseguranca durante a apresentacdo dos slides e as discussfes de textos e
atividades.

Mesmo com essas limitagdes, que demandaram rever expectativas e
modos de efetivacdo da pesquisa, os resultados foram gratificantes ao se perceber
ampliacdes na percepcdo dos participantes, principalmente no que diz respeito a
desvinculacdo da avaliacdo enquanto préatica examinativa, o que faz esperancar que
esses futuros professores, ao adentrarem em suas salas de aulas, possam
ressignificar o ato de avaliar para seus alunos ao convida-los sistemética e
valorativamente a revelar seus indicios de aprendizagens, sem receios e
classificacdes, mobilizando-os para um ato de escolhas, respeito e aprendizado.

Da mesma maneira, esta pesquisa ofereceu novas possibilidades de
cada licenciado perceber a forma como hoje sdo avaliados e/ou examinados pelos
seus formadores, manifestando seus valores do ato de avaliar.

Quanto ao curso de formacao, ha a possibilidade de ser desenvolvido
de modo remoto ou presencial, com uso de ferramentas que contribuam para
realizacao de atividades e comunicacgao entre os participantes e formador, e também
aplicado as outras licenciaturas, bem como adaptado para a formacao continuada em
Servico.

Os dados coletados também podem ser analisados com outros
objetivos, como o de identificar o perfil axiologico do licenciando em relacdo a
avaliacdo da aprendizagem, ao analisar as questdes respondidas individualmente,
assim como as outras atividades desenvolvidas durante o curso forneceram dados
para, futuramente, compor outras analises e encaminhamentos.

Alguns questionamentos ficaram em aberto e oferecem novos
horizontes para pesquisas futuras: quais as percepcdes valorativas relacionais dos
formadores com relacdo a avaliacdo da aprendizagem? Que percepcdes valorativas
relacionais apresentam estudantes de outras licenciaturas a respeito da avaliagéo da
aprendizagem? Como cada hierarquia valorativa pode ser acomodada para compor

novos sistemas valorativos no contexto da avaliagcdo da aprendizagem? Surgiriam
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novas hierarquias valorativas se fossem docentes?

Por fim, adentro na primeira pessoa do singular para descrever o
aprendizado que obtive durante a realizacéo desta pesquisa, especialmente a partir
do momento em que a teoria de valores e a axiologia relacional pedagégica tornaram-
se luz para meu caminhar no processo de ampliacdo do conhecimento a respeito da
avaliacdo da aprendizagem, tema que me instiga constantemente.

Enquanto professora busquei, por vezes, ser objetiva, principalmente
na correcdo das avaliagcdes, valendo-me de critérios conceituais. Entretanto, ao
mesmo tempo, havia certa inseguranca no que considerar como certo ou errado,
satisfatorio ou insatisfatorio.

Por meio desta pesquisa, iniciei um processo de compreensao de
conceitos axiologicos que elucidaram varios aspectos relacionados a avaliacédo e
também contribuiram para aquisicdo de novos valores, que me auxiliaram no avanco
sobre a pura objetividade que busquei na avaliagdo. Mas, minha relagdo com os
valores mudou em diferentes sentidos, ndo apenas voltado a avaliacdo da
aprendizagem.

O respeito que tenho pelos valores manifestados pelos alunos, pelos
professores com quem convivo e por meus familiares, tomaram outro formato. Hoje,
ao conversar com alguém, me atento ao perceber que ha valor naquele momento, até
mesmo naquele grupo de rede social. Ademais, tenho a ciéncia de que sou indutora

axiolégica, mas que o meu préximo é um ser envolto de valores.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Pesquisadora Responsavel: Andressa Felicio Coraiola Manoel

Endereco: Av. Bardo do Rio Branco, 160, casa 18 — Cornélio Procopio. CEP: 86300-
000

Fone: (43) 99970-5564 — E-mail: andressaafcm@gmail.com.br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este € um convite especial para vocé participar voluntariamente da pesquisa “A
avaliacdo da aprendizagem na perspectiva da Axiologia Relacional Pedagdégica: uma
proposta de formacdo inicial aos professores de Biologia.” A pesquisa sera
desenvolvida durante um curso de formacgdo inicial na modalidade a distancia
promovido pela Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP). Por favor, leia
com atencdo as informacdes abaixo antes de dar seu consentimento. No caso do
consentimento, vocé recebera uma via digitalizada do Termo.

OBJETIVO E BENEFICIOS DO ESTUDO

Pretendemos, com esta pesquisa, identificar as percep¢des valorativas dos
participantes do curso no que diz respeito as questdes que envolvem a avaliacdo da
aprendizagem no ensino. Este Curso é voltado para os estudantes do quinto ano do
curso de licenciatura em Ciéncias Biolégicas da Universidade Estadual do Norte do
Parana (UENP).

Por meio desta pesquisa vocé podera ampliar seus conhecimentos sobre os aspectos
epistemoldgicos da avaliagao, refletir suas futuras praticas avaliativas, favorecendo
assim, novas percepgdes sobre o planejamento, a coleta de dados, a valoragéo e os
encaminhamentos a partir dos resultados obtidos, bem como, ter maior clareza quanto
aos critérios e recursos avaliativos.

PROCEDIMENTOS/METODOLOGIA

Sua participacao € muito importante e se dara das seguintes formas: participacdo em
entrevista on-line assincrona, encontros on-line sincronos com gravacao em audio de
suas contribui¢cdes, atividades remotas assincronas por meio de formularios Google
incluidas na plataforma Google sala de aula, participacdo em férum, chat, realizacéo
de avaliacGes remotas a serem desenvolvidas no curso. Na divulgacédo da pesquisa,
poderemos transcrever suas respostas a entrevista, atividades, procedimentos
avaliativos, participacdo nos foruns, chats, mas de forma alguma iremos identifica-lo.
Usaremos letras e numeros para substituir a identidade dos participantes. Nao
daremos a estranhos as informacdes coletadas em todo o curso de formacéo inicial.
Durante os encontros on-line sincronos, caso haja constrangimento em responder
alguma pergunta, podera informar ao pesquisador e estard livre para ndo responder.
O pesquisador prezara pelo didlogo e boa interacdo. Caso haja qualquer duvida
durante a realizacdo das atividades remotas, podera solicitar apoio da pesquisadora
para melhores esclarecimentos.

DESPESAS/ RESSARCIMENTO DE DESPESAS DO VOLUNTARIO

Todos os sujeitos envolvidos nesta pesquisa séao isentos de custos.

PARTICIPACAO VOLUNTARIA

Sua participacdo é voluntéaria e vocé terd plena e total liberdade para desistir do
estudo a qualquer momento, sem que isso acarrete qualquer prejuizo.

GARANTIA DE SIGILO E PRIVACIDADE
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As informacdes relacionadas ao estudo sao confidenciais e qualquer informacéo
divulgada em relatério ou publicacao sera feita sob forma codificada (letras do alfabeto
e numeros), para que a confidencialidade seja mantida. O pesquisador garante que
seu nome ndo sera divulgado sob hip6tese alguma. Os dados coletados durante a
pesquisa serdo armazenados sob responsabilidade do pesquisador. Os participantes
tém direito a indenizacdo caso haja danos decorrentes da pesquisa, nos termos de
Lei.

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Vocé pode fazer todas as perguntas que julgar necessarias durante e apés o estudo.
Qualquer davida sobre o estudo ou sobre este documento entre em contato
diretamente com o pesquisador responsavel (informacdes no cabecalho do Termo).
Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UENP Universidade Estadual do
Norte do Parana - Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes Fone/Fax: +55 (43) 3542
8010 | Fax: +55 (43) 3542 8056 Rodovia BR-369 Km 54, Vila Maria, CP 261 - CEP
86360-000 Bandeirantes - Parana — Brasil.

Este Termo € apresentado em duas vias, com rubrica e assinatura do participante e
pesquisador responsavel.

Eu,

declaro que li e concordo em participar da pesquisa em questéao.

Cornélio Procopio, de de 2020.

Participante

Pesquisadora Responséavel
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APENDICE B — Roteiro de Entrevista On-line Assincrona com Questfes Valorativas

Questdes valorativas individuais:

1 — O que é avaliacdo para vocé?

2 — Na sua opinido, qual a funcéo da avaliagao para o professor?

3 — Na sua opinido, qual a fungcéo da avaliagdo para os alunos?

4 — Na sua opinido, o que um professor pode levar em conta para planejar e
conduzir as avaliacdes de seus alunos?

5 — Na sua opinido, o que € um bom recurso avaliativo?
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APENDICE C - Entrevista On-Line Assincrona — Médulo 1 (EA1L)

Questado 1: O que é avaliagado para vocé? (Q1)

Resposta L1: E uma forma de ver se a sala esta aprendendo o contetido ou néo, e também de atingir
nota para ser aprovado nas matérias.

Resposta L2: Avaliacdo é a aplicacdo de um exame, onde é requerido que o aluno demonstre de
forma objetiva, dominio dos temas previamente lecionados, para que este, de continuidade ao seu
ensino.

Resposta L3: Avaliar o que o aluno assimilou, entendeu sobre o conteddo apresentado.

Resposta L4: Avaliacdo € uma ferramenta para o que o aluno aprendeu e suas dificuldades em
relacdo ao contetido que foi aplicado.

7

Resposta L5: Avaliacdo é um componente do processo de ensino e aprendizagem, sendo
extremamente importante e necessaria.

Resposta L6: Método de visualizar se o contetdo trabalhado foi absorvido, seja por atividades,
provas, ou quaisquer outros meios.

Resposta L7: As tradicionais "provas", um mecanismo do sistema educacional, e da sociedade como
um todo, de segregar quem € "capaz", "merecedor”, "inteligente" ou ndo. Sendo assim, a avaliacdo
€ mais sobre quem vai ter acesso a algo, como passar de ano, um concurso, o vestibular, do que
realmente quem aprendeu. Aprender € subjetivo, vocé pode saber a matéria, a formula, descrever
0 conceito, mas ndo saber usar ou esquecer depois que avaliacdo passar, por que foi memorizacéo,
ao mesmo tempo nao ir bem em provas e ter entendido e lembrar daquilo. Além do mais, o Brasil
sendo um pais tdo desigual, ha maioria das vezes as avalia¢gdes tém um papel imenso da excluséo
dentro da escola, as minorias j4 sdo tdo atacadas, que ndo se encaixar em alguns aspectos, ir mal
em provas, ser punido por isso agrava a situagéo, ai vem o abandono escolar, o 6dio pelo no ensino
formal e por ai vai. Outras formas de avaliar, como jogos, trabalhos em grupos, atividades que fazem
as pessoas de sentirem importantes (pois elas sdo, quem diz que néo € a sociedade capitalista, que
as reduz a mera forca de trabalho, tirando sua humanidade reduzindo a objeto descartavel) véo ser
uma boa forma de avalia¢é@o, ndo se deve ser punido por ndo ter aprendido, se deve encontrar novos
caminhos para o aprender.

Resposta L8: As avaliagbes sdo formas diversificadas de se avaliar o aprendizado dos alunos
durante as aulas. Podem ser avaliagdo por meio de provas dissertativas, objetivas, ou atividades
mais simples durante as aulas onde h4 explicacdo do contelido, como uma reviséo.

Resposta L9: Um método de avaliar o aprendizado do aluno/turma acerca de determinado contetudo.

Resposta L10: E um teste que avalia o aprendizado do aluno; para mim, equivocado; pois ndo ha
uma certeza de que o aluno foi aprovado porque realmente aprendeu.

Resposta L11: Avaliar o que o individuo sabe e o que ele ndo sabe (no caso os alunos), ndo é
guantificar os conhecimentos dos alunos e sim uma base para o professor repensar no seu
planejamento e adaptar a partir das necessidades dos alunos.

Resposta L12: E uma forma de determinar o que o aluno aprendeu sobre o contetido, apesar de
gue, na pratica, nem todas as avalia¢cdes acabam sendo, de fato, efetivas.

Resposta L13: E uma forma de "medir" o conhecimento do aluno sobre o contetdo aplicado.

Objeto valioso | Sujeito que valora I Juizo de valor
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Percepcéo da avaliacdo Licenciandos de Ciéncias Biologicas Apéndice E

Questdo 2: Na sua opinido, qual a fungdo da avaliagéo para o professor? (Q2)

Resposta L1: Analisar o conhecimento que os alunos adquiriram ao longo das aulas, e se foi efetivo
0 método que ele utilizou, além é claro de que é necessario para ele dar nota para cada aluno pois
as escolas exigem isso.

Resposta L2: Examinar o conhecimento dos alunos sobre determinado tema.

Resposta L3: Que a partir dos resultados obtidos da avaliacdo, permita também refletir sobre as
formas que conduziu o contelido, se foi eficiente, se os alunos aprenderam. Que entdo o possa
nortear sobre como melhor para sanar as dificuldades encontradas pelos alunos.

Resposta L4: O professor vai se integrar com a aprendizagem do aluno.

Resposta L5: Para o professor a avaliacdo possui a funcéo de:

- revelar a realidade da aprendizagem de seus alunos, deste modo consegue perceber as
dificuldades que estes apresentam, bem como seus avancgos.

- fornecer informacdes sobre o trabalho que esta realizando, ou seja, o professor consegue saber
se a maneira que ele esta preparando, conduzindo a aula e ensinando esta ocorrendo de maneira
efetiva ou néo.

Resposta L6: Verificar a eficacia de suas aulas e se suas metodologias estdo abrangendo todos os
alunos

Resposta L7: Para alguns a punicdo por ndo atender as expectativas do mesmo, para outros um
meio de medir se estdo dando uma boa aula, se a turma esta aprendendo, observar algumas falhas
e tentar consertar, ou simplesmente seguir um protocolo. Pra mim prova ndo serve pra avaliar, ndo
usarei no futuro, acho inatil, agora as avaliagbes formativas, projetos, atividades que envolvam os
alunos vao servir para saber no que eu preciso melhorar, no que o conteddo precisa ser ajustado,
entender o que meus alunos precisam mais de mim e no que eles conseguem seguir com mais
autonomia.

Resposta L8: auxilia na analise do aprendizado que os alunos estdo tendo durante as aulas, para
dar ao professor o conhecimento de que a aula esta boa, ou se precisa fazer alteracdes.

Resposta L9: Ter um feedback do que ele passou de contetddo e a forma com que foi assimilada
pela turma.

Resposta L10: Conferir se o aluno aprendeu o contetdo.

Resposta L11: Adaptacao do seu planejamento, observar as dificuldades e progressos dos alunos.

Resposta L12: Observar o que os alunos aprenderam em suas aulas e quais suas dificuldades.

Resposta L13: Para nortea-lo a respeito de como ele esta ensinando, ou como a turma esti
aprendendo.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor

Funcdo da avaliacdo para o

professor Licenciandos de Ciéncias Biologicas Apéndice E
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Questdo 3: Na sua opinido, qual a funcdo da avaliacdo para os alunos? (Q3)

Resposta L1: Tirar nota para passar de ano.

Resposta L2: Demonstrar conhecimento sobre um tema, para prosseguir seu aprendizado sobre
outros temas.

Resposta L3: A avaliacdo para os alunos tém objetivo de avaliar o que foi aprendido ou que néo
conseguiu aprender sobre o conteddo abordado. Também para mostrar para o aluno em que se deve,
mais atengdo para estudar para consequentemente aprender.

Resposta L4: A avalia¢éo vai influenciar o aluno a estudar sobre o contetdo e vai estimular o aluno
a pensar.

Resposta L5: Para os alunos a avaliacdo tem funcéo de revelar os avancos, progressos e também
as dificuldades, ou seja, 0s aspectos que séo necessarios melhorar.

Resposta L6: Concluir um contetido ou normas burocraticas da escola

Resposta L7: As provas tradicionais eu volto a dizer, para absolutamente nada de bom, sé medo,
trauma e frustracdo. As outras maneiras para eles se conhecerem mais, saber do que sabem e o que
precisam buscar, além de saber do que gostam ou néo.

Resposta L8: Incentiva os estudos, além de tentar melhorar o aprendizado (pelo menos € o que
deveria ser)

Resposta L9: Testar o conhecimento, pondo no papel, ou de forma oral, seja de qualquer método de
avaliacdo, tento em vista 0 comprometimento de ter que memorizar o contelido para teste.

Resposta L10: Na minha visdo, avaliacdo é uma forma de relembrar o contelido e tentar explica-lo.

Resposta L11: Para identificar o que ele sabe ou ndo e observar o que é mais importante desse
conteudo.

Resposta L12: Principal forma de obter nota para passar de série ou ano

Resposta L13: Depende do aluno. Muitos veem como algo que diz se ele aprendeu, para outros
refor¢ca a ideia de ndo saber nada.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor

Funcéo da avaliacdo para o

aluno Licenciandos de Ciéncias Biol6gicas Apéndice E

Questado 4: Na sua opinido, o que um professor pode levar em conta para planejar e conduzir
as avaliagcbes de seus alunos? (Q4)

Resposta L1: A dindmica e nivel de conhecimento da sala, o tipo de avaliacdo que os alunos tém
mais facilidade, como provas dissertativas, objetivas ou oral, e a personalidade da sala, como a
dedicacdo e o comportamento.

Resposta L2: O conteudo lecionado, e a familiaridade dos alunos com o modelo de avaliagao
proposto.
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Resposta L3: Os contetdos abordados, os conhecimentos prévios.

Resposta L4: Planejar uma avaliacdo que tenha questfes diversificadas, objetiva e dissertativa, para
gque tenham facilidade em expor o que eles sabem.

Resposta L5: Ao planejar uma avaliagdo o professor precisa levar em conta o tempo (para estudo
dos estudantes e para preparar a prova), elaboracdo de questdes que condizem com o contetido
estudado e com a realidade dos alunos (ndo surpreender os alunos com questdes que eles nunca
tiveram contato, questdes confusas e se possivel usar exemplos do cotidiano do aluno), no momento
da construcao da avaliacéo € importante observar se 0s objetivos elencados no planejamento estao
sendo contemplados. Ao construir a prova também é importante estabelecer os critérios para
correcdo das questdes. E interessante que esse processo ndo seja punitivo e nem que seja
conduzido de modo a criar medo nos estudantes.

Resposta L6: A realidade dos alunos, o contetdo trabalhado, as aulas dadas, os métodos que os
alunos daquela turma aprendem melhor, etc.

Resposta L7: Conhecer bem seus alunos se possivel, se lembrar que sdo pessoas, que tem suas
subjetividades, seu tempo e que a avaliacdo ndo é pra punir ou excluir ninguém, mas sim conhecer
mais o processo de aprendizagem.

Resposta L8: Como foi 0 andamento das aulas; se houve ou nao revisdes de conteldo; tentar aplicar
partes mais importantes do contetido (dependendo de qual seja 0 mesmo), tentando evitar questdes
histéricas, mas reforcando os procedimentos.

Resposta L9: O conteudo que foi empregado, a realidade da turma, o grau de dificuldade do
conteudo.

Resposta L10: O que foi passado em sala

Resposta L11: As dlvidas e interesses dos alunos.

Resposta L12: O contetdo ministrado, os proprios alunos, a metodologia utilizada

Resposta L13: Principalmente uma autoavaliagdo, saber se o que ele vai cobrar condiz com o que
ele ensina, e também a realidade da turma que ele esta trabalhando.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor

Planejar e conduzir as avaligbes| Licenciandos de Ciéncias Bioldgicas Apéndice E

Questdo 5: Na sua opinido, o que é um bom recurso avaliativo? (Q5)

Resposta L1: E a utilizac&o de varias formas de avaliacdo, ndo colocando o peso da nota em um
Unico recurso, pois muitos alunos tem dificuldades em certos tipos de avaliagdo, assim se o professor
distribuir a nota total e ter véarias formas de avaliar, 0 aluno que estuda conseguird atingir a nota,
além do professor conseguir analisar o potencial de cada aluno individualmente.

Resposta L2: Um bom recurso avaliativo é aquele que tem boa aceitacdo dos alunos e consegue de
forma padronizada alcancar seus objetivos, seja de diagnosticar o dominio dos alunos sobre um
tema, e propor estratégias para que o aluno tome conhecimento dos pontos em que seu aprendizado
foi deficitério.
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Resposta L3: Uma avaliacdo que possa ter um amplo alcance de conhecimento dos alunos.

Resposta L4: Aquele que vai fazer o aluno pensar e colocar o que aprendeu.

Resposta L5: Em minha opinido um bom recurso avaliativo é aquele bem planejado e coerente com
o conteudo.

Resposta L6: Aquele recurso que ndo faz exclusédo de nenhum aluno e nem cobra além de sua
capacidade.

Resposta L7: Um que explore a criatividade e envolva o aluno, de maneira que ele aprenda e se
sinta bem.

Resposta L8: recurso que extrai dos alunos, as suas melhores capacidades de aprendizado.

Resposta L9: Na minha opinido ainda mais que prova um bom recurso avaliativo é a conversa o
dialogo sem compromisso com os alunos.

Resposta L10: NAO RESPONDEU

Resposta L11: Aquele em o aluno possa repensar e ir construindo o conhecimento.

Resposta L12: Nao sei.

Resposta L13: Nao faco ideia, ainda.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor

Um bom recurso avaliativo Licenciandos de Ciéncias Biologicas Apéndice E
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APENDICE D - Retomada Entrevista On-Line Assincrona — Médulos 5 e 7 (EA2)

Questado 1: O que é avaliagdo para vocé? (Q1)

Resposta L1: E uma forma de ver o que o aluno esta aprendendo, como a sala esta recebendo os
contelidos aplicados, se estdo absorvendo ou néo, e se os métodos utilizados estédo funcionando,
além de atribuir uma nota para o aluno.

Resposta L2: Avaliacdo é principalmente um instrumento para que acontega um diagnoéstico da
aprendizagem de um tema, antes, apds e durante o periodo de ensino desse contetdo, baseado nas
expectativas prévias para essa aprendizagem ou ainda sobre a aprendizagem de temas anteriores;
que pode ser usado para diferentes fins, como distinguir o nivel de aprendizado dos avaliados,
selecionar entre os avaliados, aquele(s) que tenha maior dominio sobre um tema, e em especial
auxiliar no processo de ensino, por permitir que se diagnostique falhas no ensino e estratégias para
o reforco ou refacam das aulas sobre os pontos deficientes.

Resposta L3: Avaliacdo é investigacdo da realidade, no qual seu resultado pode ser positiva ou néo,
e gque a partir desses resultados o professor possa agir (ou ndo).

Resposta L4: E um instrumento utilizado para avaliar a evolugo dos alunos ao longo do processo
de ensino e aprendizagem.

Resposta L5: Avaliacdo é um componente presente no ambiente escolar, compreendida como um
ato para investigar a qualidade da realidade.

Resposta L6: Um instrumento o qudo o professor analisara a efetividade do seu ensino, os métodos
gue deve trabalhar determinado assunto que néo foi bem compreendido, diagnosticar os alunos que
estdo com dificuldades, etc.

Resposta L7: Visualizar se houve de alguma forma aprendizado, ndo necessariamente de maneira
escrita, mas ao longo das atividades e da participacdo do aluno na mesma.

Resposta L8: Num ambito escolar, é tudo aquilo que € aplicado a uma sala de aula ou em um grupo
de pessoas, com o intuito de receber um feedback acerca do assunto que foi abordado (no caso de
avalia¢@es finais ou durante as explicagfes), ou saber o que os mesmos sabem sobre o tal tema,
nao importando se é correto ou ndo (uma avaliacao diagndstica inicial).

Resposta L9: Método pelo qual é feito a medida de conhecimentos associados a determinado
conteudo.

Resposta L10: é o meio que nés professores temos para observar se nossos alunos estéo captando
o conteudo

Resposta L11: A avaliacdo é algo necessério em um ambiente escolar, serve de acompanhamento
do ensino e da aprendizagem. Com os resultados das avaliagbes € que o professor consegue
comparar com o0s objetivos propostos e identificar as dificuldades dos alunos, retomando pontos
necessarios.

Resposta L12: Avaliagdo é o método de conhecer a realidade. Avaliar na educacao é isso, observar
o que foi aprendido e onde poderia haver nas falhas para saber como proceder perante dessa
realidade. Nao apenas identificar os erros e acertos dos alunos, como também do proprio professor.
Ter um retorno sobre si mesmo.

Resposta L13: Avaliacdo é o ato de julgar algo, julgar uma questdo como certa ou errada, mas fazer
isso de forma consciente, englobando diversos aspectos do aluno, da sala de aula e de si proprio.
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Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor

Percepcéo da avaliacdo Licenciandos de Ciéncias Biologicas Apéndice E

Questdo 2: Na sua opinido, qual a funcdo da avaliacdo para o professor? (Q2)

Resposta L1: Ter um feedback de todo o conteddo que foi aplicado por ele, se os alunos estédo
aprenderam, se ele ensinou bem, e se tem alunos com dificuldades, entre outras coisas.

Resposta L2: Avaliar o aprendizado dos alunos sobre o tema e a partir disso prosseguir com o ensino
de temas posteriores ou refor¢ar ou refazer o ensino do tema avaliado, de forma particular ou
generalizada a partir dos resultados da avaliacdo.

Resposta L3: Orientar sobre se o que foi ensinado foi aprendido pelos alunos.

Resposta L4: A avaliacdo para o professor é essencial para entender a cabeca do aluno, o que ele
sabe, e 0 que o professor precisa voltar para que o aluno possa aprender.

Resposta L5: Para o professor a avaliacdo tem funcdo de fornecer dados para revelar a qualidade
da realidade, bem como compreender se ele se faz compreendido em suas aulas, se a metodologia
estd adequada e se é necessario mudar.

Resposta L6: Um instrumento de diagnéstico dos alunos.

Resposta L7: No sentido da auto avaliacdo, saber se a maneira com que ele esta conduzindo as
aulas esté funcionando, o que ele precisa melhorar, se a avaliacdo utilizada € uma boa escolha para
aquela turma.

Resposta L8: ter uma nogéo sobre o que deve abordar durante as aulas, ou 0 que ele avalia que
faltou para o aprendizado dos seus alunos, em caso de resultados negativos da mesma.

Resposta L9: Ter uma base do que foi assimilado pelos alunos ou ndo seja qual for o tipo de avaliagdo
empregada.

Resposta L10: Descobrir se 0s alunos estdo acompanhando o contedido e o compreendendo.

Resposta L11: avaliagdo € uma possibilidade de revisdo do plano de ensino, relacionando os
objetivos, os conteldos e os métodos.

Resposta L12: Acompanhar o aprendizado de seus alunos, sendo possivel identificar falhas mesmo
que advindas do préprio professor, para saber como proceder na sequéncia, revertendo essa
situacdo, e também observar os pontos positivos, o que foi aprendido, aproveitando-os quando
possivel enfim avangar para o proximo contetdo ou etapa.

Resposta L13: Ter uma ideia do que o aluno estéd aprendendo e também da forma como ele esta
ensinando.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor

Funcao da avaliagcdo para o professor| Licenciandos de Ciéncias Bioldgicas Apéndice E

Questao 3: Na sua opinido, qual a fun¢ao da avaliagdo para os alunos? (Q3)

Resposta L1: Passar de ano.

Resposta L2: Diagnéstico a partir de um padrdo predeterminado sobre o seu aprendizado de um
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tema.

Resposta L3: Mostrar se conseguiu aprender sobre o que foi abordado, dar um panorama do que
ainda precisa melhorar, estudar mais, quais as dificuldades encontradas.

Resposta L4: E importante para que eles possam expor o que aprendeu durante as aulas, e para
gque saibam os erros e acertos.

Resposta L5: Para os alunos a avaliagdo possui a funcéo de fornecer feedback, pois, ao receber a
devolutiva ele observa seus avangos e compreende onde € necessario melhorar.

Resposta L6: Uma certificacdo do contetido que foi aprendido.

Resposta L7: Se conhecerem, saber no que precisam melhorar, o que eles gostam ou néo, se eles
tém dificuldades em determinadas atividades e o porqué, pois ele pode até saber o contetido, mas
ndo sabe se expressar.

Resposta L8: instigar o estudo, provocar a pesquisa e a busca maior por informacdes corretas,
aumentar o conhecimento (pelo menos no papel, estas deveriam ser as funcdes).

Resposta L9: Ter uma responsabilidade de mostrar que aprendeu e estudar para garantir isso.

Resposta L10: Reforcar o que foi ensinado durante as matérias.

Resposta L11: o aluno pode identificar o que ele aprendeu e o que ainda ndo aprendeu sobre o
contelido. Alcancando suas expectativas e progressos.

Resposta L12: Acredito que a maioria dos alunos pensa a avaliacdo como a principal maneira de
obter notas para "passar de ano". Mas a funcéo da avaliac&o para os alunos deve ser mais profunda
gue isso. Deve ser uma forma de feedback para que ele préprio perceba sua aprendizagem, observe
seus avancos.

Resposta L13: Se autoavaliar, saber como esta seu aprendizado, mas quando feita de forma correta,
sem cola, sem decorar, etc.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor

Funcéo da avaliacdo para o aluno Licenciandos de Ciéncias Biologicas Apéndice E

Questao 4: Na sua opinido, o que um professor pode levar em conta para planejar e conduzir
as avaliacbes de seus alunos? (Q4)

Resposta L1: O nivel de conhecimento da turma, os melhores métodos de avaliacdo para os alunos,
e 0 comportamento da turma.

Resposta L2: Os temas previamente abordados, a familiaridade dos alunos com o formato da
avaliagcdo e quais as informagdes que serdo disponibilizadas pela avaliagdo sobre a compreenséo e
interesses dos alunos sobre o tema.

Resposta L3: Primeiramente quais 0s pontos principais em que o aluno deveria ter aprendido, tracar
0s objetivos, o0 que seria essencial. Também h& muitos fatores no qual os alunos sdo envolvidos e
deve ter um olhar para cada situacado, se o aluno progrediu ou regrediu e o porqué, levar em conta o
seu esforgo e condicdo na qual se encontra.

Resposta L4: E preciso que o professor conheca a realidade de seus alunos, de forma que o
planejamento é decidir antecipadamente o que deve ser feito para que os alunos aprendam e
consigam demonstrar o que aprenderam.
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Resposta L5: Para planejar e conduzir o processo avaliativo € necessario que o professor configure
0 que deveria ser ensinado, o que foi ensinado e aprendido; depois o professor precisa elaborar a
atividade avaliativa e estabelecer critérios para coletar os dados e posteriormente estabelecer a
qualidade da realidade revelada.

Resposta L6: Primeiramente levar em conta o cenério dos alunos, ndo adianta cobrar mais do que
eles podem fazer; ver os assuntos que foram trabalhados e quais foram dados mais énfase para
serem cobrados; pensar nas dificuldades das minorias e como podem se sentir incluidos em uma
avaliacao; elaborar diferentes tipos de avaliagGes para certificar os diferentes tipos de aprendizagem.

Resposta L7: Acho que um balanco entre o ritmo da sala e o do aluno, que nem sempre vao ser
iguais e tentar ajustar na base da tentativa e erro, ir aumentando o ritmo ou diminuindo se possivel.
Mas acredito que a interacdo na sala, se os alunos perguntam, se se interessam, se ndo como fazer
isso, se questionar se é as avaliacdes que estdo os afastando, se o tempo de estudo dentro e fora
da sala de aula estad dando conta e outras coisas dependendo da sala. Mas em resumo néao acho
gue exista formula e que nenhuma sala vai ser igual a outra, mas tentar ter uma visdo mais
abrangente possivel e tentar trabalhar com o ambiente que tem no caminho da melhora.

Resposta L8: 1- avaliar somente aquilo que o mesmo ensinou e explicou durante as aulas;

2- tomar cuidado com o tempo e os recursos disponiveis para que todos os alunos possam realiza-
la;

3- o professor deve auxiliar o aluno em todos os momentos, ndo com cola, mas sanando questdes
ambiguas, ou cuidado de situacBes que possam interferir na realizacéo da avaliacao;

Resposta L9: Seja qual for o método avaliativo abordado e qual matéria, primeiramente é necessario
o estudo do contelido e sempre saber mais do que vai ensinar. Depois usar a avaliacdo como aliada
no ensino aprendizagem ndo como forma de punicdo, logo planejar uma avaliacdo que esteja de
acordo com a realidade da turma.

Resposta L10: Levar em conta os conteldos trabalhados em sala, como os alunos desenvolveram
em possiveis questdes diagndsticas... tentar avaliar o que os alunos mais demonstraram uma
absorcado de conhecimento.

Resposta L11: A primeira coisa é ter em mente que avaliagdo € um instrumento para orientar a
aprendizagem e néo classificar os alunos. E depois segundo Luckesi ha trés passos 1 - configurar o
objeto da investigacao, 2 - coletar os dados do objeto para descrevé-lo, 3 - estabelecer a qualidade
revelada. SO assim o professor conseguirda saber as dificuldades dos alunos e podera retomar,
tornando o aprendizado satisfatério.

Resposta L12: O conteldo, ndo apenas o0 assunto como também o que o professor ensinou sobre
este, para que ndo corra o risco de exigir mais do que ensinou, além disso ele pode planejar
atividades de acordo com o desempenho notado no processo de formacéo. ele deve também
considerar os métodos para a avaliac@o, nesse caso hé varios recursos que podem ser explorados
e o professor deve saber escolher o mais adequado para o momento, o conteldido e a turma. Também
deve considerar os préprios alunos como pessoas, individuos, quando o professor conhece os alunos
ele sabe melhor como proceder ao avalia-los para evitar, por exemplo a ansiedade deles.

Resposta L13: Ser coerente com 0 que ensina e com o que cobra, levar em conta a realidade do
aluno, levar em conta a evolugdo do aluno ao longo dos contelidos, e usar a avaliacdo para o bem
da aprendizagem, ndo para punir.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor

Planejar e conduzir as avaliagbes Licenciandos de Ciéncias Biologicas Apéndice E

Questado 5: Na sua opinido, o que é um bom recurso avaliativo? (Q5)
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Resposta L1: Aquele que atenda todas as necessidades da turma sendo justo, e que seja elaborado
com ética, além de mostrar para o professor a evolugdo em relagéo ao aprendizado de seus alunos.

Resposta L2: O melhor recurso avaliativo, € aquele de onde o aluno pode expor de forma mais
objetiva sua compreensdo do tema, seu interesse, suas duvidas e outros fatores além dos
trabalhados em aulas, sem haver um receio em ser prejudicado por ndo estar adequado ao formato
da prova, seminario entre outros recursos. Assim, na escolha de qualquer recurso deve se avaliar o
conforto dos alunos com o formato e quais as vantagens da aplicacdo de um recurso em detrimento
de outro.

Resposta L3: E um recurso no qual seja acessivel para grande parte dos alunos.

Resposta L4: E aquele que o aluno possa fazer a avaliagdo com empenho e demonstrar o que
aprendeu.

Resposta L5: Um bom recurso avaliativo € aquele que atende os "passos" estabelecidos por alguns
autores, ou seja, que seja pensado e elaborado compreendendo aquilo que foi ensinado, que tenha
critérios para a correcdo e que revele a qualidade da realidade de modo correto.

Resposta L6: Um recurso integrador que os alunos ndo se sintam cobrados mas que expressem o
conteudo aprendido.

Resposta L7: Um que tente contemplar o maximo da poténcia dos alunos, no sentido que os envolva
e que acrescente algo aos envolvidos, incluindo o professor que deve sempre aprender com as
préprias avaliaces.

Resposta L8: Recurso que explora as mais variadas formas de receber o feedback sobre o que o
aluno aprendeu durante as aulas.

Resposta L9: Um bom recurso avaliativo € aquele bem planejado, contendo exatamente o contetido
abordado e revisado.

Resposta L10: Tentar avaliar da forma mais justa possivel, tentar auxiliar aqueles alunos em
momentos de dificuldade de compreenséo.

Resposta L11: Aquele que contribui para uma aprendizagem significativa.

Resposta L12: Aquele que é capaz de avaliar a aprendizagem, investigar a realidade, néo
necessariamente para classificar os alunos, mas para observar o que eles aprenderam ou nao de
modo que apdés a avaliagdo o professor possa agir retomando o conteldo quando necessario ou
prosseguindo para outro assunto.

Resposta L13: O que é produzido para ajudar o professor e o estudante, ndo apenas uma
reproducdo de forma memorizada do contetdo.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de valor

Um bom recurso avaliativo | Licenciandos de Ciéncias Bioldgicas Apéndice E




111

APENDICE E - Percepcdes Valorativas

Q1: O que é avaliacdo para vocé?

Licenciando

Entrevista on-line assincrona (EA1)

Retomada da entrevista on-line assincrona
(EA2)

Juizo de valor

Juizo de valor

Maneira de descobrir
aprendizado ou néo (V1)

se 0corre

Maneira de descobrir 0 que o aluno estd
aprendendo e funcionalidade dos métodos de

L1 ensino (V1)
Atingir nota para aprovacgao (V2) Atribuir nota para o aluno (V2)
L2 Aplicar um exame Instrumento para diagnéstico da
para continuidade aos estudos (V3) aprendizagem de um tema (V3)
Avaliar a assimilacdo do contetdo pelos|investigacdo da realidade com resultados
L3 " "
alunos (V4) positivos ou ndo (V4)
Instrumento para conhecer ollnstrumento para avaliar o progresso dos
L4 aprendizado e dificuldades do alunofalunos no decorrer do processo de ensino e
(V5) aprendizado (V5)
. Componente presente no ambiente escolar
L5 Componente do processo de ensino e(V6)
aprendizagem (V6 - - - -
P gem (V6) Ato de investigar a qualidade da realidade (V7)
L6 Procedimento para descobrir se o|Procedimento que permite ao professor
conteudo foi absorvido (V7) analisar a efetividade do seu ensino (V8)
L7 Possuir acesso a algo, segregar (V8) |Recursos diferentes para descobrir se houve
aprendizado (V9)
L8 Recursos diversificados para avaliar o|Recursos aplicados para conhecer o que os
aprendizado dos alunos (V9) alunos sabem sobre um tema (V10)
L9 Procedimento para avaliar o|lnstrumento para medir os conhecimentos de
aprendizado de um contetdo (V10) determinado contetdo (V11)
Um teste que avalia o aprendizado do
aluno (V11 .
L10 = ( .) d 2o h Maneira para professor observar se os alunos
este equivocado por nao haver Certefaestéo aprendendo o contetdo (V12)
na relacdo aprendizado e aprovacao
(V12)
L11 Avaliar o que o aluno sabe ou ndo (V13)|Auxilia o acompanhamento do processo de
ensino e aprendizagem (V13)
Maneira de determinar o que o aluno|Procedimento para conhecer a realidade (V14)
L12 .
aprendeu sobre o conteudo (V14)
Maneira de medir o conhecimento dolE o ato de julgar algo (V15)
L13 , )
aluno sobre o conteudo aplicado (V15)
Q2: Na sua opinido, qual afuncédo da avaliagdo para o professor?
Entrevista on-line assincrona (EA1) |Retomada da entrevista on-line assincrona
Licenciando (EA2)
Juizo de valor Juizo de valor
L1 Analisar o conhecimento dos alunos e alum feedback ao professor a respeito do
efetividade do método de ensino (V1) |processo de ensino e aprendizagem (V1)
Examinar o conhecimento do aluno sobre|Avaliar o aprendizado dos alunos para tomada|
L2 g
um tema (V2) de decisdes (V2)
L3 Permitir uma reflex@o sobre o processolOrientar sobre o0 resultado do ensino e
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de ensino e nortear melhorias (V3) aprendizagem (V3)
L4 Integrar o professor com o aprendizadolCompreender o que o0 aluno sabe e as
do aluno (V4) retomadas de conteldo necessarias (V4)
Revelar a realidade da aprendizagem dos|Fornecer dados para revelar a qualidade da
L5 alunos e informar ao professor arealidade e compreender o processo de ensino
gualidade de seu ensino (V5) (V5)
L6 Verificar a eficacia do processo de ensino|Diagndstico dos alunos (V6)
(V6)
Conhecer a efetividade do ensino e]Autoavaliacdo do professor e adequacdes
L7 : .
ajustar este processo (V7) necessérias (V7)
Auxiliar na analise do aprendizado dos|Saber as alteracdes necessarias no ensino,
L8 alunos e da qualidade do ensino paralem caso de resultados negativos da avaliagdo
alteracdes (V8) (V8)
L9 Receber feedback do processo de ensino|Descobrir se ha aprendizado (V9)
e aprendizagem (V9)
L10 Certificar o aprendizado dos alunos (V10)|Conhecer o aprendizado dos alunos (V10)
Adaptar o planejamento e observar|Revisar o plano de ensino (V11)
L11 aprendizado e dificuldade dos alunos
(V11)
Observar o aprendizado e dificuldade dos|Acompanhar o aprendizado dos alunos e o
L12 alunos (V12) ensino do professor e realizar alteracdes
necessérias (V12)
Orientar o professor a respeito do|Possuir indicios do processo de ensino e
L13 processo de ensino e aprendizagemlaprendizagem (V13)
(V13)
Q3: Na sua opinido, qual a funcéo da avaliacdo para os alunos?
Entrevista on-line assincrona (EA1) | Retomada da entrevista on-line assincrona
Licenciando (EA2)
Juizo de valor Juizo de valor
L1 Tirar nota para ser aprovado (V1) Aprovar (V1)
Demonstrar conhecimento (V2) Diagnosticar seu aprendizado a partir de um
L2 ~ .
padrdo predeterminado (V2)
Avaliar o que foi aprendido e o conteldo|Revelar o aprendizado e as dificuldades
L3 )
que necessita aprender (V3) encontradas (V3)
Influenciar o aluno a estudar o conteido|Revelar o aprendizado e conhecer erros e
L4 .
e estimular a pensar (V4) acertos (V4)
L5 Revelar avancos e dificuldades (V5) Fornecer feedback (V5)
L6 Concluir um contetdo (V6) Certificar o aprendizado do conteudo (V6)
L7 Trazer medo, trauma, frustragdo (V7) |Conhecer a sua realidade (V7)
Conhecer o que sabem ou néo (V8)
L8 Incentivar os alunos e melhorar seus|incentivar os estudos e melhorar seus
aprendizados (V9) conhecimentos (V8)
L9 Testar o conhecimento por meio dalEstudar para garantir a aprendizagem (V9)
memorizacao dos conteudos (V10)
Relembrar o contetdo e tentar explici-[Reforcar os conteldos ensinados (V10)
L10
lo (V11)
Reconhecer o conhecimento adquirido e[Reconhecer o que aprendeu ou nado, suas
L11 0S aspectos importantes do conteldolexpectativas e progressos (V11)
(V12)
L12 Obter nota para aprovagdo de série/ano|Fornecer feedback aos alunos (V12)

(V13)




L13

Expressar o aprendizado (v14)
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Autoavaliagcéo (V13)

Q4: Na sua opinido, o que um professor pode levar em conta para planejar e conduzir as
avaliacfes de seus alunos?

Licenciando| Entrevista on-line assincrona (EA1) | Retomada da entrevista on-line assincrona
(EA2)
Juizo de valor Juizo de valor
Nivel de conhecimento e aspectos|Nivel de conhecimento e  aspectos
L1 comportamentais da turma, assim como,jcomportamentais da turma e a escolha dos

0S recursos avaliativos adequados &
mesma (V1)

procedimentos avaliativos (V1)

O contelido trabalhado e adequacao do

Os temas trabalhados, o recurso de avaliagéo e

L2 recurso de avaliacdo (V2) 0 que 0 mesmo ira revelar em relacdo al
compreensao e interesse dos alunos (V2)
O conteldo trabalhado e conhecimentos|Contelidos e objetivos essenciais e a realidade
L3 prévios dos alunos (V3) dos alunos (V3)
L4 Questdes diversificadas (V4) Conhecer a realidade dos alunos (V4)
Levar em conta o tempo para os alunos|Distinguir o contelido planejado e efetivado e
se prepararem para a avaliacdo,|estabelecer critérios para a coleta de dados (V5)
L5 questdes coerentes com 0s conteldos,
0S objetivos propostos no planejamento
e os critérios de avaliagdo (V5)
A realidade dos alunos, os conteudos|A realidade dos alunos, o contetdo trabalho e
L6 trabalhados e os métodos de ensino|diversificar os tipos de avaliacdo para incluir os
adequados a turma (V6) alunos (V6)
L7 Conhecer bem seus alunos (V7) Perfil da turma e percepcao das interacGes dos
alunos durante as aulas (V7)
A sequéncia das aulas, importancia dos|O contetdo efetivamente ensinado, atengéo
L8 conteddos e prioridade aos|quanto ao tempo e recursos de avaliacdo e
procedimentos (V8) auxiliar os alunos durante a sua realizacao (V8)
O conteudo trabalhado e seu grau de .
L9 dificuldade e a realidade dos alunos (V9) A realidade da turma (V9)
Conteudo trabalhado em sala (V10) Contetdos trabalhados em sala e nivel de
L10 )
conhecimento dos alunos (V10)
L11 Duvidas e interesses dos alunos (V11) |Avaliagdo como orientadora da aprendizagem e
0s passos apresentados por Luckesi (V11)
Conteudo trabalhado, os alunos e alO conteludo efetivamente ensinado e adequar
L12 metodologia de ensino (V12) ao recurso avaliativo de acordo com o
conhecimento que o professor tem de seus
alunos (V12)
Autoavaliacdo do professor, o conteddo|Coeréncia entre o ensinado e avaliado, &
L13 trabalhado e a realidade dos alunos|realidade dos alunos e avaliagdo a favor da
(V13) aprendizagem (V13)
Q5: Na sua opinido, 0 que € um bom recurso avaliativo?
Licenciando| Entrevista on-line assincrona (EA1) | Retomada da entrevista on-line assincrona
(EA2)
Juizo de valor Juizo de valor
L1 Nao possui 0 peso Unico da nota (V1) [Justo e ético (V1)

L2

Diagnosticar o conhecimento dos alunos

Possibilita ao aluno manifestar sual
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(V2)

compreensdo, interesse e dividas sobre o tema,
sem receios (V2)

L3 Obtém o conhecimento dos alunos (V3)|Acessivel a maioria dos alunos(V3)
Instiga o aluno a pensar e demonstrar ofInfluéncia o aluno a demonstrar o que aprendeu
L4
que aprendeu (V4) (V4)
L5 Planejado e coerente com o conteudo|Elaborado de acordo com o que foi ensinado,
(V5) contendo critérios para a correcao (V5)
L6 Coerente com as capacidades dos|inclua os alunos na expressdo do seu
alunos, inclusivo (V6) aprendizado (V6)
Explore a criatividade e envolva os|Envolva os alunos e possibilite ao professor
L7 i iaco
alunos (V7) aprender por meio de suas avaliagfes (V7)
L8 Obtém o que melhor o aluno aprendeu|Obtenha de diferentes maneiras feedback sobre
(V8) 0 aprendizado dos alunos (V8)
L9 Dialogo informal com os alunos (V9) Bem planejado e coerente com o conteudo
efetivamente abordado e revisado (V9)
L10 N&o respondeu Mais justo possivel com auxilio ao aluno em
suas dividas (V10)
Oportunize o aluno a repensar e|Contribui para aprendizagem significativa (V11)
L11 . ;
construir o conhecimento (V11)
N&o sabe Permita investigar a realidade e as acbes do
L12
professor com base nos resultados (V12)
L13 N&o sabe Auxilie professor e aluno e avance sobre a

reproducdo memorizada do contetido (V13)




