PORTARIA N° 006/2024-PRORH

SUMULA: Designa a Banca de
Heteroidentificagdo Fenotipica para fins de
Homologagdo da Autodeclaragio Etnico-racial
para Concurso Publico de Provas e Titulos para
Provimento do Cargo de Professor de Ensino
Superior da Carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Estado do Parana.

APro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Profa.
Dra. Maria José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas
fungoes,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar servidores para compor a Banca de Heteroidentificagdo Fenotipica para fins de
Homologagio da Autodeclaragio Etnico-racial para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
Provimento do Cargo de Professor de Ensino Superior da Carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Estado do Parand, regido pelo Edital de Abertura n°® 130/2023-GR, de
01/06/2023, publicado no DOE n°® 11434, de 06/06/2023, conforme segue:

Presidente: Rosiney Aparecida Lopes do Vale
Membro 1: Antonio Donizeti Fernandes
Membro 2: André Luiz da Silva Cazula

Art. 2°. A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos coordenara os trabalhos, proporcionando a banca as
necessarias condi¢cdes materiais para a realizagao de seu trabalho.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Jacarezinho, 23 de mar¢o de 2024.
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