
 

 

 

 

EDITAL Nº 002/2019-PRORH 

 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Paraná 

(UENP), Prof. Lucas de Oliveira Araújo, no exercício regular de seu cargo e prerrogativas legais 

de suas funções, em conformidade com o Edital de Publicação nº 017/2018-PRORH, de 

28/12/2018, torna público o RESULTADO DA ANÁLISE DOS PEDIDOS DE ISENÇÃO de 

preço de inscrição do teste seletivo para contratação de docente na modalidade “CRES - 

Contrato em Regime Especial” - para os Programas dos Cursos de Pós-graduação Stricto Sensu, 

a ser realizado na UENP, conforme segue: 

 

1 DO DEFERIMENTO DE ISENÇÃO 
 

Inscrição RG 

JULIANA APARECIDA DE SOUZA 136514563-PR 

ORIEL TIAGO KÖLLN 91643774-PR 

THIAGO LUÍS MAGNANI GRASSI 445864126-SP 

 

2 DO INDEFERIMENTO DE ISENÇÃO 

 

Inscrição RG 

FERNANDA SOARES OLIVEIRA 14285275-MG 

 

2.1 O motivo do indeferimento encontra-se disponível no portal do candidato. 

 

3 DO RECURSO 
 

3.1 O candidato com pedido de isenção indeferido poderá protocolar recurso, devidamente 

fundamentado, sendo proibida a juntada de documentos, pessoalmente ou por meio de 

procurador devidamente habilitado, com poderes específicos. 

 

3.2 A solicitação deverá ocorrer nos dias 16/01/2019 e 17/01/2019, das 9h às 12h e das 14h às 

16h, mediante protocolo na Reitoria da UENP, localizada na Avenida Getúlio Vargas, nº 850, 

Centro, Jacarezinho (PR).  

 

E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que será divulgado 

nos Campi da UENP e no site www.uenp.edu.br. 

 

 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

Jacarezinho (PR), 15 de janeiro de 2019. 

 

 

 

 

ORIGINAL ASSINADO 
Prof. Me. Lucas de Oliveira Araújo 

Pró-Reitor de Recursos Humanos 


