EDITAL N° 234/2022-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Profa.
Dra. Maria José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas
fun¢des e considerando:

- 0 convénio n° 843420/2017 firmado entre a Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal Superior (CAPES) e a Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP);

- o0 Edital de Abertura n° 167/2022-PRORH, de 06/09/2022;

- o0 Edital de Resultado n° 229/2022-PRORH, de 04/11/2022;

- a solicitacdo de contratacdo de Profissionais de Nivel Superior, nos termos do e-protocolo n°
19.681.568-6;

RESOLVE:

1 — AMPLIAR 01 (uma) vaga de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para a
funcao Profissional de Nivel Superior/Programador Visual.

E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que serd divulgado no
Diério Oficial do Estado e no site: www.uenp.edu.br.

Jacarezinho-PR, 08 de novembro de 2022.
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