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Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliagao
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ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO
“PROGRAMA DE FOMENTO A INTEGRACAO E GESTAO DE DADOS ACADEMICOS
NA UENP”

Considerando o Termo de Execugdo Descentralizada n® 138/2025-SETI/UEF, a Universidade
Estadual do Norte do Parana, por meio da Pré-reitoria de Planejamento e Avaliagdo Institucional
TORNA PUBLICA a abertura do processo de sele¢do de bolsistas para atuagdo por tempo
determinado no Programa de Fomento a Integracdo e Gestdo de Dados Académicos na UENP
vinculado a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, SETI/PR.

1 DO PROJETO

1.1 O projeto tem como objetivo: Implementar Data Lakes interoperdveis nas universidades
estaduais do Parana, permitindo a integracdo e gestdo eficiente de dados académicos e
administrativos.

2 DAS VAGAS
2.1 0 presente edital tem como objetivo o preenchimento das seguintes vagas:
. N° de . . oo Carga Bolsa- Local
Modalidade Requisitos (para vinculacio a vaga)| Horaria auxilio atuacio
vaga Semanal mensal

Graduando(a)| 02+01 Graduand~0 em ‘ASis‘tema de 20h R$ 1.192,00

PeD + Informacao, Ciéncia da LM
CR Computacao, Analise e
Desenvolvimento de  Sistemas,
Engenharia de Software, Seguranca
da Informagdo, em Instituicido de
Ensino  Superior  devidamente
reconhecida pelo Ministério da

Educacdo (MECQC).
Graduado em Sistema de f{ac.a‘:re.zmho—
a iénci citoria
Profissional | 02+CR Informaga(j, Clenf’l‘a da
Graduado(a) Computagéo, Analise el 40n | R$3.200,00

Desenvolvimento de  Sistemas,
Engenharia de Software, Seguranca
da Informagdo, em Instituicdo de
Ensino  Superior  devidamente
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Cotas | Sem oferta, podendo ocorrer se
Raciais | houver ampliag¢ao de vagas

Bandeirantes-C
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2.2 Os bolsistas ndo poderdo ter vinculo empregaticio de qualquer tipo que venha coincidir com
a carga horaria prevista no projeto.
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2.3 O bolsista ndo podera receber qualquer outra modalidade de bolsa custeada pela mesma
agéncia de fomento.

2.3.1 O vinculo do bolsista poderda ser rescindido de comum acordo entre as partes ou
unilateralmente, mediante prévia comunicacao de uma das partes a outra, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, ou ainda de forma imediata em caso de descumprimento de quaisquer das
atribuigdes do bolsista.

2.4 As atribuicdes dos bolsistas estao relacionadas no Anexo I deste Edital.

3 DAS INSCRICOES
3.1 A inscri¢do para participagdo neste processo seletivo ¢ gratuita.

3.2 O periodo de inscrigdes tera inicio no dia 03 de marco de 2026 e término as 23h59 (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 11 de marco de 2026.

3.3 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento do formulério eletronico
https://forms.gle/BPRepnfUNSRz56k5A, no periodo descrito no cronograma deste edital, no qual o
candidato deverd anexar os seguintes documentos em formato PDF. Os documentos devem ser
salvos com o titulo: NOME COMPLETO em arquivo tnico contendo:

eFotocdpia do RG.

e Comprovante atualizado (2026) de matricula (para estudantes).

eCurriculo Lattes ou Vitae atualizado.

eDocumentos comprobatdrios das atividades declaradas no Curriculo Lattes ou Vitae, mediante
apresentacao de certificados, declaragodes, atestados, diplomas, publicagdes ou outros documentos
oficiais que permitam a verificacdo das informagdes.

eDiploma ou declara¢ao de conclusdo de curso (para formados).

3.4 Realizar apenas uma inscri¢do, sendo que em caso de haver mais de uma, serd considerada a
ultima.
3.5 Nao nos responsabilizamos por inscrigdes nao recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos.
3.6 TAXA: Isento
3.7 Nao serao aceitas as inscri¢des com a falta do comprovante de titulagao/matricula, conforme
modalidade.

4DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 O Edital de Homologacao das Inscrigdes e o Edital das entrevistas sera divulgado no dia 12
de marco de 2026, no endereco https://uenp.edu.br/doc-propav/propav-editais.html

5 DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O processo de selegao consistira das seguintes etapas:

i) Analise do curriculo: serdo pontuadas as atividades relacionadas no Anexo II -
Tabela de Pontuagdao de Curriculo deste Edital, desde que devidamente comprovadas pelos
documentos anexados no ato da inscricdo. A andlise curricular (AC) tera valor de até 50
(cinquenta) pontos.

ii) Entrevista: entrevista individual para avaliagdo dos critérios relacionados no Anexo


https://forms.gle/BPRepnfUNSRz56k5A
https://uenp.edu.br/doc-propav/propav-editais.html
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IIT deste
Edital. A entrevista tera valor (E) de até 50 (cinquenta) pontos.
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5.2 A ordem de classificagdo serd por maior pontuacao final PF, sendo PF = AC + E.

5.3 O candidato que ndo obtiver a pontuacao final igual ou superior a 50,0 (cinquenta) estara
automaticamente desclassificado.

5.4  Na hipotese de igualdade/empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver maior idade.

6 DAS DATAS E DO LOCAL DA ENTREVISTA

6.1 A realizacdo da entrevista estd prevista para o dia 16/03, de forma remota/online ou
presencial, a ser definida pela banca avaliadora.

6.2 A data, o horario e o local da selegdo serdao confirmados no Edital de Homologagado das Inscrigdes

7 DAS BANCAS DE SELECAO

7.1 A banca examinadora serd composta de professores e/ou convidados ligados as areas de
atuagdo do projeto.

8 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:
8.1 O resultado preliminar dos candidatos serd divulgado no enderego
https://uenp.edu.br/doc-propav/propav-editais.html no dia 17/03.

9 DOS RECURSOS

9.1 Somente caberd recurso ao resultado preliminar da selecao, sendo o prazo para seu registro de 24
horas, a contar da data da divulgagdo, conforme cronograma deste edital enderecado ao email
propav(@uenp.edu.br sendo analisado e respondido em até 2 (dois) dias uteis.

10DO CRONOGRAMA
Etapas Datas
Inscricoes 03/03 até 11/03
Homologacao das Inscri¢oes e Edital das entrevistas | a partir de 12/03
Entrevistas 16/03
Resultado Preliminar 17/03
Recurso 18/03
Resultado Final A partir de 19/03
Convocagao para atribui¢do das bolsas A definir

11 DA VINCULACAO/ADESAO AO PROJETO:

11.1 O candidato classificado dentro do limite de vagas serd convocado por Edital para dar inicio
as atividades.

12 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS
12.1 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se concorrendo a vaga pelo regime de cotas
raciais aquele que, no ato da inscricdo, declarar-se expressamente como de cor preta ou parda,


https://uenp.edu.br/doc-propav/propav-editais.html
mailto:propav@uenp.edu.br
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devendo tal informagao integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o
disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

12.2 Pelo disposto na Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no
presente certame.

12.2.1 Na hipdtese de resultar nimero fraciondrio no célculo do percentual, este serd arredondado
para o nimero inteiro subsequente quando igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

12.2.2 A reserva de vagas observara o limite maximo de 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no certame, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

12.3 A aplicagdo do percentual de reserva também se dard sobre as que surgirem durante o prazo de
validade do certame.

12.4 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas que se declararem preta ou parda participardo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova e da
avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a data, ao formato de aplicacdo da prova e a
pontuagdo minima exigida para aprovagao.

12.5 Os candidatos inscritos como pessoa preta ou parda concorrerdo as vagas reservadas e a
totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de
classificacao.

12.6 Os candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos serdo convocados previamente a sua
selecdo/contratagdo, por meio de edital especifico, para homologacao da autodeclaragdo, por meio de
banca de heteroidentificagao fenotipica.

12.6.1 A banca de heteroidentificacdo sera composta por trés membros, preferencialmente com
experiéncia em questdes étnico raciais, assegurando se a diversidade de género e cor dos integrantes.
12.6.2 A heteroidentificagdo sera realizada exclusivamente com base no fendtipo do candidato,
considerando aspectos visiveis que o caracterizem como pertencente ao grupo €tnico-racial negro
(preto ou pardo).

12.6.3 A Banca ndo tera carater de investigacao social ou histérico familiar, portanto, em nenhuma
hipotese, sera considerada a ascendéncia do candidato, assim como a utilizagdo de quaisquer
documentos, fotografias ou outras informacgdes alheias a avaliagdo fenotipica presencial, inclusive
certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros
certames.

12.6.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo o candidato devera estar, obrigatoriamente, de
posse do documento de identificagdo original de valor legal, com foto.

12.6.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera videogravado, sendo cedido o direito de 4dudio e
video do candidato para uso exclusivo da UENP, vedado o uso por outras pessoas ¢ fins, exceto para
os casos indicados na legislacdo pertinente.

12.6.6 O resultado, com justificativa fundamentada, da verificacdo para candidato convocado a vaga
para pessoa preta ou parda serd expresso como: [. HOMOLOGADO: candidato apto a vaga para
pessoa preta ou parda. II. NAO HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclaragio foi indeferida pela
banca, ndo apto a vaga para pessoa preta ou parda.

12.6.7 A reprovacdo na afericdo da autodeclaragdo como pessoa negra ou o ndo comparecimento
para o procedimento de heteroidentificacao nos termos definidos no edital de convocacao acarretara
a perda do direito a vaga reservada, sendo mantida a classificagdo geral desde que classificado
segundo os critérios previstos para esse grupo.

12.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa preta ou parda, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

13 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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13.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, do art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Estadual n° 13.456/2002 e da Lei
Estadual n° 18.419/2015.

13.2 Pelo disposto na Lei Estadual n°® 18.419/2015, fica reservado ao PcD o percentual de 5% (cinco
por cento) no total de vagas iniciais e no surgimento de novas vagas que surgirem durante o periodo
de validade do certame.

13.2.1 A reserva de vagas ndo ultrapassara o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de
vagas oferecidas no certame, em conformidade com a legislacao aplicavel.

13.3 Fica assegurado a PcD o direito de inscrever-se no certame para as vagas, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos previstos neste
Edital.

13.4 O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes da vaga para a qual pretende
inscrever-se, ¢ de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des correspondentes.

13.5 Nao serd permitida a interven¢do de terceiros, para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizacdo do certame ou no exercicio das fungdes inerentes, se aprovado.

13.6 O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao
formato de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima exigida para aprovagao.

13.7 Ao efetuar a inscri¢do como PcD, o candidato aceita as regras deste Edital e automaticamente
fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.

13.8 Os candidatos PcD serdo convocados previamente a sua selecdo/contratagdo, por meio de edital
especifico, para verificagao da condi¢ao de PcD.

13.8.1 O indeferimento da condi¢do de PcD acarretara a perda do direito a vaga reservada, sendo
mantida a classificacdo geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.
13.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
PcD, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificagao.

13.10 Os candidatos que se inscreverem como PcD poderdo ocupar, além das vagas destinadas por
Lei, as vagas de ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de
classificagao.
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14 DA CIENCIA E ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL:

14.1 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste
Edital, assim como as demais normas estabelecidas no Regulamento de Bolsas da Unidade
Executiva do Fundo Parana e na Encomenda Governamental n® 005/2025-SETI/FUNDO PARANA,
para realizacdo do processo seletivo e concessdo da bolsa.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente,
serd excluido do processo de selegao.

15.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser prorrogado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.
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15.3 Os casos omissos e as situacoes nao previstas no presente Edital serdo resolvidas pelas

PROPAV e orientador do projeto.

Jacarezinho, 03 de margo de 2026.

Prof. Dra. Simone Cristina Castanho Sabaini de Melo
Pro-reitora de Planejamento e Avaliagdo Institucional
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Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacio Institucional
EDITAL N° 001/2026 — UNIDATA/UENP ANEXO 1
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- ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS
GRADUADOS

1. Atribuic¢des do bolsista da modalidade Profissional Graduado(a)

I — Participar ativamente do planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo das atividades
previstas no plano de trabalho do projeto;

IT — Atuar no desenvolvimento, validagdo e aprimoramento de solugdes tecnoldgicas voltadas a
integragdo, tratamento, governanga e disponibilizacdo de dados institucionais;

I — Acompanhar tecnicamente a implantacao e evolugdo da arquitetura de dados do projeto, inclusive
no que se refere as integragdes entre sistemas e consolidagdo do Data Lake;

IV — Contribuir na defini¢do de padrdes técnicos, fluxos de dados, boas praticas e procedimentos
relacionados as solugdes desenvolvidas;

V — Participar da implementacao, testes, homologagao e ajustes de funcionalidades, interfaces e rotinas
de integragao;

VI — Apoiar e orientar tecnicamente os bolsistas da modalidade Graduando(a), quando necessario, no
desenvolvimento das atividades operacionais;

VII — Elaborar e revisar documentacao técnica, relatorios analiticos e registros formais necessarios ao
acompanhamento e a prestacdo de contas do projeto;

VIII — Participar de reunides técnicas, capacitacdes ¢ atividades institucionais convocadas pela
Coordenagao;

IX — Cumprir a carga hordria estabelecida, observando postura ética, sigilo das informagdes
institucionais e responsabilidade técnica;

X — Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com sua formagdo e nivel de
responsabilidade, conforme orientacao da Coordenacgao.

2. Atribuic¢des do bolsista da modalidade Graduando(a)

I — Auxiliar na organizagdo, tratamento, padroniza¢do e valida¢do preliminar de dados académicos e
administrativos, sob supervisao da equipe técnica;

IT — Apoiar a execugdo de rotinas de integrag¢do e consolidacao de dados entre sistemas institucionais;

IIT — Colaborar no desenvolvimento e testes de scripts, consultas, relatorios e painéis de visualizagao
de dados;
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IV — Auxiliar na identificagdo de inconsisténcias, duplicidades e falhas nos fluxos de dados,
comunicando a equipe técnica para analise e validagao;
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V — Contribuir para a organizacao e manuten¢do de bases de dados destinadas a geracao de indicadores
académicos e administrativos;

VI — Apoiar a elaboracao de documentacdo técnica simplificada, manuais operacionais e registros de
atividades;

VII — Participar de reunides técnicas e capacitagdes promovidas pela Coordenagdo do projeto;

VIII — Cumprir a carga horéria estabelecida, mantendo postura ética, sigilo e responsabilidade quanto
as informagoes acessadas;

IX — Desenvolver atividades correlatas as finalidades do projeto, de natureza técnico-operacional, sob
orienta¢do da Coordenacao.
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EDITAL N° 001/2026 — UNIDATA/UENP - ANEXO II —

TABELA DE PONTUACAO PARA A MODALIDADE PROFISSIONAL GRADUADO

(A)

CRITERIO

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
ACEITOS

PONTchAo
UNITARIA

PONTUACA
O MAXIMA

Formacao complementar na
area de TI, dados ou
sistemas (cursos,
capacitagdes ou
certificacoes)

Certificado com carga
horéria minima de
20h

5,0 por curso 10,00

Experiéncia profissional pratica
na area do projeto (TI, dados,
sistemas, desenvolvimento,
integragdo ou infraestrutura)

Registro em carteira de
trabalho OU declaracao
emitida por 6rgdo publico,
empresa ou instituicdo, com
identificacdo do CNPJ ¢
periodo de atuagdo

10,0 por ano

comprovado 20,00

Atuacdo académica ou pratica
supervisionada (estagio,
residéncia técnica, projetos
académicos, TCC aplicado)

Certificado ou declaracao de
participagao emitido pela
instituicao ou orientador

5,0 por atividade

10,00

Participagdao em projetos de
ensino, pesquisa ou extensao na
area de tecnologia

Certificado ou declaracao
de participacao

5,0 por projeto

10,00

TABELA DE PONTUACAO PARA A MODALIDADE GRADUANDO(A)

CRITERIO

DOCUMENTOS
COMPROBATORIO
S ACEITOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Participacao em
projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo
na area de tecnologia,
dados ou sistemas

Certificado ou
declaragao emitida
pela instituicdo, com
identificacao do
periodo e carga horéria

5,0 por projeto 15,0

Experiéncia em estagio
ou atividade pratica
supervisionada na area
de TI, dados ou
sistemas

Declaracao emitida
pela instituigdo ou
empresa, contendo
periodo e descricao
sintética das atividades

5,0 por experiéncia | 15,0

comprovada

Participacdo em cursos
ou capacitagdes na area
de TI, programacdo,
banco de dados, BI ou

Certificado com carga
horaria minima de 20h

2,5 por curso 10,0




analise de dados
(minimo 20h)

Participagao em | Certificado de | 1,0 por evento 10,0
eventos académicos na | participagdo
area de tecnologia ou

dados (seminarios,
semanas académicas,
Congressos)

Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliagao
Institucional

EDITAL N° 001/2026 —- UNIDATA/UENP
ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

CRITERIO P(l)\?:;f?\fﬁo
Compatibilidade com os objetivos do projeto 10,0
Experiéncia 10,0
Comunicagao 5,0
Disponibilidade 5,0
Conhecimento técnico 10,0
Postura profissional e cientifica 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,0
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